ikibinonbes

kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com

kim

PSiKOLOJi

Merhaba;

Egitim hizmetlerinizdeki yasam boyu 6grenmeye verdiginiz deger ve oncii tutumlarinizdan dolayi
ayrica profesyonel isbirligi kararinizdan 6tiri kurumunuzu&galisanlarinizi tebrik ederiz.

Kim Psikoloji olarak insan ve kurum gelisimine verdigimiz degerden otlirii bu giine kadar bizden
hizmet alan bireylerin ve organizasyonlarin tevecciih ve yiireklendirmeleriyle hizmetlerimizi bir
katalog haline getirdik.
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1. EGiTiM HiZMETLERIMIiz

Egitim hizmetlerinizdeki yasam boyu 6grenmeye verdiginiz deger ve oncii tutumlarinizdan dolayi
ayrica profesyonel isbirligi kararinizdan 6tirid kurumunuzu&egalisanlarinizi tebrik ederiz.

Kim Psikoloji, Psikoloji Kariyer istihdam Merkezi olarak insan ve kurum gelisimine verdigimiz
degerden otlrld bu gline kadar bizden hizmet alan bireylerin ve organizasyonlarin tevecciih ve
ylreklendirmeleriyle hizmetlerimizi bir katalog haline getirdik.

Asagidaki sayfalarda organizasyonlarin kurumsal gelisime istikametinde ihtiya¢ duydugu egitimler
kategorik olarak listelenmistir. Once Egitim ihtiyag Analizi’ni inceleyerek,

v" Kurumsal Egitimler,

Psikoloji Egitimleri,

Egitim Kurumlarina Yonelik Egitimler,

Kamu Kurumlari ve Yerel Yonetimlere Yonelik Egitimler,
Saglik Kurumlarina Yonelik egitimler,

Sivil Toplum Kuruluslarina Yonelik Egitimler

AN NI NI NN

insan Kaynaklari Siireglerine Yénelik Hizmetlerimize ait bilgileri bulabilirsiniz.

Tim bu basliklarla birlikte ihtiyaciniz olan diger konularda da yelpazesi genis akademisyen ve uzman

psikolog ekibimizden goris & hizmet almak icin toplanti talep edebilirsiniz. 12

Ayni zamanda psikiyatrik, psikolojik ve pedagojik test-muayene-tedavi hizmetlerimizle destek veya
yardima ihtiyaci olan 6grenci-personelinizi veya yakinini gonil huzuruyla kurumumuzda hizmet veren
uzmanlara ve hekimlere yonlendirebilirsiniz. Ruh sagligi ve psikoloji konularinda yiiriiteceginiz tim
galismalarinizda psikoloji ¢6zim ortaginiz olarak sizlerin yaninda olmaktan biyik bir onur
duyacagimizi bilmenizi isteriz.

Gelisim, verimlilik, streklilik, liderlik, glvenirlilik, kalite ve memnuniyet degerleri ile bireylerin ve
kurumlarin inkisafina katki saglayarak toplum ruh saghgini gelistirme misyonuna sahip Kim Psikoloji,
bilgiyi glice donistliren kisi ve kurumlara psikolojik ¢6ziimler sunan 6nci bir organizasyondur. Bu
manada gelecekte kuracagimiz etkilesimin tiim insanlik adina hayirlar getirmesini temenni ederiz.

KiM Psikoloji Kariyer istihdam Merkezine gésterdiginiz ilgi icin tekrar tesekkiir eder, ¢calismalarinizda
basari ve kolayliklar dileriz.

Yrd. Dog. Dr. Omer Akgiil
omer.akgul@kimpsikoloji.com
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2. EGITIM iHTIYAC BELIRLEME

Kim Psikoloji, dinyanin ileri Ulkelerinde ve yurdumuzda basari ile uygulanan etkili ve pratik
yontemleri; konferanslar, uygulamali seminerler, yonlendirme ve grup c¢alismalari seklinde
diizenledigi egitimlerle yaymaktadir.

Konunun 0zelligi ve uygulama gereklerine gore farkli siire ve kapsamlarda diizenlenen egitimlerimiz,
cesitli kuruluslardan ilgililerin birlikte katilabildigi genel programlar, ya da isletmenin 'Egitim
Gereksinim Anketi' sonucunda belirlenen ihtiyaclara gére hazirlanan 'Orgiitlere Ozel Egitimler'
seklinde uygulanmaktadir.

Kuruma oOzel egitimlerde Kim Psikoloji, asagidaki asamalardan olusan 06zglin bir ydntem
kullanmaktadir.

1. Orgiit bazinda / Orgiitsel ihtiyaglar analizi: Orgiitlerin kisa ya da uzun vadeli hedefleri ve bu
hedefleri etkileyebilecek egilimlerin belirlenmesidir.

2. Gorev bazinda / is ihtiyaglarinin analizi: Her is icin yapiimasi istenen gérevler hakkindaki bilginin
belirlenmesi (is tanimlamasi) ve bu gorevleri yerine getirmek icin ihtiya¢ duyulan yeteneklerin
tanimlanmasi (is kalifikasyonu) ve kabul edilebilir minimum standartlarin (performans
degerlendirme) belirlenmesidir.

3. Kisisel ihtiyaglarin analizi: Calisanin performans distkliklerinin ve acikliklarinin belirlenmesidir.

Bu da iki sekilde yapilabilir: 13
a. Calisanin mevcut performansini, kabul edilebilir performans standardiyla karsilastirarak,

b. Calisanin istenilen her yetenek boyutundaki yeterliligi, her yetenek icin gerekli olan
yeterlilik seviyesi ile karsilastirarak,
Kisisel egitim ihtiyaglarini belirlemek igin birkag farkli yaklasim kullaniimaktadir:
a. Cikti 6lctimleri
b. Egitim ihtiyaclarini kisinin kendisinin belirlemesi
c. Tutum olguimleri
d. Yeterlilik bazli degerlendirmeler.
4. Demografik ihtiyaglar analizi: Calisanlar arasindaki belirli bir kesimin egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesidir.

Lutfen icindekiler listesinden her maddenin yanina asagidaki numaralarla isaretleyiniz.
Degerlendirme secenekleri: 1. Mutlaka Gerekli, 2. Yararl, 3. Gerek Yok

Egitimin istenilen verimin elde edilebilmesi igin kurumun gergekgi bir analizi yapilarak orgitsel iklim
hakkinda elde edilen bilgiler 1siginda gerekirse bir anketle veya performans veya yetkinlik
degerlendirmesi gibi bir inceleme ile baslanabilir.
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3. KURUMSAL EGITiMLER

14

21. yuzyilda isletmelerin sermaye, hammadde ve makine bilesenlerine ulasma imkanlarinda
esitlenme egilimi neticesinde rekabette fark olusturacak en énemli faktor olarak insan unsurunu 6n
plana gikarmistir.

Karhlik verimlilik, streklilik gibi temel motivasyona sahip akilci isletmeler gelecege yon veriyor. Siz de
gelecege yon vermek istiyorsaniz basucu rehberi katalogumuzla rotaniza katki i¢in yaninizdayiz.

Dinya Borsalarinin ticari degeri 77 trilyon dolara ulasti. Bu rakamin 28 trilyon dolari tek basina
ABD’de Borsalarinda islem goéren sirketlere ait. Dinya’nin en biyilik 2000 sirketinin (Fortune 2000)
Piyasa degerleri ise 44 trilyon dolara ulasmis bulunuyor. Ve hala ilk 100 icerisinde bir Turk Sirketi yok.
Ote yandan Diinyada 200 yildan eski 5.586 sirket var. Bu sirketlerinden 3 bin 146’si Japonya’da, 837’si
de Almanya’da! Tirkiye’de ise kurulusu 200 yildan eski sadece 10 sirket var. Basari hem Diinya
¢apinda bir sirket olmak, triin ve hizmetlerimizin diinyanin her yerinde kabul gérmesi, hem de sirket
degerimizin artmasiyla miimkiin olacak. Bunun igin, Egitim sart!

GUnlmuzin en 6nemli bilgi paylasim araci olan Sirketici Kurumsal Egitim Seminerlerimizle, Global
Rekabette basarili olmaniza yardim ediyoruz.

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Altunizade Mah. Kisikli Cad. No: 108, Villa Manolya, Camlica Uskiidar istanbul Tirkiye
kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
+90 216 428 7 546, +90532 1345432 egitim@kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com/
http://fb.com/kimpsikolojikim
http://twitter.com/kimpsikoloji
http://google.com/+kimpsikoloji
mailto:egitim@kimpsikoloji.com?subject=Kim%20Psikoloji%20Eğitim%20Katoloğu
http://www.kimpsikoloji.com

kim

PSiKOLOJi

3. 1. YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU
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PSiKOLOJi
Egitim No: 1
EGIiTiv ADI STRATEJIK YONETIM
MODUL ADI YONETiIM VE TAKIM KULTURU MODULU

AMAC Modiliin amaci katilimcilara stratejik yonetim ile ilgili genel bir bakis agisi
kazandirmaktir. Asagidaki baslklar vak'a calismalari ile desteklenecektir.

Stratejik Yonetim ve Kurum Politikalari Nedir?

Stratejik Yonetim Elemanlari

Misyon ve Amaglar

Neden Cevre Analizi

Makro- Cevre Analizi

(Demografik, ekonomik, dogal, teknolojik, politik/yasal, kiltirel/sosyal)

Endistriyel-Cevre Analizi

(Pazar, Miisteri, Rekabet, Dagitim, Tedarikgi, Uriin, Kamuoyu)

ic Kaynak Analizi

ICERIK Deger Zinciri

(Orgiit Altyapisi, Pazarlama, Materyal Yénetimi, Uretim, Ar-Ge, insan

Kaynaklari, Bilisim Sistemi, Finansal Kaynaklar)

Strateji Gelistirme

Kurum Duizeyinde Stratejilerin Kurulmasi

Rekabet Stratejileri 16

Yatirim Stratejileri

Strateji Alternatiflerinin Degerlendirilmesi

Uygun Stratejinin Segilmesi

Stratejilerin Uygulanmasi ve Gézden Gegirilmesi

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Ust kademe yoneticiler.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 2
EGITiM ADI AMACLARA GORE YONETIM
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Kurum hedeflerine ulagmasi i¢in organizasyonda gorev alan tim
personele ait performans hedeflerinin yoneticiler tarafindan nasil

AMA .. . M . .. .
¢ belirlenecegini, calismalarin nasil planlanarak degerlendirilecegini iceren
metot ve teknikleri uygulamali bir sekilde aktarmaktir.
Yoneticilik Fonksiyonlarinin Amaglara Yonelik Yonetim Kavrami ile
Baglantilarinin Saptanmasi
Performans Hedeflerinin Belirlenmesi, Calismanin Planlanmasi Ve Gorev
Dagitimi Alanlarindaki Teknikler
L Astlarinin Hedeflere Ulagsma Cabasinda Yoneticinin Kullanacagi
ICERIK i . -
Yoénlendirme teknikleri
Personelin Performans Ve Potansiyelinin Degerlendirilmesi Ve
Performans ile ilgili Konularda Personel ile Yapilacak Ozel Gériismeler
Katilimcilarin Kisisel Ve Yonettikleri Birimlerin Etkinligini Artirmaya
Yonelik Hareket Planinin Hazirlanmasi.
SURE 6 saat
. . . o o 17
KATILIMCILAR !Sellrlene"n amﬂagla.ra‘ ulasiimasinin en 6nemli basari kriteri olduguna
inanan tiim yoneticiler.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 3
EGIiTiv ADI ETKIN YONETICILIK GRUP CALISMASI
MobDUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Yonetimdeki etkinligi arttirmak amaciyla, modern yoéneticiligin
gerektirdigi temel fonksiyon ve teknikleri tartismak; bu fonksiyonlari
ylritmekte ylikamll yoneticilerin teknik bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
davranis gelisimlerine de katkida bulunmaktir.

AMAC

Yonetim Fonksiyonlarinin Belirlenmesi
Yénetim iletisim Fonksiyonu Ve Kisilerarasi iletisim
Yoneticinin Planlama Fonksiyonu
Planlama Grup Galismasi
Yoneticinin Organize Etme Fonksiyonu
Delegasyon Modeli Ve Prensipleri
Yoneticinin Koordinasyon Fonksiyonu
ICERIK Yéneticinin Liderlik Fonksiyonu
Liderlik Etkinliginin Artirilmasi
Durumsal Liderlik Modeli
Yoneticinin Kontrol Fonksiyonu
Performans Degerlendirme Prensipleri
Yoneticinin Karar Verme Ve Problem GC6zme Fonksiyonu

Yénetici Etkinligini Arttirmak ile Uygulanabilir Bir Hareket Planinin 18
Hazirlanmasi
SURE 6 saat
KATILIMCILAR Yonetim etkinliklerini gelistirmek isteyen tim yoneticiler.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 4
EGIiTiv ADI LIDERLIK ve MOTiIVASYON
MODUL ADI YONETiIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Katihmcilari, degisim icinde bulunan yasamsal faaliyetlerimiz icin ¢ok
onemli olan motivasyon konusunda bilinglendirmek. Distnsel
aktivitelerini gelistirmek. Liderligin calisma hayatindaki yer ve dnemini
vurgulamak. isyeri ya da kurulusun hizmet ve iretim alanindaki etkinligini
arttirmada kisisel iliskilerin roli Gizerinde fikri anlasmayi saglamak ve
disinsel beceri kazandirmak.

AMAGC

Hayat ve Yasamak Olgusunun irdelenmesi

Soyutluk ve somutlugun irdelenmesi

insanin Diisiinmek ve Anlam Yiikleme Zorunlulugu
ICERIK Yénetim Mesleginin Degisim Siirecinde Kazandigi Anlam

Liderligin Anlami ve is Hayatimizdaki Yeri

Motivasyonun Anlami, Onemi ve Hayatimizdaki Yeri

Kisilik Nedir? Liderlik ve Motivasyonla iliskisi

SURE 3 saat

Liderlikteki etkinligini ve kosullara uyma yetenegini gelistirmek isteyen 19

KATILIMCILAR L
tiim yoneticiler.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 5
EGIiTiM ADI KALITELI iS ORTAMININ GELISTIRILMESI
MoDUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Kaliteli is ortaminin gereksinimlerini belirlemek ve bu konuda katiimcilar
AMAC Dl e
arasinda dil birligi olusturmak.
Kaliteli is Ortaminda Bulunmasi Gereken Faktérler Grup calismasi Olaylar
Karsisinda Proaktif Davranma
Etki Alani-ilgi Alani
Savunma Mekanizmalari
ICERIK Savunucu iletisim - Acik iletisim
Vizyon Olusturma
Paradigma Degisiklikleri
ikna Stratejileri

Kog Olmak
SURE 6 saat
KATILIMCILAR TUm personel.
BELGE KATILIM BELGESI 20
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PSiKOLOJi
Egitim No: 6
EGIiTiv ADI iLK KADEME YONETICILER iCIN TEMEL YONETIM
MODUL ADI YONETiIM VE TAKIM KULTURU MODULU

ilk kademe yéneticilerinin ve ydnetici adaylarinin yénetim bilgi ve
AMAC becerilerini artirarak bu kademenin yonetim gereklerine uyumunu
saglamaktir.

ilk Kademe Yéneticinin Yénetim Gorevinin Kapsami
Planlama

Organize Etme

Uygulatma

Koordinasyon

Kontrol

ilk Kademe Yéneticisinin insan iliskileri Yonii
iletisim Teknikleri

Liderlik ve Motivasyon Teknikleri

Karar Verme ve Problem Cozme Teknikleri

iCERIK

SURE 6 saat

KATILIMCILAR ilk kademe yéneticileri ve adaylari. 21

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 7
EGIiTiM ADI GRUP VERIMLILIGINi ARTIRMA ve iLETiSIM GELISTIRME
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

is hayatindaki verimliligin artmasi icin calisanlarin isletmeye ve
AMAC birbirlerine olan bagliliklarinin gelistirilmesi ve is yerinde huzur ortaminin
yaratiimasidir.

is Hayatinda Karsilasilan Problemlerin Saptanmasi
Guniimizde Kalite Ve Verim Kavraminin Onemi
Ast-Ust iliskileri

Organizasyonun insan iliskileri Yoénii

ICERIK iletisim Gelistirme
Koordinasyon Gelistirme Ve Takim Calismasinin Onemi
Calisanlarin Ve Organizasyonun Beklentilerinin Saptanmasi
Grup Verimliligi Ve iletisimi Gelistirme Grup Calismasi

SURE 6 saat
is hayatindaki kalite ve verimi arttirmak, isletmeye olan baghliklarini
KATILIMCILAR gelistirerek huzur ortami yaratmak isteyen ilk kademe yoneticiler ve

calisanlar. 22

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 8
EGIiTiM ADI KiSISEL BUTUNLUK ve iS TATMINININ GELISTIRILMESI
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Motivasyon, hedef koyma, delegasyon ve geri besleme tekniklerinin
AMAC dogru uygulanmasi yoluyla bireysel gelismenin ve iliski kalitesini
artiriimasi.

Onemseme
Motivasyon Testi
Motivasyon Testi
ic ve Dis Motivasyon
Hedef Belirleme
Geri Beslenme

ICERIK Geri Beslenme Unsurlari
Rol Oynama
Delegasyon
Yetkin Devri’nin Unsurlari
Rol Oynama
Bireysel Gelisim
Gelismenin Oniindeki Engeller

23
SURE 6 saat
KATILIMCILAR Her kademedeki yonetici ve yonetici adaylari.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 9
EGIiTiv ADI KURUMSAL GUVENIN GELISTIRILMESI
MODUL ADI YONETiIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Bir kurumun Gyeleri arasinda karsilikli gliven duygusunun varligi ile o
kurumun refahi arasindaki iliski artan olgilerde belirginlik kazanmaktadir.

AMAC Bu seminerin amaci, kurumsal giivenin niteliklerini belirlemek ve bir
glvenin kiiltiridndn gelistirilmesine yardimci olmaktadir.
Guven Nedir?
Kurumsal Gliven

iCERIK K}Jrumsal GU\./.emn Azhgi-Coklugu
Kisiler arasi gliven
Kurumsal Glvenin Gelistirilmesi
Aksiyon Plani

SURE 6 saat
KATILIMCILAR TUm calisanlar
BELGE KATILIM BELGESI

24
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PSiKOLOJi
Egitim No: 10
EGiTiM ADI iS DENEYiMi KAZANDIRMA
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Bir yoneticilik becerisi olan personele is deneyimi kazandirmanin

AMAG ozelliklerini, kurumsal degerini ve uygulama sirecini incelemektir.
?s Deneyimi Kazandirmak
ICERIK :;f:;zr;;n;;(azandwmanm Yararlari
Uygulama Sirecine Giris Uygulamanin 4 Adimi
SURE 6 saat
KATILIMCILAR Tim yoneticiler.
BELGE KATILIM BELGESI

25
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PSiKOLOJi
Egitim No: 11
EGIiTiM ADI KURUM iCi GIRISIMCILIK
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Yenilik arayiglari glinimiziin en 6nemli kurumsal stratejik konulari
arasinda yer aliyor. Bu seminer, kurumsal yenilige ve degisime yonelik

AMAC girisimciligin 6zelliklerini ve problem ¢dzme yontemlerini inceleyerek
girisimci bir i¢ kurumsal ortaminin yaratilmasina yardimci olmayi
amaglamaktadir.

Kurum ici Girisimciligin Tanimi
Ana Davranis Ozelliklerinin Belirlenmesi Girisim Hayali
Yeni Distincelere Yolculuk

ICERIK Disiinceleri Hareket Ettirmek
Girisimci C6zim
Destekleyici Bir Kurumsal Ortamin Ozellikleri
Kurumsal Ortamimiz ve Girisimcilik

SURE 3 saat
KATILIMCILAR Tlm yoOneticiler ve uzmanlar.
26
BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Altunizade Mah. Kisikli Cad. No: 108, Villa Manolya, Camlica Uskiidar istanbul Tiirkiye
kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
+90216 428 7546, 4905321345432  egitim@kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com/
http://fb.com/kimpsikolojikim
http://twitter.com/kimpsikoloji
http://google.com/+kimpsikoloji
mailto:egitim@kimpsikoloji.com?subject=Kim%20Psikoloji%20Eğitim%20Katoloğu
http://www.kimpsikoloji.com

kim

PSiKOLOJi

Egitim No: 12
EGIiTiv ADI PROJE YONETIMI
MODUL ADI YONETiIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Yonetici ve mihendislere proje yonetimi ile ilgili gesitli teknikleri ve

AMAC . .
yaklagimlari tanitmak ve benimsetmektir.

Proje Tanimi ve Asamalari

Mikemmel Bir Proje’nin Unsurlari Proje Termi

Network Semasi Cizimi

Kritik Yolun Bulunmasi

Bar Semalari (Gant) Histogramlar Personel Yiklemesi

Personel Planinin Cikarilmasi

Risk Plani, Kalite Plani, Test Plani

Proje'nin Kontroli (Network Semasi ile Zaman Kontroli)

ICERIK Biitceler/Gergeklesen Masraflar

Referans Egrileri (S Egriler ), Gant Semalari

insan giici, Makine, Zaman Egrileri

Takim Olusturma

Takim Olusturmada Sag/Sol Beyin Kullanimi

Takim Olusumunun Asamalari

Liderlik, Liderlik Tarzlar 27

Takim Uzerinde Etkili Olabilme ve Yaklasimlar

Uygulama: Projede Rolim

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Proje yonetiminden sorumlu yoneticiler, proje grubu liderleri, proje
planlamasi uzmanlari.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 13
EGITiM ADI KRiZ ZAMANINDA YONETIM ve YONETSEL TEKNIKLER
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Kriz kavraminin anlamindan yola ¢ikarak:

i) Bu soziin adlandirdigi gergekligin cesitli yonleri Gizerinde yoneticilerin

kavrayisini genisletmek;

ii) Bu genis perspektif icinden yasamakta oldugumuz krizle kendi
AMAC isletmelerinin etkilesimini dogru analiz etmelerine;

iii) Bu etkilesimden ortaya ¢ikmasi olasi negatif sonuglari azaltmalari ve

kontrol altinda tutabilmelerine;

iv) Bazi olumsuzluklari olumluya ¢evirmenin yollarini bulabilmelerine

yardimci olmaktir.

Kriz Kavraminin Cesitli Anlamlarinin Cagristirdigi Kriz Gergekliginin gesitli
Yonlerinin Tanitimi.
Krizi Yaratan Ekonomik, Sosyal, Psikolojik Etkilerin Analizi.
Ekonomik Krizin Dogurdugu Sosyal Ve Psikolojik Etkilerin Tekrar Krizi
Kuvvetlendiren Nedenler Olarak Duruma Bir Etki-Tepki Mekanizmasinin
isleyisi icinden Nasil Etkilerde Bulundugunun Gosterilmesi.

iCERIK Krizden Dogan Etkilerin Kiigiiltiilmesinin Etki-Tepki iliskisinden Dogacak
Negatif Sonuglarin Kiigiiltmesi Agisindan Onemi. 28
Etkilerin Kigultilmesi icin Yapilmasi Gerekenler, Neler Yapilabilir...
Kriz Kosullari Tamamen Negatif Kosullar Midir, icinde Bazi Avantajlar
Barindiriyor Olabilir Mi?
Krizin Psikolojik Etkilerinden Yoneticilerin Kendilerini Koruyacak Durum
Degerlendirmesi Yapabilmelerinin Onemi.

SURE 3 saat
KATILIMCILAR Tum Yoneticiler
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

Egitim No: 14
EGIiTiM ADI DEGISIM YONETIMI
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Kurumlarda degisimin gerektirdigi yapisal donislimi saglamak icin
gecmisi koruyan degil gelecege yonelen galisanlara ihtiya¢ duyuluyor.
Kurumsal kiiltlir zeminini hazirlamak ve bu siirecin sorumlulugunu
Ustlenecek olan insan kaynagini bu yonde gelistirmek gerekiyor.

AMAGC

21.yy'da is Hayati Ve Farklilasan Calisma Davranislari
Yeni is Diinyasinin 10 Farkh Ozelligi
Kurumu Yonlendiren Liderlik Davranisi
ICERIK Kurumun Kiiltiiriinii Degisime Hazirlama
Degisime Direnci Asma Yollari
Degisimin Oniindeki Tutucu ve itici Giigler'in Analizi Yénlendirme Ve Yol
Gostermenin Degisim Yonetimindeki Onemi

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler, uzmanlar ve tiim calisanlar.
BELGE KATILIM BELGESI 29
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PSiKOLOJi
Egitim No: 15
EGIiTiv ADI KATILIMCI YONETIM
MODUL ADI YONETiIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Programin amaci isletmelerin kalite, maliyet ve verimlilikle ilgili toplam
kalite hedeflerine ulasilmasinda galisanlarin katiliminin saglanmasinin

AMAG onemi; katihmin saglanmasinda izlenmesi gerekli yontem ve ilkeler
konusunda yonetici ve galisanlarin bilgi ve duyarlliklarinin gelistirilmesi.
Katihm Ve Katihmciligin Zayif Oldugu Yénetim Orneklerinin
Karsilagtiriimasi
Katihmcilig Gelistirici Ydntem Ve Uygulamalar: Vak'a incelemeleri
Yoneticilere Disen Gorevler

iCERIK Calisanlara Diisen Gorevler
Calisanlarin Hedeflere Yonelik Katiliminin Calisanlara Sagladigi Yararlar
Nelerdir?
Yénetimin Calisanlarla iletisimi Bir Motivasyon Ve Katilim Araci Olarak
Kullanmasi igin Yéntemler
Katihmcilig1 Tesvik Eden Organizasyon Ve iletisim Modelleri

SURE 6 saat
30
KATILIMCILAR Her kademeden ydneticiler, uzmanlar ve tim calisanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 16
EGIiTiM ADI CALISANLARIN MOTIVASYONU
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Calisanlarin isbirligini ve hedeflere katilimini nasil saglayabiliriz?
Motivasyon insanlarla yaptiklari is, is ortami, is arkadaslari ve yoneticiler
arasindaki iliskiler ve morali hangi psikolojik faktorlerin gliglendirdigine

AMAC veya zayiflattigina isaret eden bir kavramdir. Seminerin amaci katilanlari
bu psikolojik faktorler tGizerinde bilgilendirmek ve ¢alisma ortamlarinda
glcli bir isbirligi, dayanisma ve katilim ruhu saglamalarina yardimci
olmaktir.

Motivasyon Nedir?

insan Hakkindaki Varsayimlar ve Motivasyon

Motivasyon Hakkindaki Gorisler

Motivasyonu Etkileyen Yoneticilik Tutum ve Davranislari
ICERIK Maslow'un ihtiyaglar Hiyerarsisi ve is Hayatindaki Motivasyon

Hakkindaki Gorisi

Modem Yonetim Anlayisinda Motivasyon'un Yeri

Liderlik - Motivasyon iliskisi

Vak'a incelemeleri

31
SURE 3 saat
KATILIMCILAR Yoneticiler, uzmanlar ve galisanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 17
EGIiTiv ADI GELECEKTE YONETIM
MODUL ADI YONETiIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Yonetici ve yonetici adaylarinin tretim, rekabet, pazar kosullarinin
bilgisayar ve bilgi teknolojisinin hakim oldugu stiper teknoloji asamasinda
nasil bir donlisiim icinde oldugunu anlamalarina, bu déntsimiin
gelecekte yaratacagl kosullari tasarlamalarina, gelecegin kosullarinda
etkili yonetim modellerinin ve organizasyonel iliskilerin neler olacagini
gormelerine ve gerekli kavramlari gelistirmelerine yardimci olmak.

AMAGC

Alvin Toffler'in Gorusleri ve Gelecege Yonelik Tahminleri
Charles Handy'nin Gorusleri
ICERIK Kiresellesmenin Getirecegi Kosullar ve Farkhlasmalar
Kosullardaki Degisim ile insanlar Arasindaki Uyumsuzlugun Nedenleri
Etkili Bir Uyumlandirmanin Yollari

SURE 3 saat
KATILIMCILAR Yoneticiler ve yonetici adaylari.
BELGE KATILIM BELGESI 32
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PSiKOLOJi
Egitim No: 18
EGIiTiM ADI PAYLASILAN ViZYON
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

isletme ydnetimi ve calisanlarin katilimi ile olusturulacak sirket vizyonunu
AMAC bireysel vizyonlarla kaynastirmak ve eylem plani hazirlanmasi asamasina
getirmektir.

Vizyon Nedir?

Amaglarin Erozyonu ve Yaratici Gerilim

Yaratici Gerilimden Yaralanmak igin Bireylerin Gelistirilmesi Gereken
Ozellikleri

Aciklik

Sistem Dusuncesi

Empati

Yaraticilik

Takim Halinde Ogrenme (Sineriji)

Sirket ve Birey Arasindaki Enerji Akimi

Paylasilan Vizyon (Workshop)

Grup Sunuslar

Paylasilan Vizyonun Olusturulmasi ve Ust Yonetime Sunus Hazirliklari
Degerlendirme ve Kapanis 33

ICERIK

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Firma icindeki tim yoneticiler ve galisanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 19
EGIiTiv ADI BIREYSEL YETKINLiK
MODUL ADI YONETiIM VE TAKIM KULTURU MODULU

AMAC Organizasyonel gelismeyi saglayacak olan bireylerin kisisel gelismelerine
yardimci olacak yaklasim ve uygulamalari tanitmaktir.

Bireysel Gelisme ve Ogrenme

Tek Boyutlu / Cift Boyutlu Ogrenme

Cift Boyutlu Ogrenme

Aciklik

Empati

Sistem Dusuncesi

Yaraticilik

Kisisel Yetkinlik ( Ustalik)

Kendini Tanima

Sosyal Maskeler

Savunma Mekanizmalari

Kendini Gozlemleme

iliskilerde Diyalog Yéntemi

Bireysel Gelisme Plani

iCERIK

34

SURE 6 saat

KATILIMCILAR Yéneticiler

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 20
EGIiTiM ADI ORGUT KULTURU ANALIZi
MODUL ADI YONETiIM VE TAKIM KULTURU MODULU

AMAC Bir firmanin olusmus tiim deger ve davranislar bitind olan Firma Kaltarda
kavramini ve olusum siirecini incelemektir.

Firma KaltiirGd Nedir?

Firma Kaltlird'ntin unsurlan’?

Firma Kaltiiri Nasil Olusur?

Yénetim Tarzi Firma Kaltiri iligkisi

Firma KiltlirG Envanteri gcalismasi

Mevcut ve Algilanan Kaltur

Hedeflenen Kiiltir

Eylem Plani

iCERIK

SURE 3 saat
KATILIMCILAR TUm calisanlar

BELGE KATILIM BELGESI
35
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PSiKOLOJi
Egitim No: 21
EGIiTiM ADI BUTUNLESTIRICi YONETIM GRUP CALISMASI
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Bir yonetici olarak kendimizi daha fazla tanimak i¢in yonetimsel durumlar
ve bu durumlarin gergekten ne icerdikleri konusunda becerilerimizi ve

AMAC duyarliigimizi arttirmak. Mevcut yonetimsel esnekligimizi ve etkinligimizi
bltlnlestirecek degisik davranis tarzlarimizi profesyonel sekilde
gelistirmek.

Yoneticilik Sirecindeki Temel Kavramlara Genel Bakis
Biitlinlestirici Yonetim Tarzlari Envanterinin istirak¢i Tarafindan Bireysel
Olarak Doldurulmasi
Yéneticilikte Durum - Davranis - Etkinlik Kavramlarinin Birbirleri ile Olan
iliskisi Etkinlik Kavrami Ve Ug Bashk Altinda Olusan Etkinlik Tiirlerinin
Analizi
Bireylere, Verimlilige Ve iliskilere Yénelik 20 Kavrama Dayali Yonetimsel
Durumlarin Analizi
iki Ana Boyut Uzerindeki Dért Temel Yénetim Tarzinin Durumsal

ICERIK Kavramlar ile Olan iliskisi
Dort Temel Yonetim Tarzinin Etkin Ve Etkin Olmayan Durumlari
Sonucunda Olusan Sekiz Yonetim Tarzinin Tanimi Ve Analizi 36
Bireysel Envanterlerden Ortaya Cikan Puanlarin Sekiz Yonetim Tarzi
Agirliklarina Gore Olgiilmesi Ve Degerlendirilmesi ( Bireysel Egzersiz)
20 Kavramsal Duruma iliskin Tavsiyelerin Gdzden Gegirilmesi
Bitiinlestirici Yonetim Tarzlarinin; Hedef Tayini, is Planlamasi, Ol¢iimleme
Ve Performans Degerlendirme Asamalarinin Etkilerinin Arastirilmasi
istirakgilerin Etkinligi Arttirmak icin Uygulayacaklari Eylem Plani Taslagi
Hazirlamalari ( Bireysel Egzersiz)

SURE 3 saat
KATILIMCILAR Yéneticiler
BELGE KATILIM BELGESi
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PSiKOLOJi
Egitim No: 22
EGIiTiv ADI YONETIM BECERILERININ GELISTIRILMESI
MODUL ADI YONETiIM VE TAKIM KULTURU MODULU

isletme organizasyonunun orta ve st kademelerinde yer alan
AMAC yoneticilere, mevcut yonetsel yaklasim ve uygulamalarinin, degerleme ve
gelistirmeye gereksinim duyduklari yonlerini fark etme firsatini saglamak.

Yénetim - Yonetici i Liderlik - Lider Kavramlari

Yonetim Distincesinin Evrimi Ginimiz Yénetim ve Yoneticilik Anlayisi

Yonetsel Kademelere Gore Yonetsel Becerilerin Dagilimi

Teknik Beceriler

Beseri Beceriler

Planlama Fonksiyonuna iliskin Yonetsel Beceriler

Orgiitleme Fonksiyonuna iliskin Yénetsel Beceriler

Yiriitme Fonksiyonuna iliskin Yonetsel Beceriler

Liderlik, Motivasyon ve Ekip ¢calismasi

Problem C6zme i Karar Verme

Delegasyon

Coaching

Zaman Yonetimi

Catisma Yonetimi 37
Koordinasyon Fonksiyonuna iliskin Yénetsel Beceriler
Kontrol Fonksiyonuna iliskin Yonetsel Beceriler

Karar Verme Uygulamasi

Problem C6zme Uygulamasi

Catisma Yonetimi Uygulamasi

Takim Calismasi Uygulamasi

ICERIK

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Tum beyaz yakali personel.

BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Altunizade Mah. Kisikli Cad. No: 108, Villa Manolya, Camlica Uskiidar istanbul Tirkiye
kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
+90216 428 7546, 4905321345432  egitim@kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com/
http://fb.com/kimpsikolojikim
http://twitter.com/kimpsikoloji
http://google.com/+kimpsikoloji
mailto:egitim@kimpsikoloji.com?subject=Kim%20Psikoloji%20Eğitim%20Katoloğu
http://www.kimpsikoloji.com

kim

PSiKOLOJi
Egitim No: 23
EGITiM ADI MODERN YONETIM POLITIKALARI VE STRATEJIK PLANLAMA
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Her yeni sosyo-ekonomik sartlar altinda ve durumda; sirketlerde yeni
uyum hedeflerinin, politikalarinin ve yapilanmanin analizi, planlanmasi ve
dizayni, ¢calisanlara sirkete en st yonetim agisindan bakabilmeyi ve ana
hedefleri, politikalari anlayabilmeyi 6gretmek. Bunun igin statik yerine,
saglikli, uzun dmirli ve dinamik ama planli bir sirket yapisina nasil
gidilebilecegini gbstermek.

AMAGC

Modern Yonetimin Konseptleri: Degerlendirmeler ve Bazi Yaklagimlar
Yénetim Politikalari ve Organizasyon Yapisi iliskileri
Sirket Disi Cevrenin Analizi
Planlamaya Giris ve Genel Olarak Planlama
Planlamanin Roli
Organizasyonda Alt Sistemler / Planlar ve Mevkiiler
Planlama ve Kontrolii Entegre Etmek
Stratejik Yonetim, Strateji ve Stratejik Planlama
Stratejik Yonetimde Sistematik Planlama
Stratejik Planlama Projesi ve Doért Karakteristigi
iCERIK Master Politika / Stratejilerin Onemli Elemanlari 38
Stratejik Planlarin Simdiki Kararlara Dontstirilmesi
Sekli Stratejik Planin Degeri
Politika ve Stratejilerin Teshisi ve Degerlendirilmesi
WOTS-Up. Analizi
isin Basarisinda Stratejik Faktorler
Sirketlerde Yonetim Yapisinin Tipik Vasiflari
Objektife ( Hedefe) Dayal Yonetim
Stratejik Yolun ve Planin Orta Vadeli Programlanmasi
Degisim Hizi ve Gerekli Becerilerine Gore 4 Farkli Yonetim
Farkh Blylme Planlari ve Karsi Gugler

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Yonetim kurulu Uyeleri ve tim yoneticiler.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 24
EGITiM ADI AILE SIRKETLERINDE KURUMSALLASMA SUREGLERI
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Aile sirketlerinin kurumsallasmasi yolunda karsilastiklari engelleri, bu
AMAC engelleri asabilmenin yollari ve modern yonetim teknikleri ve
kavramlarinin nasil uygulanabilecegi tartisilmaktadir.

Aile Sirketleri ve Onemi
Aile Sirketlerinin Ozellikleri ve Bugiinkii Yapisi
Aile Sirketlerinin Yonetim Tarzlari
Aile Sirketlerinin Dinamikleri

ICERIK Orgiit Acisindan Kurumsallasma Nedir?
Kurumsallagmanin Temel Yapi Taslari
Aile Sirketlerinin Kurumsallagma Siireci
Modern Yonetim Kavramlari ve Teknikleri
Stratejik Planlama

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Aile §|rk?tltfr| sahipleri, aile fertleri ¢alisanlari ve yénetim kurulu Gyeleri,
genel maddrler. 39
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 25
EGIiTiM ADI CAGDAS PROFESYONELLIK
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Yonetim gorevi olmayan personele profesyonelligin gereklerini aktarmak,
kendi islerini daha etkin ve verimli yliriitmelerine yonelik teknikleri
tanitmak, yoneticiler ve diger gorevliler ile daha kolay dil ve davranis
birligi kurmalarina yardimci olmaktir.

AMAGC

is Hayatinda Karsilastigimiz Problemlerin Belirlenmesi
Profesyonellik Kavrami

Etkinlik ve Verimli Calisma
Organizasyonun insan iliskileri Yoénii
Ustlerle iligkiler

iletisim, isbirligi ve Yardimlasma
Karar Verme Prosesi

Kisisel Organizasyon

Hedef Belirleme

Planlama

Organize Olma

Oto Kontrol

ICERIK

40

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Yonetim sorumlulugu olmayan tiim calisanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

Egitim No: 26
EGITIM ADI DELEGASYON
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU
Yonetim sireci islerin baskalari araciligi ile gerceklestirilmesini de
kapsamaktadir. Bu seminer, yoneticiligin temel unsurlari arasinda yer

alan delege etme becerilerinin gelistiriimesine yardimci olmayi
amaglamaktadir.

AMAGC

Delegasyon Nedir?
Daha Cok Delege Edebilmek
Kapsam

ICERIK Etkinlik Kilavuzu
Ne Kadar Delege Edebiliyoruz?
Teoriden Pratige
Delege Etme Plani

SURE 3 saat
KATILIMCILAR TUm yoneticiler.

BELGE KATILIM BELGESI 41
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Egitim No: 27
EGIiTiM ADI KOCLUK
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU
Bu seminerin amaci, katilimcilara astlarinin kariyer yollarinda gigli
hedefler koyabilmelerine, ve yiiksek performans gostermeleri icin kendi

potansiyellerini kullanmalarina destek verebilecek etkili iliskiler kurma
becerisini kazandirmaktir.

AMAGC

Kogluk Nedir?

Kogluk Yapacak Kisinin Kendi Potansiyelinin Farkina Varmasi

Swot Analizi Katihmcilarin Giiclii Ve Gelistirmek istedikleri Yanlarinin
Calisiimasi

Kog Adaylarin Kendi Davranig Tarzlarinin Farkina Varmalari ve
Karsilarindakilerin Davranislarini Anlama Berisi Gelistirmeleri

Kog¢ Adaylarinin Kendi Gelisim Hedeflerini De Netlestirerek, Kogluk
Verecekleri Kisilere Etkili Hedef Belirleme Ve Bu Yolda Stratejiler
Gelistirme Becerisi Kazanmalari

Kog Olabilmek icin En Gerekli Beceri; Dinleme

Sokrat Yontemi ile Kogluk Alani Derinlestirebilirler

Yiiksek Performans igin Gii¢lii Sorular Sorabilme

ICERIK

42

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Yonetimde c¢alisanlarla iliskilerini gelistirmek isteyen tiim yoneticiler.

BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Altunizade Mah. Kisikli Cad. No: 108, Villa Manolya, Camlica Uskiidar istanbul Tirkiye
kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
+90216 428 7546, 4905321345432  egitim@kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com/
http://fb.com/kimpsikolojikim
http://twitter.com/kimpsikoloji
http://google.com/+kimpsikoloji
mailto:egitim@kimpsikoloji.com?subject=Kim%20Psikoloji%20Eğitim%20Katoloğu
http://www.kimpsikoloji.com

kim

PSiKOLOJi
Egitim No: 28
EGIiTiv ADI OGRENEN ORGANiZASYON METAFORU
MODUL ADI YONETiIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Bu programin amaci degisim ve rekabet karsisinda ayakta kalabilmek icin
isletmelerin atacaklari 6nceden tahmin edebilme, esneklik, cabuk tepki
verebilme, bilgiye kolay, hizi; ulasabilme ve bilgiyi etkin bicimde
kullanabilme gibi 6zelliklere sahip olmalarini saglamaktir.

AMAGC

Ogrenen Bireyi Tanima

Ogrenme Acisindan Organizasyon Metaforlar

Ogrenme Yetersizligi Ve Panzehiri

Ogrenen iklim Profilinin Belirlenmesi Ogrenen Organizasyon Dinamikleri
ICERIK Ogrenen Organizasyon Ve insan Degerleri iliskisi

Ogrenen Organizasyon Temel Yapi Taslari

Ogrenen Organizasyon Modelinin Kurulmasi

Ogrenmenin Olgiilmesi

Odiillendirme Ve Degerlendirme

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler ve uzmanlar. 43
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 29
EGIiTiv ADI SOSYAL LiDERLIK

MoDUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

Bu programin amaci katilimcilarin Kurumsal Vatandaslik ve Sosyal Liderlik
konusunda bilgilendirilmeleridir. Bu unsurlarin kurum igi hos
davranislardan ibaret olmayip vizyon, misyon ve stratejik hedeflerin

AMAG gerceklestirilebilmesi icin kullanilabilecek ve fark yaratacak araglar
oldugunun netlestirilmesi ve katilimcilarin birey olarak bu konuda neler
yapabileceklerini kesfetmelerinin saglanmasi.
lyi Kurum Nedir?

Sosyal Liderlik

iCERIK Vaka Galismalari
Tartisma
Katilmcilarin Kurumsal Vatandaslik Hedefli Sosyal Liderlik Davranislari
Bireysel Geribildirim Ve Harekat Plani

SURE 6 saat
KATILIMCILAR L‘|‘derI|.I.<tek! gtklnllgml ve kosullara uyma yetenegini gelistirmek isteyen
tiim yoneticiler. 44
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 30
EGIiTiM ADI iS ETIGI ve SOSYAL SORUMLULUK
MODUL ADI YONETIM VE TAKIM KULTURU MODULU

is ahlaki; is davranislariyla ilgili neyin dogru neyin yanlis, neyin hakli neyin
haksiz oldugu hakkinda inanclara dayali i/keler ve kurallar toplamidir.
Sosyal sorumluluk; isletme faaliyetlerinin toplum Uzerindeki etkilerinin

AMAC kavranmasi ve karar almada bu etki/erin géz 6niine alinmasidir. Bu
programin amaci isletmelerde is etigi ve sosyal sorumluluk kavraminin
onemini vurgulamaktir.
is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk Karsilastirmasi isletmelerdeki Ahlaki
Sorunlar
Ahlaki Sapma
Ahlaki ikilem
isletme ve Miisteri iliskileri

L isletme ve Tedarikgi iliskileri

IGERIK isletme ve Rekabet iliskisi
isletme ve isgorenlerle iliskileri
isletme ve Yatirimcilarla (Hissedarlarla) iliskiler
Manipilasyon
icerden Ogrenenlerin Ticareti 45
Yazili Ahlak Kurallari

SURE 3 saat
KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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3. 2. iLETiSIM VE iNSAN iLiSKILERi MODULU

Egitim No: 1
EGITIM ADI ILETiSIM BECERILERININ GELISTIRILMESI
MODUL ADI ILETISIM VE iNSAN iLiSKiLERi MODULU

isletme hedeflerini gerceklestirmek icin cabalari yénlendirirken, iyi bir
ekip calismasi gelistirmek ve uyumlu bir dinamizm yaratmak
gerekmektedir. Bu ise, ancak yonetici ve yonetilenler arasinda DiL ve
DAVRANIS BiRLiGi SAGLAMAKLA olabilecektir. Bu seminerde dil ve
davranis birligi saglamada en 6nemli gorevi Ustlenen yoneticiye, karsilikli
anlayisi gelistirebilecek yapi icin, kuvvetli iletisim aginin yaratilmasi ve
koordinasyonun saglanmasi konularinda etkin teknikler ve ipuclari
verilmektedir.

AMAC

Kisilerarasi iletisim Testi
iletisim Modeli
Kisilerarasi iletisimde
Engeller ve Etkin Dinleme
iICERIK Etkili Konusma 46
Sézsiiz iletisim
ikna Etme Sanati
itirazlari Coziimleme Teknikleri
Toplantilarda iletisim

SURE 2 giin
KATILIMCILAR lletisim etkinligini ve koordinasyon yetenegini gelistirmek isteyen tim
calisanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 2
EGiTiM ADI ETKiLi KONUSMA VE DINLEME
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

AMAC iletisimde en 6nemli engellerden olan konusma ve dinleme hatalarinim
en aza indirilmesine yonelik etkin ve uygulanabilir teknikleri aktarmaktir.

Etkili Dinleme Nedir?

Etkili Dinlemek Nasil Mimki{indir?

Etkili Konugsmanin Onemi

iCERIK Etkili Konusma Neden Giigtiir?

Konusmacinin Gorevi

Konusmanin Hazirlanmasi

Konusmanin Takdim Edilmesi

SURE 2 Gin
KATILIMCILAR Konusma ve dinleme etkinligini gelistirmek isteyen herkes.
BELGE KATILIM BELGESI

47
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Egitim No: 3
EGIiTiv ADI ETKiLi YAZMA TEKNIiKLERI
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Yazil iletisimde yapilan hatalarin en aza indirilmesine ve yazilan
AMAC materyalin (rapor vb. ) okunmasini saglamaya yonelik etkili teknikleri
uygulamali bir sekilde aktarmaktir.

Genel Yazim Hatalari
Yazi Cesitleri ve Amaglari
lyi Bir Yazinin Ozellikleri
Bicimsel Kurallar

icerikle ilgili Kurallar

ICERIK

¢ Yazim Uygulamasi
Raporun Amaci ve iletisimdeki Rolii
Rapor Yazmada Yapilan Yaygin Hatalar
iyi Bir Raporun Ozellikleri
Rapor Yazma Uygulamasi

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Yazim etkinligini gelistirmek isteyen herkes. 48
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 4
EGiTiM ADI SOZSUZ ILETISIM ve BEDEN DilLi
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Katihmcilara sozsiiz iletisim ve beden dilinin etkin kullanimi konusunda

AMAG ipuclari vermektir.
Beden Dilin Nigin Onemlidir?
Beden Dilinin Unsurlari
L Yz Mimikleri ve Bas Hareketleri
IGERIK Eller, Kollar ve Parmaklar
Kisilerarasi iletisim Alani ve Viicut Temasi
Beden Dilinin Profesyonel Anlamda Kullanimi Hakkinda Oneriler
SURE 2 giin
KATILIMCILAR Beden dilini profesyonelce kullanmak isteyen herkes.
BELGE KATILIM BELGESI

49
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Egitim No: 5
EGIiTiM ADI KiSILERARASI iLISKILERIN GELISTIRILMESi
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Calisanlar arasi iliskileri gelistirerek is hayatinin daha mutlu ve huzurlu bir
AMAC ortamda slirmesini, buna bagl olarak da basarinin artmasini
amaglamaktadir.

insan Yasaminda ilgi ve Onemi

Kisisel Goris Testi

Yakinlk Derecesi Testi |

Kisisel Farkhliklar ve Beklentiler

Kisilerarasi iliskilerde Etkenler

Kisisel Agiklik

Guiven / Risk Alma

Kazanan / Kaybeden Davranislar

Bireysel Tanitim Grup Calismasi

Etkilesim Analizi

EGO Durumlari

Tahakkim Analizi

Agik - Savunucu iletisim

Savunma Mekanizmalari 50
Thomas Harris Yaklasimi

Davranis Envanteri ve Bilangosu dikili Gériismeler (Feedback Seansi)
Yakinhk Derecesi Testi Il

Kisisel Gelisim Plani

ICERIK

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tum calisanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 6
EGIiTiv ADI ANLASMAZLIKLARIN YONETIMi
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Her alanda ilerleme ve gelisme, ona engel olan yonleri taniyip
degistirebilmeye baglidir. Engeller bazen tutum ve davranislarimizla
ilgilidir, bazen icinde bulunulan durumla / yapi ile, fakat cogu zaman her
ikisi ile birden ilgilidir. Boylece engellerin asilmasi tutum ve

AMAC davranislarimizi taniyip degistirmekle ilgili oldugu kadar, icinde
bulundugumuz durumda /yapida degisiklik yaratmakla da ilgilidir.
Seminerin amaci, anlagsmazlik yaratan ve kaynaklandigi durumlari ve
kaynaklandigi nedenleri katilimcilara tanitarak engelleri asmanin yollari
lizerinde yoneticilere Ustalik kazandirmaktir.

Kisilerarasi Anlagmazliklar
Gruplar, Departmanlar arasi Anlasmazliklar

ICERIK Qlumlu - Olumsuz Anlasmazliklar
Iletisim Kopukluklari ile Basa Cikma ve Anlasmazliklarin Coziimlenmesi
SURE 2 glin
KATILIMCILAR Tlm yoOnetici ve ¢alisanlar. 51
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 7
EGIiTiv ADI DUYARLILIK EGITiMI
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Yoneticilerin davranislarini gozden gecirerek istenmeyen yonlerini
AMAC diizeltmelerini ve istenen yonlerini gelistirmelerini saglayan uygulamali
bir davranis gelistirme ortami yaratmaktir.

Duyarhhk Nedir?
Grup Gahsmasi Nedir?
Duyarhhgin Gelistirilmesi
Birey ve Toplum ve Rollerimiz
Yéneticinin Stresi ve Kendini Tanimasi ve Yenilemesi icin Neler Yapmali
insanlarla Saglikh iletisim Nasil Olmali?
Olumlu ve Olumsuz His ve Davraniglar
ICERIK insanlardan Korkmak - Ofke ve Diismanlik
Sevgi, Ask ve Cinsellik
Degersizlik Duygusu, Kaygi ve Yalnizlik
Ortak Yasam iliskisi
Sorumluluklarimiz; Yiiklendiklerimiz, Kagtiklarimiz
Kendini Yasamak ve Basari
Nevrotik Kisir Dongli 52
Yasam ve Oliim

SURE 2 giin
Duyarhhgini gelistirmek, kendini tanimak ve mutlak olarak kisilerarasi
KATILIMCILAR iliskilerde

basarili olmak isteyen herkes.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 8
EGIiTiM ADI ETKILEME GUCUNUN KULLANILMASI
MoDUL ADI ILETISIM VE INSAN iLiSKILERI MODULU

Yoneticilik islerin baskalari araciligiyla yapilmasi olarak da tanimlanabilir.
AMAC Bu seminer, baskalarini etkileme giiclinlin niteliklerinin ve kaynaklarinin
belirlenerek gelistirilmesine yardimci olmayi amaglamaktadir.

isyeri ve Etkileme Giici; Bir Cizelge
Baskalarini Etkilemek

ICERIK Kaynaklarin incelenmesi
Etkileme Gliclinln Gelistirilmesi
Aksiyon Plani
SURE 2 giin
KATILIMCILAR TUm yoneticiler.
BELGE KATILIM BELGESI

53
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Egitim No: 9
EGiTiM ADI USTLERLE iLiSKILER
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Ast- Ust iliskilerindeki karsilikli etkilemeleri belirlemek ve astin hem
AMAC kendisinin hem de Ustliniin performansini gelistirmesine yardimci
olmaktir.

Siz ve Ustlnuz

Ustiintizle iliskiler: Kendi Performansinizi Gelistirmek
ICERIK Ustiiniizle iliskiler: Onun Performansini Gelistirmek

Sorumluluk Alanlari

Aksiyon Planlari

SURE 2 giin
KATILIMCILAR TUm yoneticiler ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

Egitim No: 10
EGIiTiM ADI ASTLARLA iLiSKILER
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Ast - Ust iliskilerinin olumlu seyri yéneticinin astlariyla ilgili sorunlara
yaklasimi ile de yakindan ilgilidir. Bu seminer, modern uygulamalar
Uzerinde durarak bu konuyla ilgili becerilerin gelistirilmesine yardimci
olmayi amaglamaktadir.

AMAGC

Astlarin Sorunlari ile ilgilenmek
Sorunlu Astlarla ilgilenmek
Gorugsme
Konusma
ICERIK Yénetici ve Degerlendirme
Performans Dislikliginin 7 Nedeni
Performans Dislkligu Modeli
Motivasyon ve is Tatmininin i¢ - Dis Ozendiricileri
Performans Diisiikliigi Gosterenle ilgilenmek

SURE 2 glin

KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler ve uzmanlar. 55

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 11
EGIiTiM ADI DUYARLILIK, iLETISIM ve iC MUSTERI iLiSKILERI
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

isletmelerde, etkin bir ekip calismasi ve uyumlu bir dinamizm ekip tyeleri
AMAC arasindaki duyarlilik ve iletisime baghdir. Bu seminer, karsilikli duyarhligin
ve iletisimin gelistiriimesine yardimci olmayi amaglamaktadir.

is Hayatinda Karsilasilan Sorunlar
Miisteri iliskilerinin Toplam Kalite Tanimi
ic Misteri Kavrami
Duyarhlik ve iletisim Hatalar
iletisim Modeli

iCERIK Etkin Dinleme
Profesyonellik ve Kalite
iletisim Giiciimiiz ve Eksiklerimiz
Kisilerarasi iliskilerde Engeller
Farkhliklarin Yonetimi
iletisim Gelistirme ve Takim Calismasinin Onemi

SURE 2 giin
56
KATILIMCILAR ilk-orta kademe yoneticiler ve tiim galisanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 12
EGITiM ADI KENDINi TANIMA - KABUL ETTIRME VE BIiREYSEL GELISME
MODUL ADI ILETiISIM VE iNSAN iLiSKiLERi MODULU

Katihmcilara kendini kabul ettirmek icin gerekli olan etkin dinleme,
¢atisma yonetimi ve pazarlk becerileri ile ilgili bilgileri uygulamali olarak
aktarmak, olumlu ve olumsuz 6zelliklerini irdelemeleri yoluyla bireysel
gelisimlerine katkida bulunmaktir.

AMAGC

Kendini Kabul Ettirme

Kendini Tanima

Kisiye Ozgii Degerler Testi

Kisi Ozgii Gereksinimler Testi

eKendini Kabul Ettirme Testi

Kisiye Ozgii Stil Testi

Etkin Dinleme

eEmpati

*Rol Oynama

Catismalarin Yonetimi

eCatisma Kaynaklari ve C6zme Yontemleri

*Vak'a Calismasi

*Rol Oynama 57
Pazarhk

ePazarlik Stratejileri
*Rol Oynama

ICERIK

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Kendini gelistirmek isteyen herkes.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 13
EGIiTiM ADI HiZMETTE ILETiSIM-1
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Calisanlarin tutum ve davranislariyla i¢ ve dis misteriler tGzerinde

AMAG izlenimler birakarak hizmetteki etkinligini arttirmaktir.
Agilis ve Tanisma
is Hayatinda Karsilasilan Sorunlar
ic / Dis Misteri Kavrami
Kisilerarasi iletisim Testi
iletisim Glicimiiz ve Eksikliklerimiz
isletmemizde iletisimi Aksatan Unsurlar
L Telefonla lletisimin Onemi
ICERIK Kisilerarasi iletisimde Engeller
Telefonla iletisimde Onemli Noktalar
Etkin Dinleme
Etkili Konusma Nedir, Nasil Yapilir
Sozsiiz iletisimin Etkinlestirilmesi
Kisilerarasi iletisim Analizi
itirazlari Coziimleme Analizi
58
SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tiim calisanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 14
GiTiMm ADI HiZMETTE ILETiSIM-2
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Hizmet kalitesini gelistirmek, glinimizde hizmet kavraminin 6nemini
AMAC katilimcilara aktararak, daha etkin ve verimli calisma yontemlerini
tartismaktir.

Diinya'da Neler Oluyor?
Degisen Dengeler
Hizmet Kavrami
Kalite, Verimlilik, Hizmet ve Fayda Kavramlari Arasindaki iliski i¢ Musteri
Kavrami
ICERIK Daha Etkin Nasil Hizmet Verilebilir
Profesyonellik
iletisim ve Koordinasyonun
Gelistirilmesi TP iletisim Engelleri
Daha Etkin Hizmet Vermenize Neden Olan Engellerin Saptanmasi ve
C6ziim Onerileri Grup Calismasi

SURE 2 giin
59
KATILIMCILAR Tiim calisanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 15
EGIiTiM ADI ETKILESIM BECERILERi ve CATISMA YONETIMI
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Katihmcilara etkili bir iletisim ortami yaratmalarinda yardimci olacak bilgi
AMAC ve becerileri kazandirmak, bireysel ve oérgitsel iletisim ortamina katkida
bulunmaktir.

iletisim ve Onemi
Etkili Konusma
eKonusma ile ilgili Bazi Yanhs inanglar
oEtkili Konusma Nasil Yapilir?
*Etkili Konusma ile ilgili Oneriler
oEtkili Dinleme

iCERIK *Empati
*Rol Oynama Catisma Yonetimi
eCatisma Kaynaklari ve C6zme Yontemleri
*Vak'a Calismasi
*Rol Oynama Pazarlik
ePazarlik Stratejileri
*Rol Oynama

60
SURE 2 giin
KATILIMCILAR Kendini gelistirmek isteyen herkes.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 16
EGIiTiM ADI INSAN VE ETKILESIM
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

AMAC Uyumlu bir galisma ortaminin yaratilmasinda iletisimin, motivasyonun,
yasam kalitesinin 6nemini uygulamal bir sekilde aktarmaktir.

ilginin (Olumlu, Olumsuz ve ilgisizlik) Bireysel Mutlulugumuz Uzerindeki

Etkisi

ilgi ve Yasam Kalitesi

Kendimize ve Cevremize Olumlu ilgi Gésterebilmek Profesyonellik

Bir Yasam Tarzi ve Bakis Agisi Olarak Profesyonellik

Karsilikh Saygi

Profesyonel Olanlar ve Olmayanlar iletisim

Profesyonellik ve iletisim

iletisim Modeli, Tanimi

iletisim Engelleri

Kisilik; Davranislar, Kelimeler

Algilama Farkhliklari

Sartlanmalar

Baski

Dolayli Aktarimlar Empati 61

Davranislarin Guct Davranislar

Davranislari Dogurur Yasam Kalitesi

ilgi ve Etki Alanlarimiz

Proaktif ve Reaktif Davranislar

ic Motivasyon

ICERIK

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tum cahsanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 17
EGIiTiM ADI KiSISEL KALITE VE ETKILESIM
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Kisilerin kendilerine ve ¢evrelerine olumlu ilgi gostermeleri, kisisel
AMAC gelismelerine katkida bulunmalariicin gerekli becerileri ve yasam
kalitesini arttirmalarini saglamaktir.

Kisisel Organizasyon Kavrami
Hedef Belirleme
Olumlu - Olumsuz ilgi ve ilgisizlik Yagam Kalitesini Arttirma

ICERIK ilgi ve Etki Alanlarimizi Belirleme
Empati Kavrami
Etkin iletisim Becerilerini Tanimlama

SURE 2 giin
Kendine-gevresine olumlu ilgi gdstererek ve etkin iletisim becerilerini
KATILIMCILAR kullanarak yasam kalitesini arttirmak isteyen ilk kademe yoneticiler ve

isciler.

BELGE KATILIM BELGESI 62
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PSiKOLOJi

Egitim No: 18
EGIiTiM ADI BASARININ SIRRI
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Motivasyon, insanlarla yaptiklari is, is ortami, is arkadaslari ve yoneticiler
arasindaki iligkileri ve morali hangi psikolojik faktorlerin gliglendirdigine
veya zayiflattigina isaret eden bir kavramdir. Seminerin amaci katilanlari
bu psikolojik faktorler Gzerinde bilgilendirmek ve ¢alisma ortamlarinda
glcli bir isbirligi, dayanisma ve katilim ruhu saglamalarina yardimci
olmaktir.

AMAGC

Motivasyon
*Motivasyon Nedir?
eMotivasyon Faktorleri
Maslow'un ihtiyaglar Hiyerarsisi ve Herzberg'in Gérisleri
ei¢c Motivasyon
*Dis Motivasyon
ICERIK *Motivasyon ve Bireysel Gelisim(Uygulama) Motive olabilecek Ortami
Yaratmak
eAciklik
eDinleme
eEmpati 63
*Geri Besleme
*Grup Calismasi (Basarili insanlarin Ozellikleri)

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Yoneticiler, uzmanlar ve ¢alisanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 19
EGIiTiM ADI KiSILERARASI VE KURUMSAL ILETiSIM
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Hizla degisen ve gelisen kiiresel bir diinyada yoneticilerin toplam
zamanlarinin biyiik cogunlugu iletisim ile gegmektedir. Bu noktadan
hareketle; seminer, iki ana baslik ekseninde, Kim Psikoloji Danismanlik
cahisanlarini etkin ve sirekli iletisimin kurumlar igin tasidigi 6nem
konusunda bilinglendirmeyi hedeflemektedir. Katilimcilarin, is
ortamindaki verimliligi artirmaya katkida bulunmalari ve kurum iginde
veya musteriler/paydaslar ile yasanabilen iletisim kdkenli sorunlari en aza
indirmeleri igin, etkili iletisim unsurlariile ilgili farkindalk yaratmak da
amaclanmaktadir. Gintimizde yasanan mesai/iletisim yogunlugundan
yola cikarak, seminerde deginilecek tim konularin merkezinde, bireylerin
ve kurumlarin iletisim gergevesinde farklilasma yontemleri
bulunmaktadir.

AMAC

Kisiler Arasi iletisim

iletisimin Temel Tasi: Alg

Alginin Asamalari: Segme, Orgiitleme, Yorumlama

Sozel iletisimin Temel Ogeleri: Dil Ve Anlam

Sézel Olmayan iletisimin Temel Ogeleri: Amag Ve Niyet 64

Benlik Duygusu Ve Algiya Etkisi

Duyma Ve Dinleme: Elestirel Diisiinme Ve iletisimin Temel Ozellikleri
iCERIK Liderlik: Kimler Neden Ve Nasil Lider Olur? iletisimini Nasil Kurar?

Kiguk Gruplarla Calisma Ve Liderlik

Sorun Cézme

Kurumsal iletisim

itibar, itibar Yonetimi

Kriz, Kriz iletisimi

Medya, Medya lliskileri

Sunum Teknikleri

SURE 2 giin
KATILIMCILAR lletisim etkinligini ve koordinasyon yetenegini gelistirmek isteyen tim
calisanlar
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 20
EGIiTiv ADI REAKTIF - PROAKTIF DAVRANIS
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Program, hizli degisimlerin yasandigl glinlimiizde gerek is yasantisinda,
gerekse Ozel yasantida meydana gelen degisikliklere uyum saglayabilmek
ozellikle de bu degisimleri yonlendirebilmek ve etkileyebilmek igin
proaktif bakis agisina sahip olmanin 6nemini ele almaktadir. Proaktif
kisilerin, etki gemberini genisleterek, cevrelerindeki kisi, durum ve
olaylari kendi lehlerine nasil cevirebilecekleri, dolayisi ile daha basarih
bireyler, ¢calisanlar, yoneticiler, esler vb. olabilmeleri igin yapmalari
gereken uygulamalari agiklamak. Ayrica program galisanlarin kontrol
etmelerini saglayarak, bu mekanizmayi is ve karar alma sireclerinde daha
verimli isler hale getirmeyi hedefler.

AMAC

Davranis Nedir? Kokeni

Davranisi Etkileyen Faktorler

Davranis Kontrol Edilebilir mi?

Davranisi Meydana Getiren Faktorler, Birbirleriyle iliskileri
Reaktif- Proaktif Davranisin Ozellikleri Nelerdir?
Avantajlari / Dezavantajlari

ICERIK

65

SURE 2 glin
KATILIMCILAR Tim galisanlar

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 21
EGIiTiM ADI ISLETMELERDE iINSAN iLiSKILERI
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Calisanlar arasi iliskileri gelistirerek is hayatinin daha mutlu ve huzurlu bir
AMAC ortamda slirmesini, buna bagl olarak da basarinin artmasini
amaglamaktadir.

insan Yasaminda ilgi ve Onemi

Kisisel Gorils Testi Yakinlik Derecesi Testi |

Kisisel Farkhliklar ve Beklentiler Kisilerarasi iliskilerde Etkenler Kisisel
Aciklik Guven / Risk Alma

Kazanan / Kaybeden Davranislar

Bireysel Tanitim Grup Calismasi

Etkilesim Analizi

EGO Durumlari

Tahakkim Analizi

Acik - Savunucu iletisim

Savunma Mekanizmalari

Thomas Harris Yaklasimi

Davranis Envanteri ve Bilangosu

ikili Gérismeler ( Feedback Seansi ) 66
Yakinlhk Derecesi Testi Il

Kisisel Gelisim Plani

ICERIK

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Tim galisanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 22
EGITiM ADI SUNUM TEKNIKLERI ve iLETiSIM
MoDUL ADI ILETISIM VE INSAN iLiSKILERi MODULU

Etkin bir sunus yapmak icin yapilan hazirliklar en az sunus becerileri kadar
AMAC sunusun etkinligine etki ederler. Bu egitimin amaci hazirhk asamasinda
yapilmasi gerekenleri vurgulayip sunus etkinligini arttirmaktir.

Sunusun Planlanmasi

Sunusun Amacinin Belirlenmesi

Sunus Yapilacak Grubun Analiz Edilmesi
ierik Analizi

Zaman Planlamasi

Destek Materyal ve Yer Segimi
eTeknoloji Kullanimi ile ilgili Kararlar
eGorsellik Kullanimi ile ilgili Kararlar
eSunus Mekaninin Diizeni ile ilgili
Kararlar

ICERIK Kurgu Planlamasi
einsan Beyninin Calisma Sekli
eKurguda insan Beyninin Calisma Seklinden Faydalanmak 67
eSunusa Zihinsel Olarak Hazirlanmak
eSunusun Sonucu le ilgili Diisiince Yapisini Programlamak
eSunus Yapilacak Grup Hakkinda Dogru Paradigmalar Olusturmak
*Materyale ve Konuya Hakim Olmak
*Dil Segimi
eGelebilecek Olasi Sorularin Tespiti ve Yanitlarinin Hazirlanmasi
*Prova Yapmak

SURE 6 saat
KATILIMCILAR ilgi duyan herkes
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

3. 3. YONETIM TEKNIKLERi MODULU

Egitim No: 1
EGITIM ADI PROBLEM COZME VE KARAR VERME

MODUL ADI YONETIM TEKNIKLERI MODULU

Asamali bilimsel problem ¢6zme sireci kapsaminda kullanabilecek pratik
AMAC ve yararli tekniklerin sistematik bir uygulama icerisinde ele alinarak
tanitilmasidir.

Toplam Kalite Yonetimi ve Karar Verme Araglari
Belirgin Olarak Bir Problemin Tanimi Nedir?
Bir Problemi Doguran Sebepler Nelerdir?
Problem C6zme Yontemi
Problem Cézme Teknikleri
iCERIK Beyin Firtinasi
*Preto Analizi
*Sebep-Sonug iliskisi
eKarar Agacl
Problem Cozmekle, Karar Almak Arasindaki Baglanti Nedir? Herhangi Bir 68
Konuda karar Vermek Gerektigini Nasil Anlarsiniz? Uygulama

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Her kademedeki yoneticiler, miihendisler ve uzmanlar
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 2
EGIiTiM ADI STRESLE BASA CIKMA
MODUL ADI YONETIM TEKNIKLERi MODULU

GUnUmuziin yasam kosullarinda stresin kaginilmaz oldugu artik hepimizce
biliniyor. Bu seminer, hem is hem de 6zel yasamimizda verimliligimizi
diistiren ve uzun vadede saghgimizi tehdit eden stresle basa ¢ikma
tekniklerini tanitmayi amaglamaktadir.

AMAGC

Stresi Tanimak

Bedenimize Ve Duygularimiza Duyarlilik Gelistirmek

Stres Altinda Olmanin Yararlan

Stresin Yarattig1 Hasarlar

Strese Yatkin Kisilik Tarzlari

Strese Neden Olan Etkenler

Beslenme Ve Stres

Yasam Tarzi Ve Stres

Stresin Etkilerini Gidermek icin Bazi Teknikler

Hatha Yoga (Streching)

Gevseme Teknikleri

Nefes Calismalari

Meditasyon 69
Yaratici imgeleme Vb.

Strese Karsi Dayanikliligimizi Artirmak
Farkh Bakis Agisi

Kararlilik

Aliskanliklarin Degistirilmesi

ICERIK

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tiim yoneticiler.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 3
EGIiTiM ADI YARATICI PROBLEM COZME
MODUL ADI YONETIM TEKNIKLERi MODULU

Bu seminerin amaci, katiimcilarin problem ¢d6zme ve ¢6zim Uretme
AMAC kapasitelerinin farkina varmalarini saglamak ve varolan yaratici diislinme
potansiyellerini gelistirecek slireci baslatmaktir.

Problemin Tanimi
Problem C6zme Asamalari
Kullanilabilir Yaraticiligin Tanimi Yaratici Fikir Uretme Teknikleri Yaratici

ICERIK Ortamlar
Yaratic Fikirleri Oldiiren Tutumlar
Yaratici Fikirlerin Hayata Gegirilmesi
SURE 2 giin
KATILIMCILAR Yaraticilik yeteneklerini gelistirmek isteyen tim yoneticiler.
BELGE KATILIM BELGESI

70
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Egitim No: 4
EGIiTiv ADI BASARILI TOPLANTI YONETIMI
MODUL ADI YONETiIM TEKNIKLERIi MODULU

Cesitli kademelerde galisanlarin 6nemli bir zamani toplantilarda gegiyor,
ya da firmalarda hi¢ toplanti yapma gelenegi yok. Kararlar bireysel olarak

AMAC alinip, uygulaniyor. icinde bulundugumuz bilgi ve iletisim caginda
toplantilar sirketler icin 6nemli bir glic olabildigi gibi, cok degerli olan
zamanimizi harcayan etkenler de olabilir.

Elektronik Cagda Neden Toplanti?

Toplanti Cesitleri

Toplantiya Cagri

Gindem Olusturma

Zamanlamanin Onemi

Tartismalar Cikmaza Girerse

Kisisel Gorilislerin Ortak Akla Dénistlrilmesi
Toplanti Ortaminin Diizenlenmesi

Toplanti Tutanagi

Toplantinin Degerlendirilmesi

ICERIK

SURE 2 giin 71

Yonettigi ve katildigi toplantilari daha verimli bir hale getirmek isteyen

KATILIMCILAR o
tiim yoneticiler.

BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Altunizade Mah. Kisikli Cad. No: 108, Villa Manolya, Camlica Uskiidar istanbul Tiirkiye
kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
+90216 428 7546, 4905321345432  egitim@kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com/
http://fb.com/kimpsikolojikim
http://twitter.com/kimpsikoloji
http://google.com/+kimpsikoloji
mailto:egitim@kimpsikoloji.com?subject=Kim%20Psikoloji%20Eğitim%20Katoloğu
http://www.kimpsikoloji.com

kim

PSiKOLOJi

Egitim No: 5
EGIiTiM ADI CATISMA YONETIMi
MODUL ADI YONETIM TEKNIKLERi MODULU

Catisma ortaminda yer almak, giinimdz insaninin ¢alisma ve 6zel
yasamlarinin kaginilmaz bir pargasi halini almistir. Bir catismanin sona
ermesi, dogasi geregi insanlarin zihinlerinde kazang ya da kayipla
o0zdeslesmektedir. Oysa diinyada hemen hi¢bir durumda tek bir kazanan
veya kaybeden yoktur. Bu seminerde katilimcilar, gesitli catisma
durumlariyla nasil basedebileceklerini 6grenirler. Kendilerini
derinlemesine tanima firsati bulurlar; catismaya yonelik esneklik
kazanirlar.

AMAGC

icsel Catismalar

Kisilerarasi Catismalar

Grup ici Catismalar

Gruplar arasi Catismalar

Catisma Kaynaklari

Catismalara Yaklasimlar Ve Kisisel Tarzlar
Catismalarla Basa Cikma

Kazan-Kazan Yaklasimi

ICERIK

72

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tlm yOnetici ve uzmanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 6
EGIiTiM ADI DEGISIM SURECINDE YONETiIM ve DAVRANIS BiCIMLERI
MODUL ADI YONETIM TEKNIKLERi MODULU

Kurumun amaglarinin tahakkukunda gérev yapan kisileri yoneten
yoneticilerin dikkatlerini, degisim sireci icindeki glinim{iiz yoneticilik
mesleginin hassas noktalari Gizerinde yogunlastirmak. Olaylara
yaklasimlari konusunda distinsel gliglerini yeni boyutlar tizerine oturtma
egilimini yaratmak. Yonetim ve yoneticilik potansiyellerini daha etkin
bicimde kullanmalarini saglamak.

AMAGC

Degisim ve Dlslincenin Somut Niteligi
Toplam Kalite Felsefesi

Sitem Kavrami ve Degisim

Yonetim, Yonetim Meslegi ve Organizasyon
isyeri i¢c Dinamikleri

Davranis Bilimleri Agisindan Calisma Hayati
Calisan -Calistiran iliskileri

Yénetimsel Kavramlarin irdelenmesi

ICERIK

SURE 2 giin
73

KATILIMCILAR Tiim ybnetici ve uzmanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 7
EGITiM ADI DUSUK ENFLASYON ORTAMINDA iSLETME YONETIMI
MoDUL ADI YONETIM TEKNIKLERi MODULU

Dislik enflasyon ortaminda ve ekonominin nispeten istikrara kavustugu
AMAC donemlerde isletmelerin dikkat etmeleri gereken konular tizerinde
durulmus ve bir yol haritasi ¢izilmeye galisiimistir.

isletmeler Agisindan istikrarin Onemi
Enflasyonu indirme Miicadelesi
Diisiik Enflasyon Ortaminda Alinabilecek Onlemler
Kurumsallagsma
Uretimi Arttirma
Stoklama Politikasi
Yatirim Kararlari
Para Yonetimi
ICERIK Dis Ticarete Agirlik Verme
Finansal Kuruluslardan Fon Kullanma
insan Kaynaklarinin Yonetimi
Maas ve Ucret Diizeyini Belirleme
Satislari Takip Etme
Uriin ve Hizmetlerin Fiyatlandirilmasi 74
Kar Haddini Tespit Etme
Harcama Egilimlerini Kontrol Etme
Vergi Odemelerinde Titizlik

SURE 6 glin
KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 8
EGIiTiv ADI BASEL II'NiN KOBI'LERE ETKILERi
MODUL ADI YONETiIM TEKNIKLERIi MODULU

Bu program 6zellikle uluslararasi pazarlara agilmak isteyen KOBI'ler igin
AMAC hazirlanmis olup onlarin uluslararasi pazarlara agilimini, baska bir deyisle
kiiresellesebilmesini kolaylastiran pratik bir rehber niteligindedir.

*KOBI'lerin Onemi
*BASEL Il ve BASEL linin Tiirkiye igin Onemi
*BASEL linin KOBI'lere Etkileri
Ulkemizde Halen Gecerli Olan KOBIi Tanimlamalari
BASEL Il Standartlarina Gére KOBI Olma Sartlari
» Kredilendirmede Geleneksel Yaklasim
»  Kredilendirmede BASEL Il Yaklagimi
>  KOBI'lerin Derecelendirilmesi ve Derecelendirme Notunun Etkisi
»  Krediisleminin Unsurlari ve Risk Seviyesinin Belirlenmesi
>  KOBI'lerin Almasi Gereken Aksiyonlar
*KOBI'lerin Yasayabilecegi Zorluklar ve Oneriler
*BASEL Il'ye Gegis Siirecinde KOBI'lerin Yasayabilecegi Zorluklar
mKOBI'lerin Finansman Sorunlari
mSeffaflik Sorunlari 75
mRisk Bazli Fiyatlama ve Teminatlandirma
> BASEL ll'ye Gegis Siirecinde KOBi'lere Oneriler
> Yapilmasi Gerekenler
> Diger Finansman Teknikleri

ICERIK

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler ve uzmanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 9
EGIiTiv ADI NASIL iFLAS EDILIR?

MoDUL ADI YONETIM TEKNIKLERI MODULU

iflas etmeyi tam manasiyla isteyebilirsen gerek bilincin, gerek bilingaltinin
negatif hicbir sinyali pas gegmez. Ayrica kisa bir zaman sonra beyninin
adeta bir slinger vazifesi Ustlenerek bu sinyaller i¢cin 6zel bir radar sistem
olusturur. Yok olma arzusu ile yanip tutusan beynin, bir pozitif sinyal
arindirici gibi galismaya baslamasi da bu siirecin ikinci evresinde
gerceklesir. Boylece artik higbir sey yapamasan dahi tim benliginin ve
bedeninin 'Bilingli Sartlanma' dedigimiz ekstra bir metotla kaybetme
AMAC egilimine girmis olmayi basarir. Durusundan diisiince yapina, hayal kurma
modelinden bakisina kadar her seyin tamamen degisecegine dair en ufak
bir stiphen olmasin. Bu inancini muhafaza edebildigin siirece géreceklerin
bazen seni sasirtabilir. Clinka irtifa kaybin tahmin ettiginden ¢ok daha
hizli olacaktir.
Son olarak, biylik cabalar harcayarak olusturmus oldugun bu yiksek
kaybetme arzusu olaganustii hayal gliciinln sinirsizhigiyla birlesir de sen
rezilligi seyret!

Bireysel iflas
iCERIK Kurumsal iflas 76
Ulusal iflas
SURE 3 saat
KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 10
EGIiTiv ADI LOJISTIK YONETIMI
MODUL ADI YONETiIM TEKNIKLERIi MODULU

Dagitim kanah Ureticilerin, toptancilarin, perakendecilerin ve tiketicilerin
karsihkli iliski kurduklari bir sistem olduguna gore bu sistemin tim olarak
islerligi onemlidir. Kanalda yer alan birimlerin ya da kanal Gyelerinin ayri
ayri yaptiklari eylemlerin koordine edilmesi ve birimler arasinda
isbirliginin saglanmasi zorunludur.

AMAG Bu programin amaci katilimcilara, teknolojik gelismeler, yeni Grlnler ve
bliyik pazarlar gibi etkenleri de gbz 6niinde bulundurarak dagitim
kanalinda yer alan lyeler arasindaki iliskileri, satisi yapilan triine yonelik
yaptlanmayi, karsilikli pazarlik ve anlasmalari, etkin ve basaril bir bayi
yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri aktarmaktir.
Pazarlama ve Satis Kavramlari
Dagitim Kanali Kavrami Aracilarin ve Dagitim Kanalinin Onemi
Araci Pazarlama isletmeleri Dagitim Kanalinin Cesitleri
Dagitim Kanallarinda Biitlinlesme
Dagitim Kanalinda Yapilan Eylemler
Dagitim Kanalinda Catisma
Dagitim Kanalinin Segimi 77

iCERIK Dagitim Politikalari
Kanalda Yer Alan isletmelerle iliskiler
Pazarlama Kanalini Etkileyen Etkenler
Dagitim Kanalini Degerleme
Fiziksel Dagitim
Toptancilik
Perakendecilik
Ozet ve Degerlendirme

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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3. 4. TOPLAM KALITE VE VERIMLILIK MODULU

Egitim No: 1
EGIiTiM ADI TOPLAM KALITE FELSEFESI

MODUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

Profesyonellik ve Kalite kavramlari konusunda dil birligi saglamak, biling
AMAC ve duyarhlgi gelistirerek Toplam Kalite uygulamalarina destek ve katilimi
artirmaktir.

Dinyada ve Turkiye'de Degisen Dengeler
Kalite Kavraminin Gelisimi
Verimlilik, Hizmet, Fayda ve Kalite Kavramlari
Neden Toplam kalite?
Ortak Degerler
Musteri Odaklilik
Degisim
Katilim
iICERIK Pozitif iletisim
Sifir Hata 78
Problemlere Sistematik Yaklasim
Etkinlik
Ara Mugsteri Zinciri
Profesyonel Yaklasim
Toplam Kaliteye Ulasim Evreleri
Kalite Agaci
Toplam Kalite ve 1ISO 9000

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tim galisanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 2
EGIiTiv ADI TOPLAM KALITE YONETIMi
MODUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

Profesyonellik ve Kalite kavramlari konusunda dil birligi saglamak, biling
ve duyarhhgi genisleterek toplam kalite uygulamalarina destek ve katilimi
artirmaktir. Toplam Kalite kavramini uygulamak isteyen ve kaliteli is
ortami olusturmak isteyen kuruluslar, ¢alisanlarini bu konuda siirekli

AMAC egitmek ve bilinglendirmek geregini duymaktadirlar. Giiniimiizde genel
olarak, misteri mutlulugunun bilingli ve mutlu ¢alisan ile saglanabilecegi
kabul edilmektedir. Bu egitim programi galisanlarin kalite konusunda
biling diizeylerini artirmayi ve kurulus icinde ortak bir kiltlr ve dil birligi
olusumuna katki koymayi hedeflemektedir.

Kalite Yonetiminin Gelisimi

Kalite Yonetiminin Evrimi

Kalite Yénetiminin Temel islevi

Toplam Kalite Yonetiminin Temel Unsurlari

IGERIK Toplam Kalite Yonetiminin Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Toplam Kalite Yonetiminin Yararlari
Klasik Yonetim Anlayisi ile Toplam Kalite Yonetiminin Karsilastiriimasi
Toplam Kalite ve 1ISO 9000 79
SURE 2 glin
KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 3
EGIiTiv ADI TOPLAM VERIMLi BAKIM
MODUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

Toplam Kalite anlayisi icinde etkinlik ve ekonomiklik prensiplerini
bagdastirarak durus kayiplarini azaltan, verimi artiran, bakim onarim
masraflarini asgaride tutan ve lretimde istikrari saglayan Toplam Verimli
Bakim tekniklerini, uzmanlarimizin gesitli isletmelerde basariyla
uyguladigi bir sistem modeli vererek tanitmak; dokiimantasyon, kayit ve
bilgi akisinda kullanilabilecek belge ve form orneklerini tartismak;
uygulamada etkinlik ve sirekliligin saglanabilmesi i¢in alinacak 6nlemleri
degerlendirmektir.

AMAGC

Bakim Fonksiyonunun Amaci ve Kapsami

Bakim Politikasinin Saptanmasi

Toplam Verimli Bakim Sisteminin Esaslari

Bakim Katalogunun Hazirlanmasi

Makine-Donanim Envanteri ve Kodlama

Temel Teknik Veri Dokiimantasyonu

Makine Yetenekleri

isletme, Temizlik, Yaglama, Kontrol ve Bakim Talimatlarinin Hazirlanmasi

Yillik Programlarin Hazirlanmasi 80
is Onceliklerinin Belirlenmesi

Kayit ve Bilgi Akisi Sistemi

Maliyet Optimizasyonu

Yedek Parga Yonetimi

Performans Olgiimii ve Degerlendirilmesi
Bilgisayar Uygulamasi icin Esaslar

Bakim ve Uretim Birimlerinin Koordinasyonu

iCERIK

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Bakim / onarim, bakim planlama, tGretim yoneticileri.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 4
EGiTiM ADI GELISTIRME GRUPLARI (QCC)
MODUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

Gelismis endustrilerde kalite ve verimliligin gelistirilmesinde en buyik
AMAC etkenlerden biri olan QCC uygulamalari ile gelistirme gruplari yaklagsimini
tanitmaktir.

QCC Nedir? Nasil Uygulanir?

Gelistirme Gruplari Organizasyonu ve ilkeleri
ICERIK QCC Basari ve Basarisizlik Nedenleri

Bilimsel Problem Cozme

QCC Teknikleri

SURE 1 gin
KATILIMCILAR Gelistirme grubu Uyeleri.
BELGE KATILIM BELGESI

81
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Egitim No: 5
EGITiM ADI ISO 9000 KALITE GUVENCESI SISTEMININ ASAMA ASAMA KURULMASI
MoDUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

ISO 9000S Kalite Glivence Sistemini uygulamak isteyen kuruluslarin bu

AMAC . L.
sisteme asama asama nasll gegeceginin agiklanmasi.
ISO 9000 Maddelerinin Agiklanmasi
Uygun Standardin Segilmesi
Kalite Politikasi
Organizasyon Semasinin Hazirlanmasi
Kalite Bolimiiniin Organizasyonu
is Tanimlari TP Kalite Laboratuvari
Proseddrlerin Hazirlanmasi
is Akislari
Kalite Planlari

ICERIK Hammadde Spesifikasyonlari
Kontrol, Calisma ve Makine Kulanim Talimatlar
istatistik Proses Kontrol TP Hata Tarifleri
Test Yontemleri
Kayitlar ve Raporlar
Makine Yeterlilik ve Planh Bakim 82
Kalibrasyon
Yonetimin Degerlendirmesi
Kalite El Kitabi
Kalite Cemberleri

SURE 2 giin
KATILIMCILAR ISO 9000 galismalarinda yer alan tiim yonetici ve mihendisler.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 6
EGIiTiv ADI KALITE MALIYETLERI
MODUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

AMAC Katihmcilari, ISO 9000 standardi geregi tutulmasi zorunlu olan Kalite
Maliyetleri kayitlari konusunda aydinlatmak ve yénlendirmek.

Kalite Maliyeti Kavraminin Gelisimi

Kalite Maliyeti Tanimi

Kalite Maliyet iliskisi

ICERIK Kalite Maliyet Calismalarinin Faydalari

Kalite Maliyet Calismalarinin Amaglari

Kalite Maliyetlerinin Unsurlari

Kalite Maliyet Programi ve Safhalari

SURE 1 giin

KATILIMCILAR Isletmelerde kallte“, endustri ml.J.hen‘d‘lsllgl, rPallye'F muhasebesi vb.
departmanlarda goérev yapan yonetici ve miihendisler.
BELGE KATILIM BELGESI
83
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Egitim No: 7
EGIiTiv ADI KALITE BiLINCi

MoDUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

Toplam Kalite kavramini uygulamak isteyen ve kaliteli is ortami
olusturmak isteyen kuruluslar, galisanlarini bu konuda sirekli egitmek ve
bilinglendirmek geregini duymaktadirlar. GlinlimUzde genel olarak,

AMAC misteri mutlulugunun bilingli ve mutlu ¢alisan ile saglanabilecegi kabul
edilmektedir. Bu egitim programi ¢alisanlarin kalite konusunda biling
diizeylerini artirmayi ve kurulus iginde ortak bir kiiltir ve dil birligi
olusumuna katki koymayi hedeflemektedir.

Ogrenen Organizasyon
Kalite Kavrami

Surekli Gelisme

Kurum Kualttrd

IGERIK Kisilerarasi Etkin iletisim
Takim Calismasi
Motivasyon
Kaliteli is Ortaminda Bulunmasi Gereken Faktérler
SURE 1 giin 84
KATILIMCILAR Her kademeden ydneticiler, uzmanlar ve tim calisanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 8
EGIiTiM ADI BENCMARKING (KIYASLAMA)
MoDUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

isletmelerde Benchmarking ¢alismalarinda gérev alacak veya almasi
AMAC muhtemel personelin konuyla ilgili temel bilgi ve becerilere sahip
olmasidir.

Benchmarking Tanimi
Benchmarking Temel Ozellikleri

ICERIK
¢ Benchmarking Yapmayi Gerektiren Sebepler
Benchmarking Uygulamasinin Siireci
SURE 2 giin
KATILIMCILAR Konuyla ilgili calisma yapmasi planlanan yonetici, miihendis ve diger
personel
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 9
EGIiTiv ADI HiZMET KALITESi ve MUSTERI TATMININDE iLETISIM
MODUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

AMAC Pazarlama ve satis kadrolarini son ¢cagdas pazarlama ve satis teknikleri
konusunda bilgilendirmek ve uygulamaya yonelik sorunlari tartismak.

Kuruluslarin Amaci ve Rekabet Faktorleri

Kalite ile ilgili Kavram ve Tanimlar Misteri Tatmini

ic Misteri, Dis Musteri

Kalitede insan Faktorii ve Biz Bilinci

iCERIK Hizmet Kalitesi

Hizmet Kalitesi ile ilgili Tanimlar Hizmet Kalite Kriterleri

Beklenen ve Algilanan Hizmet

Hata Alanlari

Kalite Kontrol ile Giivence Arasindaki Fark

SURE 1 giin
KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler, uzmanlar ve tiim calisanlar.
BELGE KATILIM BELGESI 86
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Egitim No: 10
EGITiM ADI BUTUNSEL KALITE VE KALITE GELISTIRME GRUPLARI
MODUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

Profesyonellik ve Kalite kavramlari konusunda dil birligi saglamak, biling
AMAC ve duyarhhg gelistirerek kalite gelistirme gruplari ile bitlinsel kalite
uygulamalarina destek ve katilimi artirmak.

Kalite Kavraminin Gelisimi
Biitlinsel Kalite Felsefesi

Ortak Degerler

Miusterinin Ruhuna Hitap Etmek
Problemlere Sistematik Yaklasim

ICERIK Biitlinsel Kalite Safhalari
Biitlinsel Kalite Ve 1SO 9000: 2000
Kalite Gelistirme Gruplari Organizasyonu Ve ilkeleri
Kalite Gelistirme Gruplari Teknikleri
Problem Cézme Teknikleri

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Gelistirme grubu lyeleri 87
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 11
EGIiTiv ADI ISO 9000 KALITE GUVENCE SISTEMI
MODUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

AMAC Katihmcilari ISO 9000 Kalite Glvence Sisteminin getirdikleri konusunda
aydinlatmak.

Toplam Kalite Yaklasimi

Toplam Kalite ile Kalite Giivence Sisteminin iliskisi

Kalite Glivence Sistemi

¢|SO 9000 Kalite Guivence Sistemi Standardi

eKalite Giivencesi icin Toplam Kalite Yénetimi

Kalite Sistem Dokiimantasyonu

¢|SO 9000 Uygulayan Basarili Firmalarin Ortak Gorisleri

eKalite Sistem Sartlari

iCERIK

SURE 1 giin
KATILIMCILAR Kalite Glvence Yoneticileri ve diger Orta Kademe Yoneticiler.

BELGE KATILIM BELGESI
88
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Egitim No: 12
EGIiTiM ADI iS PLANLAMASI VE TAKIBI
MODUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

Katihmciyi firmanin islemlerini ydnetme ve yénlendirmede
kullanilabilecek bitilinsel ve etkili bir is plani gelistirmek igin gerekli
kavram, siireg ve tekniklerle tanistirmaktir. Egitimimizi dncelikle kaliteli is
kararlari almayla ilgili bilgi, analiz ve distinceler, ikinci olarak da kararlari
kesin ve bilgilendirici bir plan belgesine donilstiirme lzerinde
yogunlasmaktadir.

AMAGC

is Plani Tanimi ve Hedefleri
is Plani Amaclari

is Plani icerigi

is Plani Hazirlama Asamalari
Amacg Belirlemek

is Stratejilerini Yuriitme Plani
is Plani Yazimi

is Planin Takibi

ICERIK

SURE 6 saat
89

KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler, uzmanlar ve tim calisanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 13
EGIiTiv ADI VERIMLILiK ARTIRMA TEKNiKLERI
MODUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

AMAC isletmelerde, kaliteyi tireterek daha verimli calismayi saglamak igin
gerekli teknik ve yontemlerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Verimlilik Nedir? Ne Degildir?

GUnumuzde Verimlilik Anlayisinda Yasanan Degisim

Verimlilik Olgiimiinde Kullanilan Sayisal Géstergeler

Verimlilige slire¢c Odakh Yaklasim

isletmelerde Verimliligi Olumsuz Etkileyen Kayiplar (isgiicii, Makine,

Malzeme ve Sermaye agisindan)

Verimlilik Artirma Teknikleri ve Uygulama Alanlari

Birim Zamanlardan Hareketle Beklenen Kapasitenin Belirlenmesi

Beklenen Kapasite ve Gergeklesen Kapasite Arasindaki Sapmalar,

Nedenleri ve Cozlimleri

Optimum Calisan Sayilarinin Belirlenmesi

Kaynaklarin Verimli Kullanimina iliskin Uygulamalar

iCERIK

SURE 6 saat
90

KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler, uzmanlar ve tim calisanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 14
EGIiTiM ADI CEVRE YONETIMI SISTEMi VE CEVRE DENETGISI
MODUL ADI TOPLAM KALITE ve VERIMLILIK MODULU

Cevre Yonetim Sisteminin kurulusa 6zgi olarak kurulmasinda yapilacak
¢alismalar ve sistemin kurulmasindan sonra uygulamalarin TS EN ISO
AMAC 19011'e gére denetlenmesi icin gereken faaliyetler/ kurallarin
anlatilmasiyla, katihmcilarin standart maddelere hakimiyeti ve
uygulamayi baslatma ve denetim becerisi kazanmasi amaglanmaktadir.

ISO 14001: 2004 Standart Maddeleri

Politika

Planlama

Cevre Boyut ve Etkileri

Etki ve Boyut Degerleme

Kanuni ve Diger Sartlar

Cevre Amac ve Hedefleri

Cevre Yonetim Programlari

Uygulama ve islem

Yeterlilik, Gorev, Sorumluluk Ve Yetki

Egitim

iletisim 91
iCERIK Dokiimantasyon

islem Kontrolii

Acil Durumlar

Kontrol Ve Diizeltici Ve Onleyici Faaliyet

Kayitlar

ic Denetim

Yonetimin Gozden Gegirilmesi

ISO 19011 STANDART MADDELERI

Tetkik Tanimlari

Tetikci Ozellikleri

Tetkik Teknikleri

Soru Tirleri

Davranis Tipleri

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Her kademeden ydneticiler, uzmanlar ve tim galisanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

3. 5. PAZARLAMA VE SATIS MODULU

Egitim No: 1
EGITIM ADI CAGDAS PAZARLAMA ve SATIS YONETIMI
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Pazarlama tekniklerinin etkin bir sekilde uygulanmasi diger isletme
fonksiyonlarini yonlendirmekte ve isletmenin hedeflerine optimum bir
sirede ulagsmasini saglamaktadir. Bu durum pazarlama fonksiyonunu

AMAC diger fonksiyonlara gore daha stratejik bir konuma getirmektedir.
Seminerde pazarlama karmasini daha etkin bir sekilde yonetebilmelerini
kolaylastiracak teknikler uygulamalar ve grup ¢alismalari ile
aktarilmaktadir.

GUnUmuziin Pazarlama Anlayisi

Pazarlama Karmasi ve Pazarlama araglari

Pazarlama Planlamasi Asamalari

Stratejik Pazarlama

Pazarlama Politika ve Stratejileri

Mal Politikalari 92
Fiyatlandirma Politikalari

Tanitim ve Reklam Politikalari

Dagitim Politikalari

Pazarlama / Satis Yoneticisinin Yonetim Etkinligini Arttirmaya Yonelik
Teknikler

ePlanlama

eOrganize Etme

eKoordinasyon Liderlik ve Motivasyon

eKarar Verme ve Problem ¢6zme Teknikler

ejletisim

iICERIK

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Pazarlama ve satis yoneticileri.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 2
EGIiTiv ADI MAGAZACILIKTA PROFESYONEL SATIS
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Seminerin amaci, magazalarda ¢alisanlara, profesyonel magazacilik
yasaminda temel satis bilgi ve becerilerini kazandirmaktir. Seminerin
icerigi, magazacilikta profesyonel satis ve iletisim becerileri ile ilgili teorik
bilgiler ve katilimcilarin aktif olarak yer alacagi uygulamali calismalardan
olusmaktadir. Seminer, konu ile ilgili video film gosterisi ile
desteklenmektedir

AMAGC

Magazacilikta Profesyonel Hizmet
Musteriyi Karsilama, ihtiyaclarini Anlama
Miisteriyle Etkili iletisim

ICERIK Uriin Bilgisi Ve Misteriye Sunum
Miisteri itirazlari
Satisin Tamamlanmasi
Satig Sonrasi Hizmet

SURE 2 glin
KATILIMCILAR Pazarlama yoneticileri ve uzmanlari. 93
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 3
EGIiTiv ADI PAZARLAMA iLKELERI EGITiMI
MoDUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

isletmenin en disa doniik fonksiyonu olan pazarlama konusundaki temel
bilgileri ve yeni gelismeleri vermek. Pazarlama ve satis ile diger ilgili
bollimlerin gorevlerini ve ayni zamanda testler, grup calismalari ve
uygulamalar ile bilim dal olan pazarlamayi agiklamak.

AMAC

Pazarlamanin Tanimi

Cagdas Pazarlama

Pazarlama Anlayisinin Gelisimi

Pazarlama Anlayisinin Ozellikleri

Pazarlama Siireci

Pazarlama Karmasinin Unsurlari

Pazarlama Karmasi iginde Satis Yonetimi

Citius, Altius, Fortius: Diinya Kalitesinde Uretim
ICERIK Mamuliin Hayat Seyri Egrisi

Tutundurmanin Oneminin Artmasi

Reklamin Ozellikleri ve Bazi Ornekler

Pazarlama Sunuslari Nasil Olmahdir?

Pazar Nedir?

Pazarlama Arastirmasinin Asamalari

Talep Tahmin Yontemleri

Genel Tuketici Davranislari

Pazarlama Bilgi Sistemleri

94

SURE 1 giin
KATILIMCILAR Pazarlama ve satis yoneticileri.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 4
EGIiTiM ADI SATIS GUCLENDIRME EGITiMI
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Satis egitiminde anlatilan konularin uygulanmasini yapmak. Satis
teknikleri konularini uygulama ve rol oynama ¢alismalari ile kisilere
hatirlatmak. Satis becerilerini gelistirmek ve bdylece satis teskilatinin
becerilerini gliclendirmek.

AMAGC

Miusteri Motivasyonu, Kendini Kabul Ettirme
Miisterilerle Uzun Vadeli iliski Nasil Kurulur?
lyi Bir ilk izlenim Nasil Yaratilir?
Satis Goriismesinin Hedefi
ICERIK Acilis Konusmasinin Etkinligi
Misterinin Gortismeyi Kabul Etmesi
Dengeli Gorisme Ne Demektir?
Satis Gorismesinin Hedefi Nedir?
itirazlari Karsilarken En lyi Tavir Nasildir?

SURE 1 giin
KATILIMCILAR Satis elemanlari 95
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 5
EGIiTiM ADI SATIS TEKNIKLERININ EGITiMI
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Musteri satis iliskisinin temel asamalarini incelemek. Satisin yaklasim,
bilgi toplama, e itirazlarinin karsilanmasi gibi dnemli asamalarinda
uygulamalar yaptirarak is becerilerini gelistirmek. Ornek olaylar ve takim
¢alismalari ile satis gérevlerinin dnemini vurgulamak.

AMAGC

Pazarlama Nedir?

Satisin Temel ilkeleri ve Satis Nedir?

lyi Bir Satig Elamani Nasil Olmalidir?

Satisin Gegtigi Asamalar?

Hazirhk Asamalarinin Belirlenmesi
ICERIK Yaklasim ve Bilgi Toplama

Satin Alma Nedenlerinin Bulunmasi

Gorismenin Degerlendirilmesi

Satis Kapanis Teknikleri

Yardimci Satis Tekniklerinin Kullaniimasi

itirazlarin Karsilanmasi Teknikleri

SURE 2 giin 96

Hizmet sunus teknikleri ve musteri iliskileri konusunda en son teknikleri

KATILIMCILAR . L
uygulamam isteyen tiim yoneticiler ve uzmanlar

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 6
EGIiTiM ADI SATIS YONETIMI VE SATIS TEKNIKLERI
MoDUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Seminerde glinlimuiziin pazarlama anlayisi cergevesinde gelistirilen
AMAC hizmet sunus teknikleri ve misteri iliskilerinde 6nemle uyulmasi gereken
ilkeler tartisilmaktadir.

Yénetim Fonksiyonlari ve Satis Yonetimi iliskisi
Satig ve Satis Yonetimi

Satig Siirecinin Asamalari

Saticinin Onemi ve Yeri

ICERIK Satici Cesitleri 71 Saticinin Kisisel Ozellikleri
Saticinin Gorevleri
Saticinin Takibi ve Kontrolii
Miusteri Sikayetleri
SURE 1 giin
KATILIMCILAR Satis elemanlari
BELGE KATILIM BELGESI 97
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PSiKOLOJi
Egitim No: 7
EGITiM ADI SATISIN YENI PSIKOLOJiSi VE SIRKETLERE PROFESYONEL SATIS
MoDUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Musteri ihtiyaglari dogrultusunda, sirketin triin ve hizmetlerine cevap
AMAC verebilecek sekilde satis yaklasimlarinin gbzden gegirilmesi, bu cercevede
katilimcilarin zayif ve glicli yonlerinin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

Satisa Zihinsel Hazirlik

Satisin Hayati Alanlarini Bilmek
Psikolojik Satisin Kilit Faktorlerini Bilmek
Giivene Dayali iletisim

Misterilere Gliven Uyandirmak

ICERIK Miisterileri ikna Etmek
Musteri, Uriin/Hizmet ve Pazar Analizi
Yaratici Satis Tekniklerini Gelistirmek
Satisa Stratejik Acidan Bakmak
Satis Miizakeresi

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tim pazarlama yonetici ve uzmanlari. 98
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

Egitim No: 8
EGIiTiM ADI SATISTA BASARI
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Satista mikemmelligin 6nemini vurgulamayi, misterilerle iliskide tam
basari i¢in dikkat edilmesi gereken yontemleri incelemeyi, satis sirasinda
iletisimin saglikh ve etkili olabilmesi kisilerin dinleme ve anlama
yeteneklerini gelistirmelerini saglamayi, satis yaparken ve itirazlari
karsilarken dogru ve etkili konusmanin yollarini géstermeyi, musteri
karsisinda beden dilini etkili kullanmanin 6nemini vurgulamayi
misterilerde yaratilan ilk izlenimin satisi ne sekilde etkiledigini
gostermeyi hedefler.

AMAGC

Miikemmel Hizmet ilkeleri

Hizmetin Kisisel ve Madde Boyutu

Satista Kritik Basari Faktori

Profesyonel Saticinin Ozellikleri

Satisin Asamalari

Sozli iletisimin Onemi

Dinlemenin Onemi, Etkin Dinleme

Yanhs Dinleme Bigimleri

Dogru ve Etkili Konusma; Sen Dili ve Ben Dili Kizgin Musterilerle Basa 99
Cikma

Sézsiiz iletisimin Onemi

Satis Yaparken Beden Dilinin Etkili Kullanilmasi
Algilamanin Onemi

Miisterilerle Uyumlu iliski iginde Olmanin Yéntemleri

iCERIK

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tlim pazarlama yonetici ve uzmanlari.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

Egitim No: 9
E&ITIM ADI ZINCIR MARKETLERLE ILISKILER ve SATISYONETIMI (Key Account
Management)
MoDUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

GUnumuziin gelisen teknolojisine paralel, olarak zincir marketler igin
modern satis anlayisi icerisinde gelistirilen hizmet anlayisi, satis teknikleri
AMAC ve misteri iliskileri gibi 6nemle {izerinde durulmasi gereken konulari
actklamak. Zincir marketlerdeki ilgili departmanlara iliskin satis
kadrosunun bilmesi gereken noktalari tartismali bir ortamda ele almak.

Ana Misteri Kavrami ( Key Account Nedir?)
Zincir Market Nedir?
Zincir Marketlerin Gruplandiriimasi
Zincir Marketlerdeki Musterilerimiz
Satin Alma Departmani
eCalisma Sekli
eDavranis Ozellikleri
ICERIK eislevleri
*Goriisme Oncesi Hazirlik ve Planlama
Zincir Marketlere Giris
Zincir Marketlerle Pazarlik ve Pazarlikta Uzlasma 100
Zincir Marketlerle iliskilerde Dikkat Edilecek Noktalar
Zincir Marketlerde Satis Hizini Arttiran Faktorler
Zincir Marketlerde Sireklilik
Vak'a Calismalari ve Ornek Olaylarla Etkin ve Yaratici Satis Uygulamalari

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Pazarlama ve satis yoneticileri.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 10
EGITiM ADI MARKA YONETIMINDE SURDURULEBILIR FARKLILASMA
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Sirketlerin rekabetg¢i ortamlarda yatirim yaptiklari markalarinin degerinin
artirilmasi ve hedeflenen kitlelere etkin erisimi icin gerekli pazarlama
yaklasimlarini kapsamaktadir. Misteri Degerinin belirlenmesi ve

AMAC artirilmasi, Musteri Deneyiminin tasarlanmasi ve stratejik hedefler
dogrultusunda yonetimi, Musteri Temas Noktasi Yonetimi, 'Farklilasma ve
Deger Yaratma odaginda marka degerinin artirilmasi ¢éziimlerini ve
basaril uygulamalardaki kilit noktalari degerlendirmektedir.

7Marka Deneyimini Yaratmanin ye lyilestirmenin Temel Unsurlari
Musteriyi Anlamak ve Misteri Degerini Artirmak

Misteri (Marka) Deneyimini Tanimlamak ve Hedefler Dogrultusunda
Yonetmek

eMiusteri Deneyiminin Planlanmasi

eMiusteri Deneyimi Diinyasinin Yaratiimasi

eDeneyim ve yenilikler

eSomut Unsurlar

eSoyut Unsurlar

Musteri Temas Noktasi Yonetimi 101
Kampanya Yonetimi ve Kanal Entegrasyonu

Farkhlasma ve Deger Yaratma

ICERIK

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tim pazarlama yonetici ve uzmanlari.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 11
EGIiTiv ADI PLASIYERLIKTE ETKINLIGIN GELISTIRILMESI
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Rekabet denilen satis ve savasinin glinimiiz degisim slreci icinde
kazandigi yeni anlamsal boyutlari ve yetenekleri tizerine bu alanda gérev
yapan plasiyerlerin dikkat ve ilgilerini yogunlastirmak. Yaptiklari hizmetin
onem ve incelikleri hususunda dislincelerini gelistirmek. Becerilerini
arttirmak ve boylece gorev ve sorumluluklarinda etkinlik kazanma
arzularini harekete gegirmek.

AMAGC

Meslek Olarak Pazarlama ve Satista Plasiyerlik
Plasiyerin Klasik Saticidan Farki

Kurum imaji ve Plasiyer

Satis Nedir- Ne Degildir?

Kisilik; Yasamimizdaki Yeri ve Anlami

insan ve Davranislari (Olumlu-Olumsuz Nitelikleri)
Beseri iliskiler ve iletisim

Bir Plasiyerin Basarisindaki Temel Unsurlar

ICERIK

SURE 2 giin
102

KATILIMCILAR Satis elemanlari.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 12
EGITiM ADI REKABET STRATEJiSi ve STRATEJIK PAZARLAMA YONETIMi
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Katihmcilarin, yogunlasan rekabet ortamina uyum saglayabilmeleri igin
AMAC stratejik yonetim konusundaki bilgilerini glincellemek ve ayni zamanda
dogru ve gagdas pazarlama stratejileri uygulamalarini saglamak.

Stratejik Planlama ve Stratejik Yonetimin Onemi
Stratejik Dlslinme

Stratejik Pazarlama

Pazar Bolimlendirmesi

Hedef Pazar Segimi

IGERIK Konumlandirma Stratejileri
Rakip Analizi
Rekabet Konumunun Olusturulmasi
Hizmet Pazarlamasi
Yeni Uriin Gelistirme Siireci

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tim pazarlama yonetici ve uzmanlari. 103
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 13
EGITiM ADI SATIS VE PAZARLAMADA ETKiN ARASTIRMA TEKNIKLERi
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Bu seminerdeki amacimiz, yoneticilere, pazarlama ve satis ekibine
arastirmanin is yasamina iliskin karar alma siirecinde nasil etkin bir arag
ve is modelleme yontemi olarak kullanilabilecegini gbstermektir.
Arastirmanin giinliik pazarlama ve satis aktivitelerinde kullanilma bigimini
ve etkisini is yasamindan segilmis 6rneklerle gdsterecegiz. Seminerin belli
bir zamani enteraktif bir bicimde katihmcilarin ylrGttigi pazarlama ve
satis aktivite etkinliklerinin arastirma modeline déniismesi seklinde
ylritilecektir. Katihmcilarin glinliik aktivitelerinde odaklanmasi gereken
arastirmalar ve hipotezleri tesvik edici tartisma ve workshop platformu
olusturulacaktir.

AMAC

Degisik arastirma teknikleri

Orneklem Segimi

Soru Formu Hazirlama

Veri Toplama Teknikleri

Veri isleme Yéntemleri

Veri Kalitesi

istatistik Analizler 104
iCERIK Tablolama ve Raporlama

Satis Bilesenleri

Segmentasyon

Kalitatif Arastirmalar

Paneller

Envanter Calismalari

Tiketici ve Misteri Memnuniyeti

Etkinlik Arastirmalari

SURE 3 giin
KATILIMCILAR TUm pazarlama yonetici ve uzmanlari.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 14
EGIiTiv ADI STRATEJiK PAZARLAMA YONETIMI
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Sirketlerin rekabet¢i ortamlarda basarili olmalarini ve fark yaratmalarini
saglayacak orta ve uzun donemli etkin pazarlama stratejilerinin
olusturulmasi ve uygulanabilir pazarlama planlarina déntstirilmesi
AMAC asamalarinin aktarilmasini kapsamaktadir. Pazarlamada dogru ve etkin
hedeflemeye yonelik stratejik kurgunun olusturulmasi ve bu kurgunun
hayata gecirilmesi asamasinda uygulanacak taktiksel yaklasimlari
kapsayan biitlinsel pazarlama anlayisinin kilit asamalarini ele almaktadir.

Kurumsal Pazarlama Odaginin Belirlenmesi
Musteriyi Anlamak-Ve Misteri Deneyiminin Yonetilmesi

ICERIK is Ve Karllik Siireclerini Etkileyen Stratejik Pazarlama Etkinlikleri
Stratejik Pazarlama Modelinde Entegre Yapilanma
SURE 2 glin
KATILIMCILAR TUm pazarlama yonetici ve uzmanlari
BELGE KATILIM BELGESI 105
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PSiKOLOJi
Egitim No: 15
EGIiTiM ADI STARATEJIK SATIS YONETIMI
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Kurumlarin satis fonksiyonlarini hedeflerine uygun olarak
yonetebilmelerine olanak verecek bir yapi olusturmalari ve uzun menzilli,

AMA oo o -
¢ kurumun ve pazarinin degisen ihtiyaglariyla degisebilen, para metrik bir

sistem kurgulamalarina yonelik tekniklerinin aktarilmasidir.
Stratejik Kanal Yonetimi

iCERIK Satig Glcu Yone‘tllml o
Yasasin Teknoloji: Satista Karlilik Alternatifleri
Pazarlama ve Satis Arasindaki ince Cizgi

SURE 2 giin
KATILIMCILAR TUm pazarlama yonetici ve uzmanlari.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 16
EGIiTiv ADI SUREKLI REKABET AVANTAJI SAGLAMA MUSTERI DEGERI
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Surekli degisip gelisen is diinyasinda rekabet avantajini kazanmada
misteri degerinin 6nemini belirtmek. Misteri degerini gbz 6niinde tutan
firmalarin digerlerine gore pazarda daha basarili olduklarini géstermek.
Miusteri degeri kavramini firma yoneticilerine anlatmak.

AMAGC

Kurumda Kendini Begenmislik ve Kendini Kandirma Siireci
Miisterinin isteklerini Dinlemek
Musteri Odaklilik ve Misteri Tatmini
Musteri Deger Ucgeni
ICERIK Kalite Kosulu Hizmet Kosulu
Deger Uzerine Kurulu Fiyatlandirma
Dislik Degerin Yiksek Maliyeti
Musteri Tatmin Programi
Miisteri Tatmin Olgiim Programi Nasil Diizenlenir?

SURE 2 glin
KATILIMCILAR Tim pazarlama yonetici ve uzmanlari. 107
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 17
EGIiTiv ADI TEKNOLOJi VE PAZARLAMA
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Gelisen Teknolojinin pazarlama ve satis hedefleri dogrultusunda bireysel
ve kurumsal musterilere erisimde, etkin, yaratici ve hedef odakl
kullanimina yonelik son trendlerin ve yeniliklerin degerlendirilmesini ve

AMAC .
bu uygulamalarin kurumun pazarlama ve satis performansina, misteri
memnuniyetinin artisina ve maliyetlere katma degerini katilimci grupta
farkindalik yaratilarak paylasiimasini hedeflemektedir.

Kurumsal Hedefler ve Teknolojik Pazarlama Uygulamalarinin

L Ortistirilmesi

ICERIK

¢ Yaklasim ve Altyapinin Hazirlanmasi
Teknolojiye Dayali Pazarlama Uygulamalarinda Son Gelismeler

SURE 2 glin
KATILIMCILAR TUm pazarlama yonetici ve uzmanlari.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 18
EGIiTiv ADI ULUSLARARASI PAZARLAMA
MODUL ADI PAZARLAMA ve SATIS MODULU

Bu programin bitiminde, asagida siralanan alanlardaki bilgi ve

becerilerinizin gelisimi hedeflenmektedir. Pazarlama bilinci ve bakis agisi

Uluslararasi pazarlarda basarili olmak i¢in etkin pazarlama ve yol haritasi
AMAC Rekabetten farklilasmak igin anahtar yontemler

Uluslararasi pazarlama bilgi ve becerilerinin pekistirilmesi

Global pazarlarda basarili olmak igin izlenmesi gereken yontemler ve

olmazsa olmazlar

Sirketimizi Degerlendirmek
Uluslararasi Pazarlar
Musteriyi Anlamak

Satis / Dagitim Kanatlan
Pazar Analizi

IGERIK Stratejik Pazarlama Plani
Pazarlama iletisimi
Uluslararasi olmak
Ornek Pazar inceleme
Kiltiirel Farkindalik ve Etkin Yerel iletisim 109

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tim pazarlama yonetici ve uzmanlari.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

EGIiTiv ADI

MODUL ADI

AMAGC

iCERIK

SURE
KATILIMCILAR

BELGE

Egitim No: 19
MARKA iLETISIM YONETiMI
PAZARLAMA ve SATIS MODULU

GUnUmuzde marka olmanin ya da marka sahibi olmanin 6nemim anlayan
isletmelerin sayisi hizla artmaktadir. Kaliteli bir Griin ile 6zdeslesen bir
marka, bir isletmenin sahip olabilecegi en degerli varliklardan biridir. Bu
ylzden isletmelerin marka yonetimine ve marka yaratmaya gereken
Ozeni gostermeleri, kendilerine 6zgli ve tutarh bir marka kimligi sunmalari
gereklidir. Bu programin amaci katilimcilarin, marka stratejisi olusturma
ve konumlandirmasi ile ilgili tim asamalari 6grenmelerini saglamakta
ayni zamanda, marka yonetiminin kavramsal boyutlarinin yani sira pratik
boyutlarini da inceleme ve uygulama firsatlarini vermektir.

Pazarlama ve Satis Kavramlari
Dagitim Kanali Kavrami

Aracilarin ve Dagitim Kanalinin Onemi
Araci Pazarlama isletmeleri

Dagitim Kanalinin Cesitleri

Dagitim Kanallarinda Biitlinlesme
Dagitim Kanalinda Yapilan Eylemler
Dagitim Kanalinda Catisma 110
Dagitim Kanalinin Segimi

Dagitim Politikalari

Kanalda Yer Alan isletmelerle iliskiler
Pazarlama Kanalini Etkileyen Etkenler
Dagitim Kanalini Degerleme

Fiziksel Dagitim

Toptancilik

Perakendecilik

6 saat
Her kademeden yoneticiler, uzmanlar ve tim ¢alisanlar.

KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

3.6. INSAN KAYNAKLARI YONETiMI MODULU

Egitim No: 1
EGITIM ADI CAGDAS iINSAN KAYNAKLARI YONETIMi
MODUL ADI iINSAN KAYNAKLARI YONETiIMi MODULU

Gulnlimuziin yogun rekabet ortaminda sirketlerin degisim ve gelisim
sureglerinde nitelikli insan giicline duyulan ihtiyag gittikge artmaktadir.
Bu nedenle sirketler mevcut insan glicliniin istihdam edilmesi yoniinde
onemli yatirimlar, projeler gelistirmektedir. Seminer gliniimizin ve
gelecegin ihtiyaclarina uygun insan kaynaklari yonetimine iliskin bilgileri
teorik ve pratik calismalarla sunmaktadir.

AMAC

insan Kaynaklari Yonetimi, islevi, ilkeleri ve Orgiitlenmesi
insan Kaynaklari Yénetiminin Fonksiyonlari
einsan giicii Planlamasi
einsan Kaynaklari Segme ve Yerlestirme Sistemi
eis Degerleme, is Analizi, is Etidi
eKariyer Planlama Yontemi
iICERIK ePerformans Degerleme Sistemi 111
eUcret Yénetimi
*Egitim Programlari Hazirlama ve izleme Sistemi
insan Kaynaklari Yéneticilerinin Sistem igindeki Yonetsel ve
Psikolojik Fonksiyonlari
insan Kaynaklari Yoneticilerinin Personel ve idari isler Fonksiyonlari
Kurum Kiiltiiriini Olusturmada insan Kaynaklari Yéneticilerinin Onemi

SURE 2 gln

insan kaynaklari alaninda gérev yapan uzman ve/veya ydnetici adaylari,
sirketlerin personel béliimlerinde gorevli olup insan kaynaklari alaninda

KATILIMCILAR kendisini gelistirmek
isteyen personel yoneticileri.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 2
EGITiM ADI iK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR, GOREV TANIMLARI
MoDUL ADI INSAN KAYNAKLARI YONETIMi MODULU

GUnUmuziin yogun rekabet ortaminda sirketlerin degisim ve gelisim
sureglerinde nitelikli insan giicline duyulan ihtiyag gittikce artmaktadir.
Bu nedenle sirketler hem mevcut insan glicinin verimliliginin artirilmasi

AMAC hem de nitelikli insan glictiniin istihdam edilmesi yonliinde 6nemli
yatirimlar, projeler gelistirmektedir. Seminer glinimizin ve gelecegin
ihtiyaglarina uygun insan kaynaklari yonetimine iliskin se¢me, yerlestirme
ve gorevlendirme konularini sunmaktir.

insan Kaynaklari Yénetimi, islevi. ilkeleri ve Orgiitlenmesi
insan Kaynaklari Planlamasi
einsan Kaynaklarinin Gézden Gegirilmesi
eYeniden Yapilanma Fikrinin Olusturulmasi
eKurumun Ihtiyacina cevap verecek insan Giiciiniin Saglanmasi
eDepartmanlarin Personel ihtiyaci
ICERIK ePersonel Norm Kadronun Olusturulmasi
¢ Personelin Yetistirilmesi ve Gelistirilmesi
insan Kaynaklari Segme ve Yerlestirme Sistemi
insan Kaynaklari Gérev Tanimlari Nasil Hazirlanir? 112
eis Degerleme
eis Analizi
eis Etiid{i 71 Uygulama

SURE 2 giin
KATILIMCILAR P?rsoru?l secimini daha bilimsel ve etkin bir sekilde ylritmek isteyen tim
yoneticiler.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 3
EGIiTiv ADI PERFORMANS DEGERLENDIRME
MODUL ADI INSAN KAYNAKLARI YONETiIMi MODULU

Seminerin amaci, yonetici konumunda galisan kisilerin, mevcut
AMAC performans degerlendirme sistemini etkili bir ydnetim araci olarak
kullanmalarini saglamaktir.

7S Performans Degerlendirme Siirecinin Tanimlanmasi
Yonetici Olarak Kendi Performansini Degerlendirme
Performans Degerlendirme Toplantisi

R Hazirhk
ICERIK Toplant
Takip
Yoneticilerin Performans Degerlendirme Sirecinde Sahip Olmalari
Gereken Beseri Beceriler
SURE 2 giin
KATILIMCILAR Performarjs dggferlendlrme sistemini kurmak ve uygulamak isteyen her
kademe yonetici.
113
BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Altunizade Mah. Kisikli Cad. No: 108, Villa Manolya, Camlica Uskiidar istanbul Tiirkiye
kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
+90216 428 7546, 4905321345432  egitim@kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com/
http://fb.com/kimpsikolojikim
http://twitter.com/kimpsikoloji
http://google.com/+kimpsikoloji
mailto:egitim@kimpsikoloji.com?subject=Kim%20Psikoloji%20Eğitim%20Katoloğu
http://www.kimpsikoloji.com

kim

Egitim No: 4
EGIiTiM ADI iS SAGLIGI ve IS GUVENLIGI
MODUL ADI INSAN KAYNAKLARI YONETIMi MODULU

Tum galisanlarimiza isci saghgi ve is glvenligi ile ilgili temel bilgileri
vermek ve isletmelerde is kazasi ve meslek hastaliginin dnlenmesi igin
alinacak tedbirler hakkinda kisilerin bilinglendirilmesi, dolayh ve dolaysiz
maliyetler hakkinda ilgililerin dikkatinin ¢ekilmesi.

AMAGC

is Kazasl/ Meslek Hastaligi Kavramlarinin Cagdas Yaklasimi, Konu

Hakkinda Karsilastirilmali istatistiksel Bilgiler, Hangi Tiir Olaylarin is Kazasi

Sayilabilecegine Dair Aciklamalar (Yasamdan Ornekler), is Kazasinin

Nedenleri Ve isletmede Meydana Gelen is Kazalari ile Karsilastiriimasi,

eTeknik Cevresel Nedenler, einsana Bagl Nedenler, eEgitime Bagli

Nedenler, eOrganizasyona Bagli Nedenler,

Tehlikeli Durum Ve Tehlikeli Davranis Yaklasimi Ve Bunlara Karsi

Alinabilecek Tedbirler, is Kazasi Maliyeti il ilgili Ornek Vak’a

eDolayli/Dolaysiz Maliyetler, eDolayli/Dolaysiz Maddi Ve Manevi Zararlar

Meslek Hastaligi Kavraminin Unsurlari Ve isletmede En Cok Meydana

Gelen Meslek Hastaliklarina Karsi Nasil Onleyici Tedbirler, Ergonomi Ve is

Kazasi/ Meslek Hastaligi iliskisi, Giivenlikle ilgili Tanitim Kampanyalari,

Endiistride Alkolikler (Uyusturucu), is Yerinde Stres 114

eStresin Niteligi, eStrese Direngsizlik Bireysel Farklilasma, eMeslek Tir(
ICERIK Ve Stres, ¢is Yerinde Stresinin Nedeni, *is Yerinde Stresin Etkileri, eis

Yerinde Stresin Ustesinden Gelebilme Sartlar

is Kazasi Ve Meslek Hastaliginin Onlenebilmesi i¢in Departmanlar Bazinda

Alinmasi Gereken Onlemler

Seyyar El Merdivenleri is Glivenligi Tedbirleri, eiskele Ve Kalaslarda is

Guvenligi Tedbirleri, eBantl Konveyérlerde is Giivenligi Tedbirleri,

eisletmenin Genelinde Genel Diizen, Temizlik Ve Isiklandirma,

Konularinda Alinacak Givenlik Tedbirleri, Kisisel Koruma Araclari Ve

Kullanimi

Calisanlarin isci Saghgi Ve is Giivenligi Konusundaki Beklentiler Testi

is Kazasi Vukuunda Alinacak ilk Yardim Tedbirleri, is Kazasi Ve Meslek

Hastaligi Yardimlari (eSaglk Yardimlari, eParasal Yardimlar)

isci Ve isveren Sorumlulugu, isverene Rucii imkanlari, isci Saghgi

Kurulunun Etkinligini Arttirmak, isyerinde Giiriiltii Ve Etkileri, isyerinde

Kimyasallar Ve insan Uzerindeki Olumsuz Etkileri

SURE 3 giin
KATILIMCILAR Tum ilgililer.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 5
EGIiTiv ADI PERFORMANS YONETIMi
MODUL ADI INSAN KAYNAKLARI YONETiIMi MODULU

Personel yonetiminde insan kaynaklari yonetimine gegcis slirece yasayan
organizasyonlarda, gereksinimi duyulan kurumsal bilgi ve yonetsel
becerilerin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak ¢agdas insan kaynaklari
yonetim anlayisinin, yeni gelismeler ve yaklasimlarin, temel kavramlar ve
tanimlarinin, uygulama 6rnekleri ve sorunlarin tartisiimasini ve
egitimcilerin operasyonel deneyimlerinin paylasiimasini hedefler.

AMAGC

Performans Yonetimi Felsefesi

Kurumsal Olgiilerin Belirlenmesi

Performans Kriterlerinin Belirlenmesi
ICERIK Degerlendirme Siiregleri

Performans Gelistirme Planlamasi

Egitim ve Gelistirme

Performansa Bagli Odeme

SURE 2 glin
KATILIMCILAR Her kademeden ydneticiler, uzmanlar ve tim calisanlar. 115
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 6
EGIiTiM ADI CALISANLARIN MEMNUNIYETININ OLCULMESI
MODUL ADI INSAN KAYNAKLARI YONETiMi MODULU

Sirket calisanlarinin beklenti ve memnuniyetlerini 6lgllerek, motivasyon

AMAG ve performanslarini arttirmaya yonelik ¢calismalarda yol géstermek.
Calisanlarinin Memnuniyetinin Belirlenmesinde Motivasyon Faktori
Teknik Motivasyonel ihtiyaglar
Maslow ihtiyaclar Teorisi
Mc Clenland Motivasyon Kurami
Calisanlarin Motivasyonunu Sirket Bagliligina Etkisi
Bagllik, Memnuniyet, Tatmin Kavramlarinin Agilimi
Motivasyon Artisi ile Sirket Baglihgi Nasil Arttirilabilir? Calisanlarin

iCERIK Memnuniyetinin Belirlenmesinde Anket
Metodunun Kullaniimasi
Anket Sorularinin Belirlenmesi (Calisanlar Mi Hazirlayanlar Mi
Sorulari Belirlenmeli? )
Anketin Bélimlerinden (Onem Siralamasi, Memnuniyet Siralamasi)
Anketin Degerlendirilmesi Ve Yorumlanmasi
Uygulamada Karsilasilan Guglikler
Anket Sonuglarinin Duyurulmasi 116
lyilestirme Ve Faaliyet Planinin Hazirlanmasi Ve Takibi

SURE 2 glin
KATILIMCILAR Her kademeden ydneticiler ve yonetici adaylari.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 7
EGIiTiv ADI iSTIHDAM YONETiIMi ve MULAKAT TEKNiKLERi
MODUL ADI INSAN KAYNAKLARI YONETiIMi MODULU

Se¢me yerlestirme politika ve proseddrlerinin olusturulmasi, personel
gereksiniminin belirlenmesi ve yeterlilige dayali bir se¢im sistemi

AMAC gelistirilmesi hedefler. Miilakat yontem ve teknikleri konularinda, bir
yandan katilimcilarin akademik bilgilerinin glincellenmesini diger yandan
da iyi 6rneklerini deneyimlerinin paylasiimasini amaglar.

Personel Secim Siirecinde Planlamanin Firma Agisindan Onemi
izlenmesi Gereken Yéntemler Miilakat Planlama

iCERIK Miilakat Yonetim ve Teknikleri
Personel Secme Siirecinde Kullanilan Psikoteknik Yontemler
Ornek Uygulamalar

SURE 2 glin
KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler ve yonetici adaylari
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 8
EGIiTiv ADI UCRET YONETIMi ve ODUL PERFORMANS iLiSKiSi
MODUL ADI ILETiSIM VE INSAN iLiSKiLERi MODULU

Bu egitimde ¢alisanlarin isletmeden memnun olmasi icin dncelikle aldigi
Ucretin adil oldugunu dislinmesini saglama, herkesin sahip oldugu

AMAC niteliklere, yaptigi isin degerine, gosterdigi performansa ve piyasa Ucret
oranlarina gore Ucret alinmasi durumunda adil bir ticret sistemine nasil
ulasilabilecegi amaglanmaktadir.

Ucret yénetimi nedir?

Stratejik rekabet avantaji saglayan Ucret yonetimi nedir?

is degerlemesi,

Performans degerlemesi sistemlerinin kurulmasi,

Piyasa licret arastirmalari

Performansla baglantili tesvikli Gcret programlarinin uygulanmasi
Parasal olan ya da olmayan cesitli ek olanaklar

Odiil performans iliskisinin saglanmasi

Ucret ve 6diil sistemlerinin olusturulmasi

Ucret kesinti dengesi

Odiillendirme stratejisi

Toplu sozlesmelerin yonetilmesi 118

ICERIK

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Tlm yoneticiler

BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Altunizade Mah. Kisikli Cad. No: 108, Villa Manolya, Camlica Uskiidar istanbul Tiirkiye
kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
+90216 428 7546, 4905321345432  egitim@kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com/
http://fb.com/kimpsikolojikim
http://twitter.com/kimpsikoloji
http://google.com/+kimpsikoloji
mailto:egitim@kimpsikoloji.com?subject=Kim%20Psikoloji%20Eğitim%20Katoloğu
http://www.kimpsikoloji.com

kim

PSiKOLOJi
Egitim No: 9
EGIiTiv ADI MULAKAT TEKNIKLERI
MODUL ADI INSAN KAYNAKLARI YONETiIMi MODULU

Seminerin amaci, dogru yerde dogru kisi ilkesinin gerceklestirilebildigi
¢alisma ortamini yaratabilme becerisi kazandirmaktir. Bu egitim; eleman
secimi, etkili mulakat teknikleri ve degerlendirme / ise yerlestirme olarak
¢ ana basliktan olusmaktadir. Seminerde, katihmcilar ile kaliteli insan
gliclinin olusturulabilmesi igin geregi duyulan sistematik bilgiler
paylasilacaktir.

AMAGC

Eleman Segimi
Anlami / Ozellikleri / Tiirleri / Yontemleri
ic Kaynakli / Dis Kaynakh Segimler
Sistematik Secim Asamalari
is Analizi
ICERIK Personel Ozellikleri
Adaylarla ilgilenme
Se¢cme Yonteminin Belirlenmesi
Adaylarin Se¢imi
Eleman Secimini Kesinlestirme
Geri Bildirim 119

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tim yoneticiler.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 10
EGIiTiv ADI EGITIMCININ EGITiMI
MODUL ADI INSAN KAYNAKLARI YONETiIMi MODULU

Bu seminerin amaci, sirket ici egitim programlarinin uygulayicisi olan
egitmenlerin etkili, dinamik ve katihmci bir egitim ortami

AMAC yaratabilmelerine yardimci olmak, etkili sunum becerilerini kazanmalarini
saglamaktir. Etkilesimli bir ortamda gegenek seminer siiresince
katilimcilarin yapacaklari sunumlar kaydedilecek ve degerlendirilecektir.

Ogrenmenin Temel ilkeleri
Yetiskinlerin Ogrenme Siirecindeki Etkili 4 Asama
Egitilen Kisileri Motive Eden Unsurlar
Ogrenmeyi Engelleyen Unsurlar
Egitim YOntemleri
Etkili Sunum Becerileri
Sunum Hazirhgi
ICERIK icerik icin Fikir Uretme / Planlama
Gorsel Malzemelerin Hazirlanmasi Ve Kullaniimasi
Ortamin Hazirlanmasi (Sunum Sirasinda)
Grup Dinamiginin Saglanmasi
Katilimci Ortamin Saglanmasi 120
Ses Tonu / Beden Dili
Zor Dinleyicilerle Basa Cikma
Heyecanin Verimlilige Dontsturilmesi

SURE 2 giin
KATILIMCILAR insan kaynaklari ydneticileri ve calisanlari.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 11
EGIiTiv ADI iINSAN DEGERLERi YONETIMI
MODUL ADI INSAN KAYNAKLARI YONETiIMi MODULU

Bilgi cagi ve global uygarlikla birlikte insana artan 6nemden dolayi
insanlari yonetmek yerini, insanlarla yénetmeyi birakiyor. Bu
enformasyon caginda basarili olabilmek icin motivasyona sahip insanlarin
yetistirilmesi, saglikli ve yliksek performansli kuruluslar olusturmak.

AMAGC

Sistemin Butiini Hakim Olmak.
Paylagilan Bir Amag Olusturmak
Degisimin Rotasini Cizmek
Bilgileri Paylagsmak Kapilari Agmak
Partnerlikler Olusturmak
Guven, Glven, Glven

ICERIK Ekip Ortamini Beslemek
Ogrenen Bir Topluluk Olusturmak
Onyargiyla Dogrudan Yiizlesmek
insanlara Yeteneklerini Kesfettirmek.
insan Merkezli Teknolojiler Gelistirmek
Diristligi Hayata Gegirmek

Sirketi Dogrusal Olmayan Sisteme Donustirmek. 121
SURE 2 giin
KATILIMCILAR TUm Yoneticiler
BELGE KATILIM BELGESI
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3.7. FINANSAL YONETIM MmoDULU

Egitim No: 1
EGITIM ADI BUTCE OLUSTURMA VE KONTROL SISTEMI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Biitce Olusturma ve Kontrol Sistemi, isletmelerin gelecek faaliyet donemi
ile ilgili malzeme girdisinden, tUretim safhasina ve {riin giktisina kadar tim
uyarici ve iyilestirici gostergelerle ilgili kararlarin alinmasini saglar.

AMAC Biitceler isletmelerin ekonomiklik ve kar planlamasinda ve denetiminde
kullanilan yonetim aractir. Bu seminerde, isletme biitgelerinin
olusturulmasi ve kontroliine iliskin tekniklerin aktarilmasi
amaclanmaktadir.

Kari Artirmada Biitcelemenin Onemi Nedir?
isletme Bitcelerinin Ozellikleri Nedir?
isletmelerde Biitgeler Nasil Yapilir?

eVarsayimlarin Hazirlanmasi

eSatis Butgesi

eUretim Biitgesi 122
eSatin alma Biitgesi

eStok Butgesi

eSatislarin Maliyeti Tablosu

eFaaliyet Giderleri Biitgesi

eFinansman Giderleri

eYatirim Butgesi

*Proforma Gelir Tablosu

*Proforma Bilango

*Nakit Akis Tablosu isletme Biitcelerinin Kontrolii
isletmelerde Biitce Organizasyonu Nasil Olmalidir?

iICERIK

SURE 2 glin
KATILIMCILAR isletmelerde biitge calismalarina katilan ydnetici ve uzmanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 2
EGIiTiv ADI DIS TICARET MEVZUATI VE UYGULAMALARI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

isletmenin dis ticarette etkinligini arttirmak, ilgili departmanlarda calisan
AMAC kisilerin bilgilerini glincellestirmek, mevzuat ve uygulama bilgi
birikimlerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Dis Ticaret Rejimi Genel Cergevesi
Dis Ticaret ve Giimriik Belge Uygulamalari (Orneklerle)
ihracat ve ithalat Mevzuati ve Uygulamasi
Ulusla arasi Tagimacilik
Uluslar arasi Odeme Sekilleri
Dig Ticaret Finansman Teknikleri
Serbest Bolgeler
ICERIK Gumriik Kanunu Cercgevesinde Guimriik Mevzuati ve Uygulamalari
Tek Tip Giimriik Beyannamesinin ihracatta Kullanimi
Dis Ticarette Kambiyo Mevzuati
Degisen Yeni Mevzuata Gére ihracatta Tesvikler
ihracat Mevzuati ve Uygulamasi
ithalatta Uygulamalar-Tek Tip Beyannamenin Kullanimi
Uluslar arasi Ekonomi ve Kiiresellesme 123
Turkiye-AB Glimrik Birligi'nin Tanimlanmasi ve Uygulanmasi

SURE 2 glin
KATILIMCILAR Firma sahipleri, finansman, ithalat ve ihracat servislerinin yetkilileri.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 3
EGITiM ADI ENFLASYON MUHASEBESI UYGULAMALARI EGITIM PROGRAMI
MoDUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU
Enflasyon ekonomik bir gercek olarak, hemen hemen biitiin diinya

Ulkelerinde oldugu gibi llkemizde de yasanmakta ve etkileri derinden
hissedilmektedir. Bu nedenle enflasyonun isletmeler lizerindeki olumsuz

AMAG etkilerinin neler oldugunun belirlenmesi ve bu etkilerin dnlenmesini
saglayacak tedbirlerin alinmasi ancak Enflasyon Muhasebesi Uygulamalari
cercevesinde gerceklestirilir.

Enflasyon Muhasebesi Neden Gereklidir?

Tirkiye'de Kanunlarda Yer Alan Enflasyona Karsi Cesitli Diizeltme
Uygulamalari

Enflasyon Muhasebesinin Uluslararasi Ve Ulusal Diizenlemeleri

SPK Tebligi Gore Kimler Enflasyon Muhasebesi Uygulamak Zorundadir?
Hangi Hallerde Enflasyon Muhasebesi Uygulanir?

Parasal Kalemler Nelerdir?

Parasal Olmayan Kalemler Nelerdir?

Bilanco Kalemlerinde Diizeltme Nasil Yapilacaktir?

Endeksleme, Diizeltme Katsayisi Nasil Tespit Edilir?

Enflasyon Muhasebesi ilk Yil Devir Hesaplari Nasil Diizeltilecektir? 124

L Endekslenecek Hesaplarin Gegmis Yillar Degerlerine Ulasilamiyorsa Ne

iCERIK
Yapilacaktir?

Enflasyon Muhasebesine Gore Belli Basli Bilango Kalemlerinin
Dizeltilmesi
eKasa Ve Banka, *Menkul Degerler Clizdani, eAlacak Ve Alacak Senetleri,
eStoklar, ePesin Odenen Vergiler, *Yapilmakta Olan isler, eDuran
Varliklar, eBirikmis Amortismanlar, Finansal Kiralamalar, eistirakler,
eDénem ici Tahakkuklar, Oz sermaye, *Gecmis Yil Karlari,
Enflasyon Muhasebesine Gére Gelir Tablosu Diizeltme islemleri
eSatis Gelirleri, eSatislarin Maliyeti, eGiderler, sAmortisman, eDiger
Gelirler
Parasal Kayip Ve Kazanci Nasil Hesaplanir?
Diizeltme Defterleri Ornek Uygulamalar
SURE 2 glin

KATILIMCILAR Muhaseb(ﬁ ve I.:il“lans Departmanlari basta olmak lizere, orta ve (st
kademe yoneticiler.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 4
EGIiTiv ADI FINANSAL ANALiZ
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Yoneticilere finansal diisiince yapisini tanitmayi, finansal karar érnekleri
AMAC sunmay! ve sirketlerini mali yonden degerlendirme yetenekleri
kazandirmayi hedefler.

Finansal Fonksiyonun Amaci
Sirketlerde Finansal Dengeler
Finansal Analiz Yontemleri
Finansal Analiz Uygulamalari

IGERIK Borsada islem Goéren Sirketlerin incelenmesi
Bilango Varlik Yapisinin Analizi
Gelir Tablosunun Analizi
Rapor Yenileme
SURE 2 giin
KATILIMCILAR Flnnans‘a'I analizi bir ydnetim araci olarak kullanmayi amaclayan tiim
ybnetici ve uzmanlar.
125
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 5
EGIiTiv ADI FINANSAL DENETIM
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Bu seminerin amaci, muhasebe ve finansman araglarini kullanarak sirket
faaliyetlerinin denetimini saglamaktir. Amag, faaliyet neticelerinin

AMAC hedeflerle, kanunlarla, ilkelerle ve kurumun i¢ prensipleriyle ne denli
birlikte ylrtttldigini tespit etmek ve bu tespite gore alternatif
¢O6zumler Uretmektir.

Sirketi Etkileyen Mevcut Kanunlar
Muhasebe Ve Finansman Fonksiyonu
Uluslar Arasi Ve Ulusal Finansal Prensiplere Gore Uygulamalar

ICERIK . o R :
¢ Sirket Stratejisi Ve Biitcesine Gore Denetim
Denetimde Dikkat Edilmesi Gerekli Konular
Denetimde Cikan Sorunlarin Alternatif Coziim Yontemleri
SURE 2 glin
KATILIMCILAR isletmelerde finansal denetim alaninda galisan tiim ydnetici ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI 126
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Egitim No: 6
EGIiTiv ADI FINANSAL TABLOLAR ANALizi
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

isletmelerde hem finansman hem de diger kademedeki yoneticilerin
karar verme ve sirket faaliyetlerini yorumlama siireglerinde finansal
tablolara ihtiyaclari vardir. Finansal tablolarin en kisa siirede ve en dogru

AMAC sekilde degerlendirilebilmesi, is toplantilari ve tartismalarinda
yoneticilere dogru sonuglari, dogru yerde, dogru zamanda sorabilme ve
yorumlayabilme avantaji saglamaktadir. Bu egitimin amaci, yoneticilerin
s6z konusu amaca yonelik bilgi ve becerilerini gelistirebilmektir.

Finansal Tablolarin Kaynaklari
Finansal Tablolar
ICERIK Finansal Tablolarin Cesitli Yontemlerle Yorumlama Ve Degerlendirme
Ornekleri
Finansal Tablo Degerlendirmelerinin Sirket Faaliyetlerine Katkilari

SURE 1 giin

Finansal tablolari yonetim araci olarak kullanmayi amaglayan tim

KATILIMCILAR .
ybnetici ve uzmanlar. 127

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

EGIiTiv ADI

MODUL ADI

AMAGC

ICERIK

SURE
KATILIMCILAR

BELGE

HER YONETICININ BILMESIi GEREKEN MALI KONULAR

FINANSAL YONETIM MODULU

Finansal departmanlarin disinda ¢alisan yoneticilere, yonetimin
gerektirdigi ve yararlandigi mali konulari tanitmak, finansal
departmanlarla iletisimlerini gelistirmek, yonetici olarak goris agisini

genisletmek.

Muhasebe, Yonetim Muhasebesi, Finansman Fonksiyonlari

*Muhasebe Fonksiyonu
eKayit

eSiniflama

*Ozetleme

eYorumlama

eYOnetim Muhasebesi
eFinansman Fonksiyonu
Mali Tablolar

Biitce ve Biitce Kontrol
Maliyet Kavrami

eDolayl ve Dolaysiz Maliyetler
eD6nem Maliyetleri
Finansman

Mali Tablolar Analizi

Nakit Akisi

Finansman Kaynaklari

Genel Muhasebe

Cek, Senet ve Resmi Evraklar
Cesitli Muhasebe Terimleri
Fon Yonetimi

2 gln

Finansman ve muhasebe departmani disindaki tim yoneticiler.

KATILIM BELGESI

Egitim No: 7
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PSiKOLOJi
Egitim No: 8
EGITiM ADI MUHASEBE DONEM SONU iSLEMLERI ve MALI TABLOLAR
MoDUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU
Katilimcilarin akademik bilgilerinin glincellenmesinin yani sira
AMAC
operasyonel sorunlarinin da tartismaya agilmasini hedefler.
Genel Olarak Dénem Sonu islemleri
Degerleme Olgekleri
Aktif Hesaplarin Envanter ve Degerleme islemleri
ICERIK Pasif Hesaplarin Envanter ve Degerleme islemleri
Gelir Hesaplarinin Envanter ve Degerleme islemleri
Gider Envanter ve Degerleme islemleri
Mali Tablolar ve Uygulamalar
SURE 2 giin
KATILIMCILAR Ozellikle yalniz muhasebe deneyimi olan ydneticiler veya gorevliler.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 9
GiTiMm ADI UYGULAMALI MALIYET MUHASEBESI VE YONETIMI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Rekabetin fiyatin veri alinarak maliyete odaklandigi gliniimuz is
AMAC diinyasinda maliyet yonetiminin stratejik yonetim diizeyinde ele alinmasi
konusunda katilimcilarin yetilerini arttirmak.

Maliyet Muhasebesine Giris ve Temel Kavramlar

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel (MSUG) Tebligleri Cercevesinde
Maliyet Hesaplari

ilk Madde ve Malzeme Maliyetleri

iscilik Maliyetleri

Genel Uretim Maliyetleri

Faaliyet Giderleri

Maliyet Sistemleri

Stratejik Maliyet Yonetimi

Maliyet Muhasebesi Uygulamasi

iCERIK

SURE 2 glin

Sirketin sahipleri, Gist dlizey yoneticileri, sirkette maliyet merkezi olarak 130
belirlenen tiim birim yoneticileri, finans ve muhasebe birimindeki (st ve
orta diizey yoneticiler ile planlama ve kontrol birimi yonetici ve
uzmanlari.

KATILIMCILAR

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 10
EGITiM ADI YONETICILER iCiN MUHASEBE ve FINANSMAN BIiLGILERi
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Finansal veriler ve muhasebe bilgileri, isletme yoneticilerinin alacaklari
kararlarda ve firma kaynaklarini dogru yonlendirmede kullandiklari
araglardir. Akademik bir finans egitimi almamis yoneticiler icin,
uygulamada edindikleri bir takim bilgi ve deneyimler, sistematik ve pratik

AMAG bir bakis agisinin olusturulmasi bakimindan yetersiz kalabilmektedir Bu
programin amacl isletme yoneticilerine, 6zellikle finans disi yoneticilere
isletme finansi ve muhasebe verileri ile ilgili temel kavram ve bilgileri
aktarmaktir.

Muhasebenin Fonksiyonlari ve islevleri
Muhasebenin Tirleri

Muhasebenin Temel Kavramlari

Mali Tablolar

Mali Tablolarin ilkeleri

L Muhasebe Hesabi ve Hesaba Kayit Yontemleri

iCERIK PIeSdBTTE HESIDS
Hesaplarin Isleyisine lliskin Ornekler
Mizan
Muhasebe Defterleri 131
Muhasebe Belgeleri
Tek Dizen Hesap Plani
Tek Diizen Hesap Planinin isleyisine iliskin Ornekler

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Finansman ve Muhasebe departmani disindaki tim yoneticiler.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 11
EGIiTiv ADI YONETICILERE FINANS
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

isletmelerde, cesitli fonksiyonlarda ve statiilerde gérevli yoneticiler,
verdikleri bazi kararlarda finansman bilgisini kullanmak durumundadir.
Finansal bilginin dnemi, glinimiizde paranin asiri maliyeti nedeniyle s6z

AMAC konusu kararlarin dogru algilanabilmesinde daha da 6nem arz
etmektedir. bu egitimin amaci, finansgi olmayan yoneticilerin, finans
bilgilerini gliniin kosullarina uygun, pratik yontemlerle gelistirmek ve is
yasamlarina katkida bulunmalarina yardimci olmaktir.

Finans Fonksiyonunun isletmedeki Rolii
Finansal Bilgilerin Kaynaklari
Muhasebe Sistemleri
Finansal Tablolar
ICERIK GulnlUmiuzde Finansal Degerlendirmeler Ve Uygulamalar
Nakit Yonetimi Ve Sirket Karliigina Etkileri
Finansal Kararlarin Giderlerle iliskisi
Kara Gegis Analizleri Ve Uygulamalari
Sermaye Piyasasi Araglarinin Tanimi Ve Ozellikleri

132
SURE 1 giin
KATILIMCILAR Finansman departmani disindaki tiim yoneticiler ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 12
EGIiTiv ADI AKTIF-PASIF YONETIMI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Bu programin amaci sirketin finansal tablolarini etkileyen risk faktorlerini
AMAC g6z onlinde bulundurarak en dogru kararin verilmesini miimkin kilacak
bilgi ve beceriyi katilimcilara kazandirmak.

Sirket Kavrami Ve Amaglari
Sirket Degeri, Sirket Degerini Etkileyen Faktorler
Sirketlerin Temel Mali Tablolari Ve Bu Tablolarin Makro Agidan
Yorumlanmasi
A. Bilanco
B. Gelir Tablosu
C. Nakit Akim Tablosu
Sirketin Aktif Pasifinin Yonetilmesi
D. Cari Varlik Yonetimi
i. Nakit Yonetimi
ii. Stok Yonetimi
iii. Alacaklarin Yénetimi
E. Duran Varlik Yonetimi-Sermaye Bltcelemesi
iCERIK . Yatirim Projeleri 133
ii. Yatinm Projelerinin Degerlendirme Yéntemleri
1. Geri Odeme Siiresi (Payback Period)
2. Net Bugtlinki Deger (Net Present Value)
3. i¢ Verim Orani (Internal Rate Of Return)
F. Pasif Yonetimi
i. Sermaye Yapisi Kararlari Ve Finansal Oranlar
ii. Bor¢ Ve Ozsermaye Maliyetinin Tespiti
iii. Bor¢ Ve Ozsermaye Oranlarinin Tespiti
Ornek Bir Uygulama-Argelik
iv. Aktif-Pasif Yapisinin incelenmesi Ve Sektorel Karsilastirma
V. Borg Ve Ozsermaye Maliyetinin Tespiti
Vi. Sirketin Degeri Ve Etkileyen Faktorler
Kontrol Araci Olarak Biitgeler Ve Sirket Degerinin Maksimizasyonu

SURE 2 glin
KATILIMCILAR Muhaseb(ﬁ ve I':n“lans Departmanlari basta olmak lizere, orta ve Ust
kademe yoneticiler.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

Egitim No: 13
EGIiTiv ADI DOViz PiYASALARI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Katihmcilara uluslararasi doviz piyasalarinin isleyis prensiplerini, doviz
kurunu etkileyen faktorleri, doviz piyasalarinda gecerli olan arbitraj
kurallarini anlamak, doviz kuru tahmin yontemlerini uygulayacak seviyeye
gelmelerini saglayic bilgiler ile déviz pozisyonlarinin yarattig riskleri
olgmek ve tirev lrlinler kullanarak riskleri hedge etmelerini saglayici
bilgileri aktarmaktir.

AMAGC

Piyasa Yapisi
Parite Kosullar
Satin Alma Giicu Pariteleri
Uluslararasi Parite Kosullan
Fisher Pariteleri
Spot D6viz Kurunun Belirlenmesi
ICERIK D&viz Kuru Tahmin Yéntemleri
Faiz Riskinin Olgiilmesi Var
Déviz Riskinin Yonetilmesi Tiirev Uriinler
Forward Kontratlar
Futures Kontratlar 134
Swap Kontratlar
Opsiyon Kontratlar

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Her kademeden yoneticiler ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 14
EGIiTiv ADI FAiZ VE BONO RiSKi OLCUMU VE YONETIMI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Bonolarin fiyatlamasi ve risk parametreleriyle ilgili temel tanimlarin yani
sira bono portfoy risklerinin ileri diizey modeller 1siginda uygulamali
AMAC olarak katilimcilara anlatilmasi, faiz riskini hedge etme yontemleri,
alternatif yontemlerle bono portfoylerinin varliginin hesaplanmasi ve
verim egrisi modellerini katilimcilara uygulamali olarak aktarmaktir.

Bono Tanimi Cesitleri Ve Fiyatlama Kurallari (Diger Egitimden Farkli
Olarak Ornekler Ozellikle Tiirk Bonolari Ve Eurobond Uzerinden) Term
Strcture Tarihi Perspektif: LP, Expectation Hypothesis, Vb.

ICERIK Bono Risk Olciitleri Duration Ve Convexity
Yield Curve Shape Risk Measures
Yield Curve Yontemleri
Bono Portféylerinin Var'inin Hesaplanmasi

SURE 2 glin
KATILIMCILAR Muhasebg. ve I':lhans Departmanlari basta olmak lzere, orta ve st
kademe yoneticiler. 135
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

Egitim No: 15
EGIiTiM ADI GENEL MUHASEBE
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Seminerdeki amacimiz, bir isletmenin muhasebe déoneminin basindan
AMAC sonuna kadar, finansal tablolarin hazirlanmasi ve sunumu asamasina
kadar gergeklestirilen uygulamalari katilimcilara benimsetmektir.

Giris Ve Genel Kapsam
Muhasebede Kullanilan Defterler
ICERIK Dénem igi islemler
Dénem Sonu islemleri
Finansal Tablolarin Hazirlanmasi Ve Sunumu

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Muhasebe departmaninda ¢alisacak kisiler ve yonetici adaylari
BELGE KATILIM BELGESI

136
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PSiKOLOJi
Egitim No: 16
EGIiTiv ADI KREDI RiSKi OLCME VE YONETME TEKNIKLERI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Kredi Riskini olgulebilir boyuta tasiyabilmeyi mimkdin kilacak kredi
derecelendirilmesi ile kredilerin portfoy olarak degerlendirilmesi ve de

AMAG beklenen zarar / beklenmeyen zarar ve marjinal risklerin hesaplanmasina
yonelik yontemleri katilimcilara uygulamali olarak aktarmak
Kredi Riskinde Tanimlar ve Hesaplama Ornekleri
Kredi Derecelendirmesi (Rating Methodologies)
Skoring Kriterlerinin Belirlenmesi
Rating Sisteminin Olusturulmasi
Logit - Probit - Discriminant Analizi

L Altlan Z Score

IGERIK Rating Sistemlerinin Karsilastiriimasi
Basel Il
Turkiye uygulamasi ve karsilasilabilecek problemler
Kredi Portfoy Modelleri
Risk Tabanl Sermaye Getirisi
Cesitli portfoy senaryolari yaratilarak, bilgisayar ortaminda uygulama

137
SURE 2 giin
KATILIMCILAR Finansman departmaninda c¢alisan tiim yoneticiler ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 17
EGIiTiv ADI KREDi YONETiIMi ve SORUNLU KREDILER
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Kredinin tahsisinden sona ermesine kadar kadarki siiregte kredinin
izlenmesi, sorunlu hale donlismesi nedenleri ile sorunlu hale gelmis olan
alacagimizin tahsilini mimkiin kilacak idari ve yasal takip yollari hakkinda
katilimcilari bilgilendirmek

AMAGC

Kredi Kararinda Etken Olan Faktorler

Kredi Degerliligine Gore Musteri Gruplari

Firmanin Karsilasabilecek Risklerin Tanimlanmasi

Kredilerin Aktif izlenmesi

Kredilerin Sona Erdirilmesi

Sorunlu Krediler Ve Olasi Sorunlu Kredi Musterileri
ICERIK Firmalarin Kétiiye Gidis Nedenleri

Sorunu Onceden Belirlemeye Yénelik Sinyaller

Sorunlu Kredilerin C6ziim Yollari

Temerriit Hali idari/Yasal Takip

Teminatlarin Paraya Cevrilmesi

Yasal Takipte Sube Hukuk Musavirligi iliskileri

Karsiliklar Kararnamesi 138
SURE 2 giin
KATILIMCILAR Finansman departmani disindaki tiim yoneticiler ve uzmanlar
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 18
EGIiTiv ADI KREDILER VE KREDILENDIRME SURECI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Katihmcilara; bankalarda kullandirilan TL ve yabanci para kredi ¢esitlen
kredi teminatlari hakkinda ayrintili bilgi vermek ve misterilerin kredi

AMAC talebinden, kredinin tahsis, izlenmesi ve sona erdirilmesi slireglerinde
yapilmasi gerekenler hususunda bilgi aktarmak.
Finansal Sistem icinde Bankalarin Rolii ve Kredilerin Ekonomideki Etkileri
Bankalarin Kredi Kaynaklari
Bankalar Kanununun Kredilere iliskin Hikimleri
Kredi Teminatlari (Kefalet, senet, Cek ipotek ve Diger Teminatlar) Kredi
Sozlesmeleri
Nakdi Krediler

L Gayri Nakdi Krediler

IGERIK Kredilendirme Siireci
Kredi Talebi - Miisteri istihbarati -istihbarat Kaynaklan
Kredi Degerliliginin 6lcimi (Scoring )
Kredi Kararinda Etken Olan Faktorler
Fiyatlandirma
Kredilerin Tahsisi - Kredilerin izlenmesi -Kredilerin Sona Ermesi Kredi 139
Degerliliginin Yitirilmesi (idari ve Yasal Takip )

SURE 2 glin
KATILIMCILAR Finansman departmani disindaki tiim yoneticiler ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

Egitim No: 19
o MADDI VE MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLARDA MUHASEBE
EGITIM ADI UYGULAMALARI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Seminerdeki amacimiz, maddi ve maddi olmayan duran varliklar ve ilgili
AMAC Ulkemiz muhasebe uygulamasina yon veren kanunlar ve yonetmelikler
cercevesindeki diizenleme ve uygulamalarin katilimcilarla paylasiimasidir.

Maddi Duran Varliklar

ICERIK Maddi Olmayan Duran Varliklar
SURE 1 giin
KATILIMCILAR Finansman departmaninda calisan yoneticiler ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 20
EGiTiM ADI MALIYET DUSURME TEKNIKLERI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Mal ve hizmet lretiminde, kaliteyi gelistirerek, minimum maliyet ve
AMAC maksimum verimlige ulasmak amaciyla uygulanabilecek teknikleri
aktarmaktir.

Maliyetleri Olusturan Faktorler
Maliyet Ve Verimlilik
isletmelerde Gériinen Ve Gériinmeyen Savurganlk

ICERIK )
¢ Maliyet Duslirme Calismalarinda Oncelik
Malzeme Maliyet Diisiirme Teknikleri
iscilik Maliyet Diistirme Teknikleri
SURE 2 giin
KATILIMCILAR TUm calisanlar
BELGE KATILIM BELGESI

141

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Altunizade Mah. Kisikli Cad. No: 108, Villa Manolya, Camlica Uskiidar istanbul Tiirkiye
kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
+90216 428 7546, 4905321345432  egitim@kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com/
http://fb.com/kimpsikolojikim
http://twitter.com/kimpsikoloji
http://google.com/+kimpsikoloji
mailto:egitim@kimpsikoloji.com?subject=Kim%20Psikoloji%20Eğitim%20Katoloğu
http://www.kimpsikoloji.com

kim

PSiKOLOJi
Egitim No: 21
EGIiTiv ADI PAZAR PAYI TABANLI BUTCELEME SISTEMI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

AMAC Pazar payi tabanl biitgeleme sayesinde, gelecek faaliyet dénemi ile ilgili
parasal ve sayisal hedefleri dogru tespit etmektir.

Temel Kavramlar

Sirket Degerleri Ve Amaglari

Cevre Analizi

Sirketin Analizi

Sanayinin Ve Pazarin Yapisi

Pazarin Hayat Egrisi 71 Mamul Hayat Egrisi

ICERIK Rekabet Tablosu

Pazarlama Politikalari

Pazarin Yapisina Gore Blitceler

Blitce Organizasyonu

Biit¢ce Olusturma Calismalari

Blitce Kontrol Raporlari

Blitce Revizyonu

SURE 2 giin 142
KATILIMCILAR Sirkette bltce ¢alismalarina katilan yonetici ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

Egitim No: 22
EGITIM ADI PORTFOY YONETIMI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU
Programda portfoy yonetimindeki yeni gelismeler bilgisayar ortaminda
katilimcilara sunulacaktir. Portféy Cesitlendirme etkisi. Etkin Portfoy

kurami ve Arbitrage Fiyatlama teorisi gibi konular da katilimcilara
anlatilacaktir.

AMAGC

Temel istatistik Bilgisi

Risk ve Getiri Kavramlari

Yatirim Degerleme Yontemleri ve Risk

Riski ve Risksiz Getiri Kavramlari

Markowvitz Modeli 7i Portfoy Segimi
ICERIK Varlik Fiyatlama Yéntemi (CAPM)

Risk Olglimii ve Beta

Arbitrage Fiyat Teorisi

Tirev Uriinler ve Hedging

Endeks Sigortalama

Bilgisayar Simulasyonlu Portféy Uygulamalari

SURE 2 giin 143

Muhasebe ve Finans Departmanlari basta olmak Uzere, orta ve Ust

KATILIMCILAR e
kademe yoneticiler.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 23
EGITiM ADI TEMEL EKONOMIK GOSTERGELERIN YORUMLANMAS|
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Mikro ekonomi ve mikro ekonominin analitik araglarinin temel
kavramlarina giris niteligindedir. Arz ve talep analizi, ¢esitli piyasa yapilari,

AMAC sirket teorisi, dagitim teorisi, vb. islenecek temel konular arasindadir.
Ulusal gelir, blylme, issizlik ve parasal sistem islenecek temel konular
arasindadir.

Piyasa Talep ve Arz Fonksiyonu
Rekabet Piyasasinda Fiyatin Belirlenmesi
Firma Gelirleri
iCERIK Piyasa Cesitleri
Emek Piyasasi
Milli Gelir
Para ve Fonksiyonlari

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Sirkette bltce calismalarina katilan yonetici ve uzmanlar.
144
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 24
EGITiM ADI ULUSLAR ARASI MUHASEBE STANDARTLARI
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Cesitli bicimlerdeki (ortaklik, kredi v. b) uluslararasi iliskileri nedeniyle
AMAC uluslar arasi muhasebe standartlariyla muhatap olan kisilere bu
standartlar konusunda bilgi ve uygulama aktarimi amaglanmaktadir.

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Nedir? Kim Yayinlar? Uygulama

Zorunlulugu Nedir?

Uluslararasi Muhasebe Standartlarina Uygun Mail Tablolarin Sunumu:

UMs 1

Enflasyon Muhasebesi (UMS 29)

Do6viz Kuru Degisimi (UMS 21)

Diger Hususlar (UMS 1'den UMS 41e Dek Yayinlanmis Tim Standartlar)
ICERIK Hakkinda Bilgi Aktarilacaktir.

Borsada islem Géren Sirketlerden Gelen Katilimcilardan isteklilere UMS -

SPK -US

GAAP Uygulamalari Arasindaki Farklara iliskin Bilgi Aktarilabilecektir.

isteklilere UMS Ve UK GAAP Arasindaki Uygulama Farkliliklari Hakkinda

Bilgi Aktarimi Yapilabilecektir.

Katihmcilarin da Onayiyla Enflasyon Muhasebesine iliskin Tam Bir Ornek 145

Cozillebilecektir.

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Sirkette bltce ¢alismalarina katilan yénetici ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 25
EGIiTiv ADI FINANSAL YONETiIM VE RiSK YONETiIMi
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

AMAC Bu egitimde kiiresellesme sonucu artan finansal islem hacimlerinin ve
finansal riskleri isleyisi (izerinde durulacaktir.

Sirket Kavrami Ve Amacglari

Sirket Degeri, Sirket Degerini Etkileyen Faktorler

Sirketlerin Temel Mali Tablolari Ve Bu Tablolarin Makro Agidan

Yorumlanmasi

Bilanco

Gelir Tablosu

Nakit Akim Tablosu

Sirketin Aktif Pasifinin Yonetilmesi

Cari Varlik Yonetimi

Duran Varlik Yonetimi

Sermaye Blitcelemesi

Pasif Yonetimi

Sirket Degerinin Maksimizasyonu

Risk Yonetimi

Uluslararasi Finansal Piyasalarda Yasal Diizenlemeler 146

Risk Yonetimi Bilesenleri

Risk Yonetiminin Sayisal Analiz Boyutu

Riske Maruz Deger Ol¢iim Modelleri

ICERIK

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Sirkette bltce ¢alismalarina katilan yonetici ve uzmanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 26
EGIiTiM ADI TESVIK NASIL ALINIR?
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Tesvik Belgesi yatirimin karakteristik degerlerini iceren, yatirimin tespit
edilen sartlara uygun olarak gergeklestiriimesi halinde lizerinde kayitl
destek unsurlarindan istifade olanagi saglayan ve Ulke ekonomisi igin
yararh oldugu Mistesarlik¢ca kabul edilen yatirimlar igin diizenlenen bir
belgedir. Bu egitimde amacimiz firmalarin Yatirim Tesvik Belgesi almak
icin basvurmasi ve bu belgenin alinmasi siirecine katkida bulunmaktir.

AMAGC

Yatirim Tesvik Belgesi Nasil Alinir?

Kimler Yatirim Tegvik Belgesi Alabilir?

Yatirim Tesvik Belgesi Ne Gibi Faydalar Saglar?

Fon Kaynakli Kredi Hangi Yatirimlara, Hangi Sartlarla Verilmektedir?
ICERIK Fon Kaynakl Kredilerin Faiz Orani ve Odeme Sekli Nasildir?

Yatirimin Finansmani icin Hangi Kosullar Aranmaktadir?

Yatirim Tesvik Belgesi Sureleri Var Midir?

Yatirim Tesvik Uygulamalarinda Yoreler Ayrimi Nasildir?

Yatirim Tesvik Uygulamasinda Yoéreler

SURE 6 saat 147
KATILIMCILAR Sirkette bltce calismalarina katilan yonetici ve uzmanlar.
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 27
EGIiTiM ADI ISLETMENIZIN DEGERI NEDIR?
MODUL ADI FINANSAL YONETIM MODULU

Bu programin amaci, katilimcilara sirket degerlemesi ve deger tabanli
yonetime iliskin yontem ve araglarin uygulamali olarak sunulmasidir.
Uygulama halka agik olan sirketlerin mali tablolari kullanilarak
yapilmaktadir.

AMAGC

Deger ve degerleme kavrami

Firma degeri ile finansal olaylar arasindaki iligki

Firma degeri tanimlari

e isleyen tesebbiis degeri

e Tasfiye degeri

o Defter degeri

e Piyasa degeri

Deger yaratma kaynaklari

iskonto orani/ sermaye maliyeti

e Borglanma maliyeti

e (Ozsermaye maliyeti

Agirlikh ortamala sermaye maliyeti

CAPM vyaklasimi ve gelismekte olan piyasalardaki uygulanmasi
Degerleme yontemleri

e Serbest nakit akislarinin iskontolanmasi

e  Kar paylarinin iskontolanmasi

e F/Koraniyaklasimi

e PD/DD orani yaklasimi

Net aktif degeri yaklagimi

Sektorlere gore degerleme modelinin secimi ve sektérel uygulamalar

iCERIK

148

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Sirkette bltce calismalarina katilan yonetici ve uzmanlar.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

3.8. PROFESYONEL SEKRETERLIK MODULU

Egitim No: 1
EGiTiM ADI CAGDAS VE PROFESYONEL SEKRETERLIK
MODUL ADI PROFESYONEL SEKRETERLIK MODULU
GunlUmuzdeki Sekreterlik anlayisini ve sekreterin temel gorevlerini
AMAC . ) .
irdelemek Profesyonel Sekreter olgusunu benimsetmektir.
Yonetimin Bir Parcasi Olarak Sekreterin Roli
Sekreterin Nitelikleri
. . Sekreterin Gorevleri
IGERIK Telefon Goriismeleri
Basarili iletisim Kurmak
Evrak ve Dosyalama
SURE 1 giin
KATILIMCILAR Tim Sekreterler
149
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 2
EGIiTiM ADI ORGANIZATOR OLARAK SEKRETER
MoDUL ADI PROFESYONEL SEKRETERLIK MODULU

AMAC GUnumuzdeki organizator olarak sekreterlik anlayisini ve sekreterin
gorevlerini benimsetmektir.

isletme Fonksiyonlari

Planh Calisma

Organize Etme

Kontrol

Stresle Basa Cikma

Sorun Cézme Ve Karar Verme

iCERIK Yénetici Ziyaretgisi ile Goriisme

Rapor Yazma

Dosyalama

Telefonda Gortisme

Bilgi Teknolojisinden Faydalanmak

Sekreterin Nitelikleri

Sekreterin Temel Goérev Ve Sorumluluklari

SURE 2 glin 150

KATILIMCILAR Tum sekreterler

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 3
EGIiTiv ADI SEKRETERLIK MESLEGI ve TEKNiIK BOYUTU
MmoDUL ADI PROFESYONEL SEKRETERLIK MODULU

Sekreterlik meslegine iliskin hizmetlerin etkili, verimli ve ekonomik olarak
AMAC yapilmasi icin gerekli olan mesleki teknik bilgiyi vermek. Sekreterligi bir
meslek olarak segmis bulunan kisilere bu bilgiyi kazandirmak.

Bir Meslek Olarak Sekreterlik, Sorumluluk ve Soyutluluk'un Kavramsal

irdelenmesi, Sekreterligin Teknik Boyutu Kavrami, Biiro Nedir, Yonetimi

ve isleri, Yazismalar ve Teknik Bilgiler, Dosyalama, isi, Siireci ve Nitelikleri,

Yazim Teknigi ve Hatalar, Telefon Konusmalarinda Temel Prensipler,

Konusma Tekniginin Prensipleri, Yazi ve Konusmada Yapilan Tirkge

Hatalar, Rapor Yazma ve Degerlendirme Tekniginin Prensipleri, iliskisel

Acidan Yasamak ve Hayatta Olmak, Somutluk ve Soyutluk Agisindan

Diisiinmek ve Degerlemek, Calisma Hayatinda Meslek ve isler Toplulugu

Arasindaki iliskiler ve Farklar, insan iliskilerinin Temel Yapisini Anlama, is

Yerlerinde insan iliskileri Ag1 ve Sekreter, Protokol Bilgileri, Sekreterlik

Meslegi ve Kapsami, Sekreterligin Cevrimsel Alani, Sekreterin Gorevleri,

Sekreterin Nitelikleri, Sekreterin Sorumluluklari Yonetimsel Alan ve

Sekreter, Yonetici Sekreter Bir Aradaligl, Yonetim Sireci ve Yonetim

Fonksiyonlarini Tanima, Planlama, Organize Olma, Koordinasyon 151
(Esgidiim), Yonlendirme, Denetleme, Organizasyon Kavramlarinin
irdelenmesi, Organizasyonlardaki Olumsuzluklar, Verimsel Etkilenme,
Sekreterlik Mesleginin Teknik Boyutu, Bir Calisma Alani Olarak Biiro, Ofis,
Sekreterin Biirosal Yonetim Faaliyeti, iletisimin Anlami, Kurallari. islevi
Yazil iletisim, Yazismalarda Genel; Temel Nitelikler ve Kurallar, Yazimda
Yapilan Dil; Dilbilgisi ve Noktalamama Hatalari, Yazisma Cesitleri,
Nitelikleri ve Temel Prensipler, Rapor Yazma ve Degerlendirme,
Dosyalama icin Gerekli Bilgiler (Ornek Dosya Sistemi Hazirlama), Sesli ve
Sézlii iletisim, Ses ve Anatomisi, Konusma Teknigi ve Prensipleri, Ulusal ve
Uluslar Arasi Kodlama Sistemleri

ICERIK

SURE 3 giin
KATILIMCILAR Tdm sekreterler

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 4
EGIiTiM ADI TEMEL iLETiSIM BECERILERI
MODUL ADI PROFESYONEL SEKRETERLIK MODULU

Seminerin amaci, katilimcilara kisilerarasi iletisimde daha etkili ve verimli
olabilmek igin gerekli tavir ve becerileri kazandirmaktir. Seminer sonunda
katihmcilar, yasamlarinin bittniinde (6zel ve is) basariliiliskiler

AMAG surdirebilme i¢goriisiine sahip olacaktir. Bu seminer, iletisim becerileri
ile ilgili teorik bilgiler ve katihmcilarin aktif olarak yer alacagi uygulamali
¢alismalardan olusmaktadir.
Etkili iletisim Kavrami
Algilama (Farkli Bakis Agilarinin Etkileri)
Dinleme (Etkili Dinlemenin Etkileri)
iletme (Mesajin icerigi Kadar Nasil iletildiginin Etkileri)

ICERIK Sozsiiz iletisim (Mimik, Jest, Durus, Ses Tonu, Vb.)
Empati
iletisimi Etkileyen Unsurlar
Davranis Bicimlen (Cekingen, Saldirgan Ve Guvenli Davranislar)
Guvenli Davranis Bigiminin Kisilerarasi iliskilere Etkileri

SURE 2 giin 152
KATILIMCILAR Tim sekreterler
BELGE KATILIM BELGESI
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3.9. OUTDOOR EGIiTiMLERI

Personelinizin tanismasi, kaynasmasi, ekip ruhu kazanmasi, liderlik 6zelliklerinin 6n plana ¢ikmasi,
sabir, azim, kararlilik, istikrar, motivasyon, ikna, yilmazlik, micadele, problem ¢6zme, analitik
diisinme, iletisim gibi can alici degerlerin kazanimi icin aktivite egitimlerimizi kapsamaktadir.

Dogada yasanilan maceralari, kurumsal alanda sahip oldugu tecriibelerle birlestirerek ekiplerin
sinirlarini asmalarini ve yetkinliklerini arttirmalarini saglamayr amag¢ edinen Outdoor egitimler
“yasayarak 6grenme” felsefesine dayal olan bir déngi strecidir. Distnir, hedefleri belirler, planlar,
alternatifleri ¢ikarir, karar verir, uygular, sonuglari degerlendirir ve sonrasinda daha fazla disunr,
yeni planlar yapip karar alir, uygular ve sonuca bakariz. Hedeflere ulasana veya kaynaklarimiz
tikenene kadar bu slire¢ béyle devam eder.

Temel yaklasim, hedeflenen becerileri ve bilgiyi iletmek icin teori ve ders sisteminde anlatimin
tamamlayicisi olarak, katiimcinin kendi deneyimleri ile bunu edinmesini saglamaktir. Outdoor
Egitimler'de ihtiya¢ duyulan beceriler is hayatiyla birebir paralellik gostermekte ve uygulanan
“yasayarak 6grenme sireci” is hayatina da aynen yansitilabilmektedir.
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Egitim No: 1
EGIiTiv ADI OUTDOOR EGIiTiM KONULARI
MODUL ADI KURUMSAL EGITIMLER

Outdoor egitimleri ile klasik 6gretim yontemleri anlayisinin disinda,
yasayarak 6grenme prensibinden yola c¢ikarak katilanlara
unutamayacaklari yasantilar sunarak tam 6grenmenin gergeklesmesine
ve kaliciligina hizmet etmesi amaglanmaktadir. Bu egitimlere katilim
bireylerin ve takimlarin motivasyonunu artirmasina, kurumsal baghliga
hizmet etmesine, katilanlarin yasam kalitelerini artirmasina ve tim
bunlarin dogal bir sonucu olarak is verimi ve miisteri memnuniyeti
gelistirmesine yardimci olmaktadir.

AMAGC

e Takim Olusturma,
¢ Takimin Pargasi Olma,
* Yoneticilik,
e Liderlik,
* Problem Cozme,
ICERIK e iletisim,
« Strateji Uretme Becerileri
e Takim Arkadaslarina Guven,
¢ Takim Arkadaslarina Sadakat, 154
e Takima Baglilik,
¢ Yardimlasma Duygularini Gelistirmesine

SURE 2 giin
KATILIMCILAR Tam kademeler

BELGE KATILIM BELGESI
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4. PSiKOLOJi BRANSINA YONELIK EGITIMLER

PROF. DR.

NEVZAT TARHAN

BOSNA HERSEK'TE...
SOYLESI ve iMZA GUNU

27 MART 2015
CUMA
SAAT: 14:00

POZITIF
PSIKOTERAPI

ve MUTLULUK
PSIKOLOJISI

IUS irtibat: SPIUS Bsk. Bilgehan Cekin
cekinbilgehan@gmail.com
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Kayit: 3-15 Mart 2015
Kayitlar ilk 250 kisilik kontenjanla sinirlidir
Dinleyicilere Katihm Belgesi verilecektir.

Ayrintih Bilgi: kimpsikoloji.com
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4.1. YETiSKIN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitim No: 1
EGiTiM ADI KiSILIK BOZUKLUKLARI
MoDUL ADI PSIKOLOJi MODULU - YETiSKIN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu goérevleri ylritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve kisilik bozukluklari ile
ilgili genel bir bakis acisi kazandirmaktir. Asagidaki basliklar vak'a
calismalari ile desteklenecektir.

AMAC

Kisilik Psikolojisine Giris ve Temel Kavramlar, Kisilik Kuramlari, Kisilik
Ozellikleri, Kisilik Bozukluklari ve Ruhsal Bozukluklar
Psikopatoloji ve Uyum; Kisiligin islevselligi
Kisilik Bozuklugu Nedenleri
Kisiligin Degerlendirmesi Kisilik Testleri
A Tipi Kisilik Bozukluklari
Paranoid Kisilik Bozuklugu 156
Sizoid Kisilik Bozuklugu
Sizotipal Kisilik Bozuklugu
B Tipi Kisilik Bozukluklari
ICERIK Antisosyal Kisilik Bozuklugu
Borderline Kisilik Bozuklugu
Histrionic Kisilik Bozuklugu
Narsistik Kisilik Bozuklugu
C Tipi Kisilik Bozukluklari
Cekingen Kisilik Bozuklugu
Bagimli Kisilik Bozuklugu,
Obsesif Kompulsif Kisilik Bozuklugu
BTA Kisilik Bozuklugu
Kisilik Bozukluklarinda Tedavi Yaklasimlari
Kisilik Bozuklugunda Yasal Durum ve Etik kavrami

SURE 12 saat
KATILIMCILAR Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Tip mezunlari
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 2
EGITIM ADI DSM-5
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - YETiISKIN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI
Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla

modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistiriimesi yaninda

AMAG mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak DSM-5 ile ilgili genel bir
bakis agisi kazandirmaktir. Asagidaki bashklar vak'a ¢alismalari ile
desteklenecektir.

DSM-5 Siniflandirmasi, Tani Kriterleri ve Kodlari
Neurodevelopmental Disorders

Schizophrenia Spectrum and Other Psychotic Disorders
Bipolar and Related Disorders

Depressive Disorders

Anxiety Disorders

Obsessive-Compulsive and Related Disorders

Trauma- and Stressor-Related Disorders

Dissociative Disorders

Somatic Symptom and Related Disorders

Feeding and Eating Disorders 157

L Elimination Disorders

IGERIK Sleep-Wake Disorders
Sexual Dysfunctions
Gender Dysphoria
Disruptive, Impulse-Control, and Conduct Disorders
Substance-Related and Addictive Disorders
Neurocognitive Disorders
Personality Disorders
Paraphilic Disorders
Other Mental Disorders
Medication-Induced Movement Disorders and Other Adverse Effects of
Medication
Other Conditions That May Be a Focus of Clinical Attention

SURE 12 saat
KATILIMCILAR Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Tip mezunlari
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 3
EGIiTiv ADI PSIKOTiK BOZUKLUKLAR
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda

AMAG mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Psikotik bozukluklari
ile ilgili genel bir bakis agisi kazandirmaktir. Asagidaki bashklar vak'a
calismalari ile desteklenecektir.

Schizophrenia Spectrum and Other Psychotic Disorders
Hezeyanlar

HalUsinasyonlar

Dislince Bozuklugu

Anormal Devinim Bozuklugu

Negatif Belirtiler

Hezeyan Bozuklugu

Kisa Psikotik Bozukluk

ICERIK Sizofreni form Bozukluk
Sizofreni
Sizoaffektif Bozukluk 158
Madde Kullanimina Bagh Psikotik Bozukluk
Diger Medikal Durumlara Bagh Psikotik Bozukluk
Bipolar and Related Disorders
Bipolar | Bozukluk
Bipolar Il Bozukluk
Siklotimik Bozukluk
Maddeye Bagli Bipolar ve iliskili Bozukluk

SURE 12 saat
KATILIMCILAR Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Tip mezunlari
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 4
EGIiTiv ADI DEPRESIF BOZUKLUKLAR
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistiriimesi yaninda

AMAG mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve depresif bozukluklari
ile ilgili genel bir bakis agisi kazandirmaktir. Asagidaki bashklar vak'a
calismalari ile desteklenecektir.
Yikici ve Diizensiz Duygudurum Bozuklugu
Major Depresif Bozukluk

ICERIK Israrli Depresif Bozukluk (Distimi)
Premestriiel Disforik Bozukluk
Maddeye Bagli Depresif Bozukluk

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Tip mezunlari
BELGE KATILIM BELGESI 159
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Egitim No: 5
EGIiTiv ADI ANKSIYETE BOZUKLUKLARI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda

AMAG mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve anksiyete
bozukluklarr ile ilgili genel bir bakis agisi kazandirmaktir. Asagidaki
basliklar vak'a ¢alismalari ile desteklenecektir.

Ayrilik Anksiyetesi Bozuklugu
Segici Mutizm
Spesifik Fobi

L Sosyal Anksiyete Bozukluk (Sosyal Fobi)

ICERIK Panik Bozukluk
Agorafobi
Genel Anksiyete Bozuklugu
Maddeye Bagli Anksiyete Bozuklugu

SURE 6 saat
160
KATILIMCILAR Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Tip mezunlari
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 6
EGIiTiM ADI KLINIK GORUSME TEKNIKLERI
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - YETISKIN PSIKOLOJIiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Klinik Gériisme
Teknikleri ile ilgili genel bir bakis agisi kazandirmaktir. Asagidaki basliklar
vak'a galismalari ile desteklenecektir.

AMAGC

Sayginlik
Empati
Saydamlik
iCERIK Transferans
Direnis
ilgilenme
Sorumlulugun Paylasiimasi

SURE 6 saat

KATILIMCILAR Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Tip mezunlari 161

BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Altunizade Mah. Kisikli Cad. No: 108, Villa Manolya, Camlica Uskiidar istanbul Tiirkiye
kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
+90216 428 7546, 4905321345432  egitim@kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com/
http://fb.com/kimpsikolojikim
http://twitter.com/kimpsikoloji
http://google.com/+kimpsikoloji
mailto:egitim@kimpsikoloji.com?subject=Kim%20Psikoloji%20Eğitim%20Katoloğu
http://www.kimpsikoloji.com

kim

PSiKOLOJi
Egitim No: 7
EGIiTiv ADI PSiKIYATRIK MUAYENE
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda

AMAG mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Psikiyatrik Muayene
ile ilgili genel bir bakis agisi kazandirmaktir. Asagidaki basliklar SCID
kullanimi ve vak'a galismalari ile desteklenecektir.

Genel Gorlinim
Duygudurum

. . Duslnce

ICERIK Devinim
Algilama
Madde kullanimi

SURE 3 saat
KATILIMCILAR Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Tip mezunlari
162
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 8
EGIiTiM ADI BILISSEL VE DAVRANISCI TERAPI
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - YETISKIN PSIKOLOJIiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve bilissel ve davranisgl

AMAC terapi ile ilgili genel bir bakis agisi kazandirmaktir. Terapi stirecine iliskin
kaygilar ortadan kaldirilacak ve gidecegi yolu belirleyecektir. Egitim
iceriginde goriismede karsilasilacak tiim olasi durumlara ayrintili bir
sekilde bakilacak ve psikoterapi siirecinde vaka formilasyonunu
olusturmasi saglanacaktir.

Psikanaliz Ve Freud’un Kuramina Dayali Terapiler

Terapide Temel Becerileri Ogrenme

Terapide Ogrenilen Temel Becerileri Uygulamaya Gegirme

Risk Faktorlerini Belirleme

Degerlendirme Yontemini Ogrenme

Danisanla Terapétik iliskinin Kurulmasi, Siirdiriilmesi Ve Onemi

Danisan Terapist iliskisinin Sinirlarinin Korunmasi Ve Etik Kurallar

Belli Psikiyatrik Ve Psikolojik Bozukluklardaki Semptomlar 163
Kriz Miidahalesinin Onemi

Riskli Danisanlarda Krize Midahale Uygulanmasina Yonelik Beceriler
Terapi Planini Olusturma Ve Uygulama

Seansl Yapilandirma

Terapiyi Sonlandirma

Terapide Tekrari Onleme

iCERIK

SURE 12 saat

Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Hemsireleri, Rehberlik ve Psikolojik

KATILIMCILAR . s .
Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 9
EGIiTiM ADI INSANCIL VE VAROLUSCU PSIKOTERAPI
MODUL ADI PSIKOLOJIi MODULU - YETiSKIN PSIKOLOJiSI VE TERAPILERI
Egitimin amaci insancil ve varoluscu psikoterapi ile ilgili temel ilkelerin

ogrenilerek genel bir bakis agisi kazandirmaktir. Teorinin kékenleri ve
onemli konulari, terapétik uygulamalar, grup uygulamalari ve genel hayat

AMAC : . ) .
uygulamalari kisaca tanitilacaktir. Insancil-varolusgu psikoterapi, terapide
varoluscu ilkelerin uygulanmasi, burada ve simdi, terapinin 6zellikleri
anlatilacaktir. Terapi stirecinin ylratilmesi ile ilgili esaslar 6gretilecektir.
Varoluscu Felsefe (Kierkegaard, Nietsche, Sartre, Camus, Dostoyevsky,
Kafka, Varoluscu Felsefeye Genel Bakis)

Varoluscu Psikoloji; Neo-Freudianlarin Etkileri, Freud’un Katkilari (Rogers

Ve Maslow, Horney, Sullivan, Rank)

Oliim Anksiyetesi, Cocuklarda Oliim Anksiyetesi, Oliim Anksiyetesine

Karsi Kullanilan Defans Mekanizmalari.

Psikoterapide Olim Anksiyetesi Uzerinde Calisma (Yas Durumu, Yakin

Oliim Deneyimleri)

Sorumluluk Ve Ozgiirliik, Sorumluluktan Kagma (Cesitli Terapétik

Yaklasimlarda Sorumluluk, Fromm’un Gorisleri)

Psikoterapide Sorumluluk (Kontrol Odagi, Sorumluluk Ve Ozgiirlikten 164

ICERIK Kagis, Defans Mekanizmalari)
iliskisel Terapilerde Temel Kavramlar Grup Terapisi, Burada Ve Simdi
Uygulamalari, Varoluscu Terapi
izolasyon Ve Yalnizlik (Yalnizlik Tiirleri, Yabancilasma, Buber, Fromm,
Maslow, Sevgi Kavrami)

Yalnizlik Kavraminin Psikoterapide Kullanimi (iliskisel Terapiler, Burada Ve
Simdi)
insanin Anlam Arayisi (Viktor Frankl, Camus Ve Sartre’in Gorisleri)
Anlam Ve Anlamsizhigin Terapide Kullanimi (Logoterapi, Anlam Uzerine
Arastirmalar)
Varoluscu Terapi Ve Terapotik Uygulamalar (Riyalar, Varoluscu Temalar,
Burada Ve Simdinin Terapide Ve Hayatta Kullanimi)
SURE 12 saat

KATILIMCILAR Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Hernﬁreleri, R(.e'ljberlik vt? Psikolojik

Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi

EGIiTiv ADI

MODUL ADI

AMAC

iCERIK

SURE

KATILIMCILAR

BELGE

Egitim No: 10
GESTALT TERAPI
PSIKOLOJi MODULU - YETiSKIN PSiKOLOJISI VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Gestalt psikoterapi ile
ilgili temel ilkelerin 6grenilerek genel bir bakis agisi kazandirmaktir.
Teorinin kokenleri ve dnemli konulari, terapoétik uygulamalari ve kendini
gerceklestirmek ve otantik olma kavramlari tanitilacaktir. Gestalt
psikoterapi, terapide varoluscu ilkelerin uygulanmasi, otantik olma,
burada ve simdi, terapinin 6zellikleri anlatilacaktir. Terapi siirecinin
ylritilmesi ile ilgili esaslar 6gretilecektir.

Gestalt Felsefesine Genel Bakis

Gestalt Psikoloji

Psikoterapide Yakin Duygusal iliskileri Nasil Anlamlandirilir

Kendini Gergeklestirmek

Otantik Olmak

Yarim Kalan is, Bitmemis Is

Biling Ve Sorumluluk 165
Gestalt Terapi Ve Terapotik Uygulamalari (Burada Ve Simdinin Terapide
Ve Hayatta Kullanimi)

Diyaolog Oyunu Teknigi

Daireler Yapma Teknigi

Bir Sirrim Var Teknigi

Tersine Cevirme Teknigi

Yansitma Oyunu

Prova Oyunu

Abartma Oyunu

Duyguyla Kalma

12 saat

Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Hemsireleri, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri

KATILIM BELGESI
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AMAGC

ICERIK

SURE

KATILIMCILAR

BELGE

Egitim No: 11
CINSEL TERAPI
PSIKOLOJIi MODULU - YETiSKIN PSIKOLOJiSI VE TERAPILERI

Egitimin amaci cinsel psikoterapi ile ilgili temel ilkelerin 6grenilerek genel
bir bakis agisi kazandirmaktir. Amag cinsellik, cinsel gelisim, cinsel
bozukluklar, cinsel kimlik durumlari, cinsel yénelim, parafililer, cinsel
istismar ve cinsel islev bozukluklari alaninda yasanan sorunlar ve tedavisi
alaninda cinsel terapist olarak ¢alisacak ve toplumun bu konularda
bilgilendirmesinde gorev alacak saglik ve ruh sagligi profesyonellerinin
Ozel bir egitim almasina katkida bulunmaktir.

Cinsellik ve Kiiltir, iliskide Sevgi, Yakinlik ve Cinsellik Kadin ve Erkek Cinsel
Anatomisi, Cinsel Davranis ve Fizyoloji

Kadin ve Erkek Cinselligi, Cinsel Bozukluklar ve Sikhgi,

Cinsel islev Bozukluklari Nedenleri, Cinsel Yakinmalari Olan Ciftlerin

iliskileri

Kadin Cinsel islev Bozukluklari ve Tedavisi istek, Uyarilma, Orgazm

Bozukluklari ve Tedavileri, Cinsel Agri (Disparoni ve Vajinismus)

Erkek Cinsel islev Bozukluklari ve Tedavisi istek, Uyariima, Orgazm

Bozukluklari ve Tedavileri Sertlesme Bozuklugu, Erken Bosalma ve

Tedavisi 166
Cinsel Sorunun Oykiisiinii AlImak ve Vaka Analizi Yapmak Sorunun
Sistemik Olarak Ele Alinmasi Simule Oykii Alma Calismasi

Parafililer ve Tedavi Yaklasimi Cinsel Yonelim ve Cinsel Kimlik
Durumlarina Yaklasim

Biblioterapi, Erotik ve Pornografik Filmlerin Kullanilmasi Alinan Oykiileri
Degerlendirmek ve Stpervizyon Gruplari Olusturmak

12 saat

Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Hemsireleri, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri

KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 12
EGITiM ADI ACILAR, YASLAR, KAYIPLAR VE OLUMLER TERAPISI
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - YETiSKIN PSiKOLOJISI VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda

AMAC mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Acilar, Yaslar,
Kayiplar ve Oliimler Terapisi ile ilgili temel ilkelerin &grenilerek genel bir
bakis agisi kazandirmaktir. Amag acilari, yaslari, kayiplari ve 6lim
psikolojisini anlamaktir.

Temel Teoriler,

Vaka Calismalari,
iCERIK Grup Calismalari,

Egzersizler

Rol Caligmalari

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Her_n§|reler|, R(ﬁfjberllk vg Psikolojik
Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri 167
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 13
EGIiTiM ADI KISA SURELI COZUM ODAKLI TERAPI
MODUL ADI PSIKOLOJIi MODULU - YETiSKIN PSIKOLOJiSI VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Kisa Siireli C6ziim
Odakh Terapi ile ilgili temel ilkelerin 6grenilerek genel bir bakis agisi
kazandirmaktir. Amag Kisa Stireli C6zim Odakh Terapi ilke ve teknikleri
konusunda yeterlilik ve uygulamada yetkinlik kazanmaya katkida
bulunmaktir.

AMAGC

Cozim Odakli Yaklagsimin Temel Prensipleri
Sistem Yaklasimi Kapsaminda Coziim Odakli Danismanlik
C6ziim Odakli Danismanlik Siireci: iliski Kurma, Problemi Dinleme,
Yeniden Cerceveleme, Ovgd, istisnalari Belirleme, Amag Belirleme,
Mucize Sorular, Derecelendirme C6zUm Gelistirme, Mesaj Yazma,
Degisimi Fark Etme
C6ziim Odakli Danismanlik Yaklasimi Soru Ornekleri
Kisa Siireli Yaklasim Uygulamalari:
ICERIK Bireysel Uygulamalar 168
Kicguk Grup Uygulamalari
Okullarda Calisan Uzmanlar igin, Sinif Ortami Ornekleri
Ailelerle Cozim Odakli Yaklasim
Cocuk, Ergen, Yetiskin Ve Ailelerle C6ziim Odakli Danismanlik
Uygulamalari
C6ziim Odakli Danismanlikla ilgili Uygulama Deneyimlerinin Paylasiimasi,
C6ziim Odakli Danismanlikla ilgili Zorlanilan Alanlar
Vaka Analizleri-Stipervizyon

SURE 12 saat

Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Hemsireleri, Rehberlik ve Psikolojik

KATILIMCILAR . oo
¢ Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 14
EGITiM ADI YEME BOZUKLUKLARI TERAPISI
MODUL ADI PSIKOLOJIi MODULU - YETiSKIN PSIKOLOJiSI VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari Yeme Bozukluklari Terapisi ile ilgili temel
ilkelerin 6grenilerek genel bir bakis acisi kazandirmaktir. Katilimcilarin
yeme bozukluklarina dair bilgi diizeylerini gelistirmelerini ve bu bilgiyi
pratige aktarabilecek hale gelmelerini amaglamaktadir. Ayrica,
katilimcilarin kendi bedenleriyle ve yemekle kurduklari iliskiye dair
farkindalik seviyelerini arttirmak da hedeflenmektedir. Egitim sliresince
kuramsal bilgilerle beraber glincel arastirmalar ve vaka 6rneklerinden
yararlanilacaktir.

AMAGC

Cozim Odakli Yaklagsimin Temel Prensipleri

Yeme Bozukluklarinda Siniflandirma Ve Tani

Yeme Bozukluklarinda DSM IV-DSM V: Degisimleri Yorumlamak

Anoreksiya Nervosa

Bulimia Nervosa

Tikinircasina Yeme Bozuklugu

Atipik Yeme Bozukluklari

Yeme Bozukluklarinda Risk Faktorleri

Klinik Degerlendirme Ve Olgekler 169
ICERIK Teorik Yaklasimlar Ve Vaka Ornekleri

Yeme Davranisini Anlamak: Yasam Olaylari Ve Duygusal Degisimler

istah Ve Kilo Kontroliine Yaklasimlar

Travma Ve Yeme Bozukluklari Utang Ve Gurur

Aslinda Neden Diyet Yapilir?

Duygular Ve Yeme Bozuklulari: Duygularin Tadi Var Mi?

Sembollerin Anlami, Duygusal Aglik Nasil Anlasilir?

Beden imaji, Gérsel Medya, Sosyal Medya Ve Kendilik Algisi

Obezitede Degerlendirme Ve Yaklasimlar

Kilo Ve Bedeni Yeniden Disiinmek: Stigma Ve Ayrimcilik

SURE 12 saat

Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Hemsireleri, Rehberlik ve Psikolojik

KATILIMCILAR . oo
Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 15
EGIiTiv ADI BiBLIYOTERAPI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlarin mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda

AMAC mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Biblioterapi ile ilgili
temel ilkelerin 6grenilerek genel bir bakis acisi kazandirmaktir.
Katihmcilarin biblioterapinin tanimi ve uygulanisi hakkinda bilgi edinmek
saglamaktir.

Cozim Odakli Yaklagsimin Temel Prensipleri

Temel Teoriler, Vaka Galismasi, Egzersizler Ve Rol Calismalari
Biblioterapi Nedir Ve Nasil Uygulanir?

Hangi Durumlarda Kullaniimahdir?

Kitaplarin Ve Okumanin Kisisel Ve Zihinsel Gelisime Katkilari Nelerdir?
Danisanin Kendisini ifade Etmesine Nasil Katkilarda Bulunur?

IGERIK Yazinsal ifadenin Bilingdisi ile iliskisi Nedir?
Utangac Ve ice Kapanik Kisilige Sahip Danisanlarla Biblioterapiden Nasil
istifade Edilir?
Duygular Ve Dustinceler Yazinsal Olarak Grup Calismalarinda Nasil 170
Yonlendirilir?
Biblioterapi Yonteminin Katkilari Nedir? Sorularina Yanit Aranmaktadir.
SURE 6 saat

PDR ve Psikoloji 6grencileri, PDR ve psikoloji bolimlerinden yeni mezun
KATILIMCILAR olanlar, psikologlar, psikoterapistler, kiitliphane galisanlari ve uzmanlari,
sosyal hizmet uzmanlari, 6gretmenler ve konuya ilgi duyan bireyler.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 16
EGIiTiv ADI LOGOTERAPI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlarin mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda

AMAC mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Logoterapi ile ilgili
temel ilkelerin 6grenilerek genel bir bakis agisi kazandirmaktir.
Katihmcilarin Logoterapi tanimi ve uygulanisi hakkinda bilgi edinmek
saglamaktir.

Logoterapide Temel Teoriler
Vaka Galismalari

ICERIK Orneklemeler
Logoterapi Yonteminin Katkilari Nedir? Sorularina Yanit Aranmaktadir.
SURE 6 saat
Psikoloji 6grencileri, Psikoloji béliimlerinden yeni mezun olanlar,
KATILIMCILAR Psikologlar, psikoterapistler, psikiyatrlar ve konuyla ilgilenen saglik
uzmanlari. 171
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 17
EGIiTiv ADI FOTOTERAPI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda

AMAC mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve fototerapi ile ilgili
temel ilkelerin 6grenilerek genel bir bakis acisi kazandirmaktir.
Katihmcilarin fototerapi tanimi ve uygulanisi hakkinda bilgi edinmek
saglamaktir.

Fototerapide Temel Teoriler,
Uygulama,
ICERIK Egzersizler
Rol Caligmalari
Fototerapi Yonteminin Katkilari Nedir? Sorularina Yanit Aranmaktadir.

SURE 6 saat

Psikoloji 6grencileri, Psikoloji bélimlerinden yeni mezun olanlar,

KATILIMCILAR Psikologlar, psikoterapistler, psikiyatrlar ve konuyla ilgilenen saglik 172
uzmanlari.
BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 18
EGIiTiv ADI JUNGCU PSiKOTERAPI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistiriimesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Jungcu terapi ile ilgili

AMAG temel ilkelerin 6grenilerek genel bir bakis acisi kazandirmaktir.
Katihmcilara bu psikoterapinin metot ve uygulamalari hakkinda temel
bilgileri katilimcilarla paylagsmak ve terapide kullanilan yontem ve testler
hakkinda teorik ve pratik bilgiler saglamak amaglanmaktadir.

Jungcu Terapide Temel Teoriler,
Uygulama,

ICERIK Egzersizler
Rol Caligmalari
Jungcu Terapi Yonteminin Katkilari Nedir? Sorularina Yanit Aranmaktadir

SURE 6 saat
Psikoloji 6grencileri, Psikoloji bélimlerinden yeni mezun olanlar, 173
KATILIMCILAR Psikologlar, psikoterapistler, psikiyatrlar ve konuyla ilgilenen saglik
uzmanlari.
BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
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PSiKOLOJi

EGIiTiv ADI

MODUL ADI

AMAC

iCERIK

SURE

KATILIMCILAR

BELGE

Egitim No: 19
OTOJENIK GEVSEME TERAPISI
PSIKOLOJi MODULU - YETiSKIN PSiKOLOJISI VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Otojenik Gevseme
Terapisi ile ilgili temel ilkelerin 6grenilerek genel bir bakis agisi
kazandirmaktir. Katilimcilara bu psikoterapinin metot ve uygulamalari
hakkinda temel bilgileri katilimcilarla paylasmak ve terapide kullanilan
yontem ve testler hakkinda teorik ve pratik bilgiler saglamak, beden
algisini gliclendirmek, korkuyu azaltma, 6zgtveni gliclendirmek, bagimlilik
ve siddet egilimine karsi koruma, uyku problemlerini ve sinav korkularini
giderme, Kisisel gelisim ve olgunlasma, Ogrenme ve uygulama
kapasitesini artirma, saglikl yasam, kisisel becerilerini gelistirme ve
sosyallesme, konsantrasyon, davranis, konusma ve motivasyon
bozukluklarini giderme amaclanmaktadir.

Otojenik Gevseme Terapisi Nedir ?

Hedefler, Olanaklar, Sinirlar

Egzersizin Tarifi 174
Egzersizin Uygulanmasi
Grup Calismasi
Telkinler

Sihirli Kelimeler
Supervizyon

12 saat

Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,
psikolojik danismanlar, aile terapistleri, psikiyatri hemsireleri, sosyal
hizmet uzmanlari, ana okul 6gretmenleri, 6zel egitim 6gretmenleri, aile
hekimleri, fizyoterapistler.

KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 20
EGIiTiv ADI PSIKOTERAPIDE NLP UYGULAMALARI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Psikoterapide NLP

AMAC Uygulamalariile ilgili temel ilkelerin 6grenilerek genel bir bakis agisi
kazandirmaktir. Katilimcilara NLP Psikoterapi Egitimi, ruh saghgi alaninda
¢alisan uzmanlara, NLP Programini kuramsal ve teknik bilgi cergevesinde
ileterek, psikoterapi alaninda yeterlilik ve uygulamada yetkinlik
kazandirmayi amaglamaktadir.

Uyum

Kalibrasyon

NLP Dil Kahplari

Temsili Sistem Modelleri

Stratejiler

Alt Modaliteler

Cerceveleme Ve Cerceveyi Degistirme

Zaman Cizgileri 175
Kisisel Gecmisi Degistirmek

Yeniden Imprinting

Fobi Cozimleme

Algisal Pozisyonlama

Modelleme

Egitim Siresince; Bilissel, Endistriyel, Klinik Bilgiler Cercevesinde Demo
Gosterileri, Egzersiz Uygulamali Workshoplar ile Egitim
Derinlestirilecektir. Calisma Siiresince NLPP Alaninda Uzman iki Asistan
Tarafindan Grup Koglugu Yapilarak, Sorular Ve Uygulamalar igin Yeterli
Zaman Dilimi Sunulacaktir.

iCERIK

SURE 12 saat
Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,
KATILIMCILAR psikolojik danismanlar, aile terapistleri, psikiyatri hemsireleri, sosyal

hizmet uzmanlari.

BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
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Egitim No: 21
EGITiM ADI PSIKOLOJIK iLK YARDIM EGITiMI
MODUL ADI PSIKOLOJIi MODULU - YETiSKIN PSIKOLOJiSI VE TERAPILERI

Ulkemizde psikologlar dahil pek ¢ok kisinin egitimini almadigi Psikolojik ilk
Yardim sadece biiyik felaket ve afetlerde degil insanda ani stres yaratan
her tiirli travma sonrasi uygulanmasi gereken ve uygulandiginda uzun
vadeli travmatik stres problemlerini 6nleyen modern bir tekniktir. 9/11
sonrasi ABD’de uygulanmaya baslanan psikolojik ilk yardim egitimleri
heniiz Glkemizde az sayida okulda 6gretilmektedir.

AMAGC

1. Psikolojik ilk Yardim Nedir?, 2. Psikolojik ilk Yardim Kimlere Yapilir?, 3.

Psikolojik ilk Yardimi Kimler Yapar?, 4. Psikolojik ilk Yardim Ne Zaman

Yapilmalidir?, 5. Psikolojik ilk Yardim Nerelerde Yapilir?, 6. Psikolojik ilk

Yardimin Onemli Yanlari, 7. Psikolojik ilk Yardimin Temel Amaglari, 8.

Psikolojik ilk Yardimin Uygulanisi, 9. Psikolojik ilk Yardima Hazirlik, 10.

Temas Ve Midahale, 11. Glivenlik Ve Huzurun Saglanmasi, 12.

Ailelerinden Ayri Kalmis Cocuklar Problemi, 13. Yakinlarini Arayan

Magdurlar, 14. Ailesinden Veya Yakinlarindan Olenler Olan Magdurlar,

15. Magdurlara Yakinlarinin Oliim Haberinin Verilmesi, 16. Oliilerin Kimlik
Tespitinde Yardim, 17. Psikolojik Bunalim Gegiren Magdurlari Dengeleme
Yontemleri: Topraklama, Esglidiim, Kisa Devre, Emir Verme, Dikkat 176
Dagitma, Fikir Sorma, 18. Pratik Yardim Yéntemleri, 19. Problemlerle Basa
Cikma Yontemleri, 20. Stres Reaksiyonlari Hakkinda Bilgi Verme, 21.
Travma Sonrasi Goziiken Psikolojik Reaksiyonlar, 22. Basit Nefes
Teknikleri, 23. Cocuklar Ve Ergenler igin Problemlerle Basa Cikma, 24.
Aileler icin Problemlerle Basa Cikma, 25. Gelisim Problemleri Ve Basit
Coziimler, 26. Ofke Problemleri Ve Basit Coziimler, 27. Olumsuz Duygular
Ve Basit Cozlimler, 28. Uyku Problemleri Ve Coziimler, 29. Alkol Ve
Madde Bagimlilig1 Ve Basit Coziimler

30. Yardim Kurumlariyla iliskiler

ICERIK

SURE 12 saat
Ruh saghgi ve egitim alanlarinda galisan; psikiyatristler, psikologlar,
KATILIMCILAR psikolojik danismanlar, aile terapistleri, psikiyatri hemsireleri, sosyal

hizmet uzmanlari.

BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
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PSiKOLOJi
Egitim No: 22
EGIiTiv ADI TRAVMA SONRASI STRES BOZUKLUGU EGITiMi
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Bu egitim programinin amaci travmalar sonrasi potansiyel kurbanlar
durumunda olan kisilere TSSB’nin detayl ve teknik olarak teshisi,

AMAC belirtileri, nedenleri, evreleri, risk gruplari tizerindeki etkileri, kurban
disiince, duygu ve davranis yapilari ve TSSB ile beraber gorilecek diger
rahatsizliklarin 6gretilmesidir.

1- Travma Sonrasi Stres Bozuklugu Nedir? Nasil Ortaya Cikar?

2- Travma Sonrasi Stres Bozukluklarinin Nedenleri.

3- Travma Sonrasi Stres Belirtileri

4- Kurban Duslince Tarzi Ve TSSB’nin Evreleri

5- TSSB'yi Etkileyen Faktorler

6- TSSB’nin Teshis Kosullar

7- TSSB’nin Biyokimyasi

8- Travma Sonrasi Stresle Beraber Ortaya Cikan Duygusal Kontrol

Problemleri, Depresyon, Uykusuzluk, Madde Bagimliligi, Panik Atak Gibi

Diger Rahatsizliklar

9- Travma Sonrasi Stres Bozukluklarinin ikincil Sonuglari

10- Bireysel Durum Tespiti 177
11- Kisisel Ve Cevresel Guvenlik

12- Tetikleyiciler Ve Kontrolii

13- Ofke

14- Travmay! Tekrar Yasama Problemleri
15- Uyku Problemleri

16- Hissizlesme Ve Kaginma Problemleri
17- Kurbanda Gorlen Suglu Psikolojisi
18- Ozgiiven Problemleri

19- Kurban Disiince Tarzi

20- Hafiza Erisimi Ve Hafiza Problemleri

iCERIK

SURE 12 saat
Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,
KATILIMCILAR psikolojik danismanlar, aile terapistleri, psikiyatri hemsireleri, sosyal

hizmet uzmanlari.

BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
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PSiKOLOJi
Egitim No: 23
EGIiTiv ADI PSiKOLOJIDE HIPNOZ VE UYGULAMALI HiPNOTERAPI EGITiMI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Hipnoterapi uygulamasi igin bilgi ve beceri yoniinden yeterlilik sahibi

AMAC
olmak.

Hipnoz Durumu Nedir

Zihinsel Siregler ve Hipnoz

Telkin ve Hipnoz

Zihin isleyisi Ve Hipnoz

Hipnoz ve Hipnoterapi Nedir ve Nasil isler?

Telkine Yatkinlik Testleri (Teorik ve Pratik)

Trans Hazirhklar

Hipnotik Fenomenler (Teorik ve Pratik)

Hastanin Hipnoza Hazirlanmasi ve Seansin Yonetilmesi

Hipnoz Teknikleri (Teorik ve Pratik)

Hastanin Hipnoza Hazirlanmasi ve Seansin Yonetilmesi

Hipnoz Teknikleri (Teorik ve Pratik)

ICERIK Hipnoza Kabul Formlari

Yapilandirilmis Bir Hipnoz ilk Seansi (Teorik ve Pratik)

Hizli indiiksyon Teknikleri (Pratik) 178

Grup Hipnozu (Pratik)

Otohipnoz (Pratik)

Hipnozda Tedavi Suresini Etkileyen Faktérler

Hipnozu Derinlestirme Yontemleri

Hipnoza Karsi Direnci Yenme Yontemleri

Posthipnotik Telkin

Uyanik Hipnozu

Hipnotik Dil Kaliplari Ve Telkin Verme Yontemleri

imge Terapi Teknikleri

Cesitli Problemlerle Hipnoterapi Calismalari

SURE 14 saat

Psikoloji mezunlari ve 6grencileri, PDR mezunlari ve 6grencileri, Sosyal
hizmet uzmanlari ve 6grencileri, Sosyoloji mezunlari ve 6grencileri, Cocuk
gelisimi mezunlari ve 6grencileri, Ozel Egitim mezunu ve 6grencileri, Sinif
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi mezunu ve &grencileri, Doktorlar,
Cocuk Psikiyatrlari, Cocuk Doktorlari, Pedagoglar, Psikiyatri Hemsireleri ve
Kisisel Gelisim alaninda ¢alisanlar egitime katilabilir.

KATILIMCILAR

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 24
EGIiTiM ADI HASTA VE YAKINI PSiKOLOJiSi EGITiMi
MODUL ADI PSIKOLOJIi MODULU - YETiSKIN PSIKOLOJiSI VE TERAPILERI

Bu egitimde katilimcilarin hastalik psikolojisi hakkinda bilgilenmesi,
hastayla dogru iletisim kurmasi, hastanin bedensel ve ruhsal iyiligine
fayda saglamasi ve bunlari yaparken kendini de koruyabilmesine katki
saglamak amaglanmistir.

AMAGC

Hastaliklarda Biitlincil Yaklasim, Tarihge, Tanimlar, Kavramlar, Kuramlar,
Sosyo-Psikolojik Destegin Fiziksel Saghga Etkisi, Hastalik Yok Hasta M
Var?, Hastaligin Analizi, Hastanin Analizi, Ge¢cmis, Bugiin, Gelecek, Bakim
Verenin Analizi, Oliim Korkusunu Anlamak, Hastalik Psikolojisi Olim
Korkusunun Fazlasidir, Farkl Hastaliklarin Kendilerine Ozgii Durumlari,
Tepkiler, Bag Etme Mekanizmalari, Organ Kaybi, Organ Nakli, Kalp
Ameliyati, Kanser, AIDS ..., Kendi Korkumuzla Yizlesmek, Teshisi
Soylemek/Saklamak?, Tani Oncesi — Taniyi Séylemek — Taniyi Ogrendikten
Sonra — Tedavi Slirecinde Hasta Ve Hasta Yakinlari, Hem Bakiyorum Hem
Azar Isitiyorum, Ben Bunu Hak Etmiyorum. Niye Bdyle Yapiyor?, Freud’a

ICERIK Gore,, E.K.Ross’a Gore, Hasta Psikolojisinde Evreler, Hastaliga Eklenen,
Psikiyatrik Tablolar, Evdeki Hastanin Aile Dinamiklerine Etkisi, Bakim Alan
ile Bakim Verenin Psikolojilerinin Etkilesimi, Empati: Ne Kadar?, Tiikenme 179
Sendromu, Bakim Verenin Kendini Korumasi, Hastayla Etkili, Dogru
iletisim, Hastayla Din Vb. inang Sistemlerinden Konusulmali Mi?, Hastanin
Yaninda Bir Baska Kisiyle Konusurken, Yas Ve Cinsiyet Farklarina Gore
Hastalik Psikolojisi, Cocuk Hastalar :, Cocuk Psikolojisini Bilmek, Hasta
Cocugu Anlamak, Hastaligi Anlatmak, Kaygisini Azaltabilmek, Tedaviye
Katihmini Saglamak, ilag icmesi, Suruptan Hapa Gegmek, igne, Serum Vb.,
MR Vb. Tetkikler, Ameliyat Olmasi Gerektiginde, Daha Zorlu Tedavi
Sirecleri, Cocugun Bakim Vereni Hastaysa

SURE 14 saat
Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,
KATILIMCILAR psikolojik danismanlar, aile terapistleri, psikiyatri hemsireleri, sosyal

hizmet uzmanlari.

BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
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PSiKOLOJi
Egitim No: 25
EGIiTiv ADI TERAPOTIK BECERILER EGITiMi
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

AMAC Psikolojik danismada temel iletisim becerileri ve kosullarinin kavratiimasi
ve uygular hale gelinmesi.

Psikolojik Danismadaki Beceriler

Yakindan ilgilenme

Yapilama

Asgari Dlzeyde Tesvik

Konusmaya Acik Davet

Duygu Yansitma

icerik Yansitma

Kisisellestirme(Anlam, Problem, Amag)

Sessizlik

Ozetleme

Baglama

Paylastirma Becerilerinin Kavratilmasi

Empati

Saygl

Saydamlik 180

Somutluk

Yizlestirme

Kendini Acma

iliskinin Simdi Ve Buradaliginin Kavratilmasi (9 Saat)

Kavranilan Kosul Ve Becerilerin ise Kosulmasi (3 Saat)

ICERIK

SURE 12 saat
Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,
KATILIMCILAR psikolojik danismanlar, aile terapistleri, psikiyatri hemsireleri, sosyal

hizmet uzmanlari.

BELGE KATILIM BELGESI

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
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PSiKOLOJi
Egitim No: 26
EGIiTiv ADI iNTIHAR EGILIMLERI ve KRiZLERE MUDAHALE KURSU
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

AMAC intihar etme egilimleri, kriz dénemleri ve siddet gibi konularin nasil
profesyonel olarak ele alinmasi gerektigidir.
Psikoterapi Alaninda, En Onemli Ve Temel Sorunlardan Biri Danisanin
Yasadigi Psikolojik Durumlardan Dolayi intihar Etme Egilimleri, Kendine
Ve Bir Baskasina Zarar Verebilme, Kriz Donemleri Ve Siddet Gibi Konularin
Nasil Profesyonel Olarak Ele Alinmasi Gerektigidir. Bu Egitim, Bir
Psikoterapistin Bu Vakalari Nasil Yonetmesi Gerektigini Ve Basvurmasi
Gereken Yontem Ve Prensipleri Teorik Ve Uygulamali Alanlariyla
Sergilemeyi Hedeflemektedir. Bu Egitim Sonucu, Katilimcilar intiharin Ve
Diger Kriz Durumlarin Psikolojik Olarak Nasil Tanimlandigini Ve
Uygulamada Bu Vakalar Karsisinda Neler Yapmalari Gerektigini Pratik
Bilgilerine Kavusacaklardir.

iCERIK

SURE 12 saat

Psikoloji 6grencileri, Psikoloji bélimlerinden yeni mezun olanlar,

KATILIMCILAR Psikologlar, psikoterapistler ve konuya ilgi duyan bireyler. 181

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 27
EGITiM ADI PSIKOLOJIK SORUNLARIN BARINDIRDIGI ICGORUYE ULASMANIN METODU
MoDUL ADI PSIKOLOJi MODULU - YETISKIN PSIKOLOJIiSI VE TERAPILERI
AMAC Terapi becerilerini gliclendirmek i¢in i¢ goriyl kuvvetlendirmek.

Her Sorunun Barindirdigi Bir Mesaj Vardir. Lego Oyununda Amag,
Parcalarin Girinti-Cikintilarini Digerininkilerle Tam Oturtmak Sureti ile
Bir¢ok Parcadan Bir Biitiin Olusturmaktir. Zihinsel, Duygusal Ve Fiziksel
Boyutlarda Ortaya Cikan Sorunlarin Barindirdigl Mesaj Da, Organizmada
Hala Karsitini Bekleyen Girinti-Cikintilarin Oldugudur.

Genelde, Olumsuz Duslincelerin, Aci-Garesizlik-Kaygi Duygularinin Veya
Fiziksel Semptomlarin Barindirdigi icgériiniin Anlasiimasi Dogrultusunda
Gayret Sarfetmek Yerine Onlari Yenmeye Odaklanilir. Bu Seminerde,
Hakkinda Konusulan, Serzeniste Bulunulan, Bertaraf Edilmeye Calisilan
Zihinsel-Duygusal-Fiziksel Semptomlarin Barindirdigi icgériiye Ulasmak
icin Simdi Ve Burada Onlara Nasil Yaklasilacagi, Onlarla Nasil Temas
Edilecegi Deneyimlenecektir.

Bu Seminer, Sorunlar Hakkinda Konusmak Yerine Sorunlarla Temas Etmek
igin Nasil “Burada” Olunacagini Deneyimlemek isteyen Herkese Aciktir.

iCERIK

SURE 6 saat 182

Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,

KATILIMCILAR . . . : .
psikolojik danismanlar, aile terapistleri.

BELGE KATILIM BELGESI
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PSiKOLOJi
Egitim No: 28
EGIiTiv ADI PSIKOFARMAKOLOJi EGITiMi
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiSKiN PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda

AMAC mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve psikofarmakoloji ile
ilgili genel bir bakis agisi kazandirmak ve psikiyatrik problemi olan kisilerle
ilgilenen psikiyatri disi ruh saghgi profesyonellerinin temel
psikofarmakoloji bilgisini almasini saglamaktir.

Psikofarmakolojiye giris
ilaglarin etki mekanizmasi
Antidepresanlar
Antipsikotikler

IGERIK Anksiyolitikler
Mizag diizenleyiciler
Kognitif Yukselticiler
Diger ilaglar
SURE 12 saat 183
KATILIMCILAR Ruh Saghgi Profesyonelleri
BELGE Sertifika (Ruh Saghgi Dernegi Onayh)
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PSiKOLOJi
Egitim No: 29
EGIiTiM ADI AILE DANISMANLIGI ve TERAPISI
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - YETISKIN PSIKOLOJIiSi VE TERAPILERI

istanbul Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan agilacak olan Aile
Danismanligi Sertifika Programi olup egitimin amaci uzmanlari mesleki
yetkinliklerini artirmak amaciyla modern psikolojinin gerektirdigi temel

AMAC fonksiyon ve yontemleri tartismak; bu gorevleri yiritecek uzmanlarin
alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda mesleki davranis gelisimlerine
katkida bulunmak ve aile danismanligi ile ilgili genel bir bakis agisi
kazandirmaktir.

Temel Kavramlar Ve Psikolojik Danisma Becerileri Paketi
Aile Danismanhgi
ICERIK Evlilik Ve Cift Danismanlig
ileri Evlilik Ve Aile Danismanlig
Slpervizyon

SURE 450 saat
KATILIMCILAR Ruh Saghg: Profesyonelleri
184
BELGE Sertifika (Ruh Sagligi Dernegi Onayh)
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4.2. YETiISKIN OLCME DEGERLENDIRME

Egitim No: 1
EGIiTiM ADI KLINiK BATARYA EGITiMi
MODUL ADI PSiIKOLOJi MODULU - YETiISKIN OLCME DEGERLENDIRME

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu goérevleri ylritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak klinik degerlendirme
testleriile ilgili uygulama, degerlendirme ve raporlamada yeterlilik
kazandirmaktir. Asagidaki baslklar vak'a calismalari ile desteklenecektir.

AMAC

MMPI Minesota Cok Yonlu Kisilik Envanteri
BECK Depresyon ve Umutsuzluk Olgekleri

STAI I-Il Durumluluk ve Sireklilik Kaygi Olgekleri
BEIER Cimle Tamamlama Testi,

SCL-90 Psikolojik Belirti Tarama Envanteri

KSE Kisa Semptom Listesi

iCERIK

185

SURE 12 saat

Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,

KATILIMCILAR
¢ psikolojik danismanlar, aile terapistleri.

BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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Egitim No: 2
EGIiTiv ADI MMPI EGITIMI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiISKIN OLCME DEGERLENDIRME

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda

AMAC mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak klinik degerlendirme
testlerinden MMPI ile ilgili uygulama, degerlendirme ve raporlamada
yeterlilik kazandirmaktir. Asagidaki basliklar vak'a ¢alismalari ile
desteklenecektir.

Mmpi Minesota Cok Yonli Kisilik Envanteri Genel Bilgi
Mmpi’'in Kullanildigi Alanlar
Psikopatoloji Bilgisi
Guvenirlik Skalalari
Klinik Skalalar
Puanlama
ICERIK K Puanlari
Grafik Hazirlama
Skalalardaki Yukselmeler
Grafigin Yorumlanmasi 186
Testin Raporlanmasi
Vaka Ornekleri
Patolojilere Ait Protokollerle Grup Stipervizyonlari

SURE 12 saat
KATILIMCILAR Ru.h sag!lgl ve egitim alan.Iarlnda gall§a.n; psikiyatristler, psikologlar,
psikolojik danismanlar, aile terapistleri
BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi
Egitim No: 3
EGIiTiv ADI RORSCHACH EGITiMi
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - YETiISKIN OLCME DEGERLENDIRME

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda

AMAC mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak klinik degerlendirme
testlerinden Rorschach ile ilgili uygulama, degerlendirme ve raporlamada
yeterlilik kazandirmaktir. Asagidaki basliklar vak'a ¢alismalari ile
desteklenecektir.

Rorschach Hakkinda Genel Bilgi
Rorschach’nin Kullanildigi Alanlar
Psikopatoloji Bilgisi

Test Uygulama

ICERIK Yorumlama
Vaka Ornekleri
Patolojilere Ait Protokollerle Grup Stpervizyonlari
Testin Raporlanmasi

SURE 12 saat 187
KATILIMCILAR Ru'h sag!lgl ve egitim aIan_Iarlnda ?allsa'n; psikiyatristler, psikologlar,

psikolojik danismanlar, aile terapistleri.

BELGE UYGULAYICI SERTIFiKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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4.3. COCUK PSiKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitim No: 1
EGITiM ADI COCUK ve ERGEN PSIKOPATOLOJISI
MoDUL ADI PSIKOLOJi MODULU - COCUK PSIKOLOJIiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu goérevleri ylritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve ¢ocuk ve ergen
psikopatolojisi ile ilgili genel bir bakis acisi kazandirmaktir. Asagidaki
basliklar vak'a calismalari ile desteklenecektir.

AMAC

Cocuk-Ergen Psikopatolojsine Giris

Beyin, Gelisim ve Davranis

Degerlendirme Yontemleri

Psikososyal Bilimlerin Katkilari (Freud, Bowlby, Bilissel-Davranis¢i Kuram)
Cocuk ve Ergenlerde Sik Rastlanan Sorunlar.

Zeka Geriligi-Ogrenme Bozukluklar

Yaygin Gelisimsel Bozukluklar 188
Dikkat Eksikligi-Hiperaktivite Bozuklugu ve Yikici Davranis Bozukluklari
Kaygi Bozukluklari

Duygu durum Bozukluklari

Erken Baslangigh Sizofreni

Cocuk istismar ve ihmali

Cocuk ve Ergenlerde intihar

Kanita dayal tedavi girisimleri

iICERIK

SURE 12 saat

Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,

KATILIMCILAR psikolojik danismanlar, aile terapistleri.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 2
EGIiTiv ADI OYUN TERAPISI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - COCUK PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik;
Danisan Odakh Bir Bakis Agisindan Oyun Terapisini Teorik Olarak
Anlamayi Saglamak, Cocuklarla Terapétik Sekilde Calismayr Ogrenmek,
Ebeveyn-Ogretmen ile Calismay1 Ogrenmek, Pratik Egzersizler, Oyun
Terapisini Kullanmamizin Sebepleri, Oyunla iletisim Kurmak, Oyun
Terapisinin Temalarini Anlamak, Cocuklarin Kisisel Kontrol ve Sorumluluk
Anlayislarinin Gelismesine Yardimci Olmak ve Terapétik Limit Koyma
becerisini kazanma amaglanmistir.

AMAGC

MMPI Minesota Cok Yonli Kisilik Envanteri Genel Bilgi
Oyun Terapisine Giris
Cocuk Merkezli Oyun Terapisi
Filial Terapi
Gelisimsel Terapi Yontemleri
Sanat Terapisi
ICERIK Kum Terapisi
Kukla Terapisi
Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Olan Cocuklarla Oyun Terapisi 189
Karsi Gelme Bozuklugu Olan Cocuklarla Oyun Terapisi
Kisa Donem Oyun Terapisi
Taciz Yasamis Cocuklarla Oyun Terapisi
Anne-Babasi Bosanmis Cocuklarla Oyun Terapisi

SURE 12 saat
Ruh saghgi ve egitim alanlarinda calisan; psikiyatristler, psikologlar,
KATILIMCILAR psikolojik danismanlar, aile terapistleri, Cocuk Gelisimi boéliimlerinden

mezun olan uzmanlar

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 3
EGIiTiM ADI COCUK BILISSEL VE DAVRANISCI TERAPI
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - COCUK PSiKOLOJiSi VE TERAPILERI

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik;
Egitimde, Bilissel Davranis¢l Terapi yonteminin ¢ocuk gruplarla galisirken
kullanimiyla ilgili temel becerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Cocuklar igin Bilissel Davranisgi Terapi Yontemi, Anksiyete bozukluklar
basta olmak lizere ¢ocuk gruplarla ¢alisirken terapiste 6nemli avantajlar
sunan énemli ydntemlerden biridir. Ozellikle sosyal anksiyete bozuklugu,
obsesif kompulsif davranislar ve Travma sonrasi stres bozuklugunda
Cocuk BDT yontemi ile etkili galismalar amaglanmaktadir.

AMAGC

BDT Teorik Bilgi

Akilci Duyussal Davranig Terapisi

Bilissel Terapi

“lyi Diistin lyi Hisset”

Cocuklara Bilissel Terapi Temellerinin Anlatiimasi

Bilissel Yaklasimda Kullanilan Teknikler

Cocuklarla Yapilabilecek Etkinlikler

Rol Canlandirma,

Kartlar Ve Oyuncaklarla 190
icgdrii Calismalari

Cocuklarla Oyun Terapisi
Cesitli Kiguk Grup Calismalari

ICERIK

SURE 12 saat
Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,
KATILIMCILAR psikolojik danismanlar, aile terapistleri, Cocuk Gelisimi boéliimlerinden

mezun olan uzmanlar

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 4
EGIiTiv ADI ABA TERAPISI

MoDUL ADI PSIKOLOJi MODULU - GOCUK PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Bu seminer dizisinin amaci, ABA alaninda ¢alisan/calismayi hedefleyen
profesyonelleri, ABA yaklasimi konusunda bilgilendirmek, bu konuda
Amerika’da kullanilan son teknikleri tanitip, nasil uygulayacaklari

AMAC konusunda egitmektir. Egitim serisini tamamlayan katilimcilarin, kendi
baslarina bir ABA programi hazirlayip, en etkili teknikleri kullanarak bu
programi uygulayacak seviyede bir bilgi donanimina sahip olmalari
hedeflenmistir.

ABA’ye Giris (uygulama teorileri ve temel prensipler)Akilc
ABA Yéntemlerinden Ayrik Deneme Ogretimi/ DTT (Discrete Trial
Training)
ABA Yontemlerinden VB (Verbal Behavior)/Sézel Davranis ve NET
ICERIK (Natural Environment Teaching) Dogal Ortamda Ogretim
ABA Yéntemlerinden FBA (Functional Behavioral Analysis) / islevsel
Davranis Analizi
Organizasyonlarin Yoénetiminde ve Sinif icinde Uygulanabilecek ABA
yontemleri
191

SURE 5 giin

ABA alaninda calismayi hedefleyen Universite 6grencileri, gelisimsel
bozuklugu olan ¢ocuklari olan aileler, kendilerini gelistirmek isteyen ABA
KATILIMCILAR terapisi uygulayicilari, kullandiklari yontemlere bir baskasini daha katarak
ufuklarini genisletmeyi isteyen 6zel egitimciler, kurum sahipleri, okul
oncesi 6gretmenler, psikologlar ve psikolojik danismanlar katilabilir.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 5
EGIiTiM ADI OCIDEP KURSU (Otistik Cocuklar i¢in Davranissal Egitim Programi)
MODUL ADI PSIKOLOJIi MODULU - COCUK PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

OCIDEP (Otistik Cocuklar igin Davranissal Egitim Programi) 2006 yilindan
AMAC bu yana eve ya da kuruma dayali olarak yiritilmekte olan bir erken ve
yogun davranissal egitim programidir.

Bolim I: Giris: Ogidep’in Ozellikleri Ve Yuritilmesi
Ocidep (Otistik Cocuklar igin Davranissal Egitim Programi), Lovaas (2003)
Tarafindan Gelistirilen Program Temel Alinarak Hazirlanan Bir Erken Ve
Yogun Davranigsal Egitim (Eyde) Programidir. Ogidep, 2006 Yilindan Bu
Yana Sinirli Sayida Cocukla Yiritilmekte Ve Bu Uygulamalarin Etkileri
Sistematik Suireglerle izlenmektedir.
Seminerin Girig Bolimiinde Asagidaki Konu Basliklari Yer Alacaktir:
e Eyde Programlarinin Etkilerine iliskin Bilimsel Dayanaklar
¢ Eyde Programlarinin Temelini Olusturan Uygulamali Davranis Analizi
Disiplini
ICERIK e Ayrik Denemelerle Ogretimin Ve Yanlissiz Ogretimin Ozellikleri
¢ Ocidep’in Kapsami
¢ Ocidep’in Yurattlmesi
e Ocidep Ogretim Oturumlarinin Diizenlenmesi 192
¢ Sorunlarla Basa Cikma
Bolim II: Esleme Ve Siniflama Becerilerinin Ogretimi
Bolim Ill: Temel Taklit Becerilerinin Ogretimi
Bolim IV: Temel Oyun Becerilerinin Ogretimi
Seminerin Bu Bolimiinde Her Bir Oyun Becerisine iliskin Uygulamaya
Donik Bilgilerin Yani Sira Uygulamalarin Nasil Gergeklestirildigini
Gosteren Video Gorintileri Sunulacaktir.

SURE 12 saat
Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,
KATILIMCILAR psikolojik danismanlar, aile terapistleri, 6zel egitimciler, sosyal hizmet

uzmanlari, vb.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 6
EGIiTiM ADI OGRENCI KOCLUGU SERTIFiKA PROGRAMI
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - COCUK PSiKOLOJiSi VE TERAPILERI

Ogrenci kogu 6ncelikle egitimin en dnemli pargasi olan 6gretmen
mesleginin iyi bir uygulayicisidir. Ogrenci kogu olabilmek igin insan
iliskilerinde basaril, egitim ve teknolojik yeniliklere agik ve bu yenilikleri
uygulayabilen, sorumluluk ve risk almaktan korkmayan, mesleki
uygulamalarda esnek davranabilen, fikir alisverisine agik, empati
yetenegine sahip, yapici dogru sorular sorabilen, kendisini stirekli
gelistiren ve hepsinden 6nemlisi 6grencilerinin basarisi igin her seyini
ortaya koyabilen kisidir.

AMAGC

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri ile isteklerini bir araya getirerek;
Okul basarisini yikseltme
Sinav basarisini yikseltme
Sinav ile kaygilari ortadan kaldirma
ICERIK Aile iletisimindeki aksakliklari gidermeye yardimci olma
Sosyal alanda basariyi yakalamalarina yardimci olma
Sosyal etkinliklere katilimlarini saglama
Meslek secimi
Zaman yonetimi 193

SURE 3 giin
Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,
KATILIMCILAR psikolojik danismanlar, aile terapistleri, 6zel egitimciler, sosyal hizmet

uzmanlari, 6gretmenler vb.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 7
EGIiTiM ADI COCUKLARLA CALISMA EGITiMI
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - COCUK PSiKOLOJiSi VE TERAPILERI

(2-12 yas grubu) Cocuklarla ¢alisma konusunda beceri kazanmalk, ilk

AMAC . . .
goriisme, anamnez alma ve detaylh degerlendirme

Cocuklarla Nasil Goriisme Yapilir / Anamnez Alinmasinda Nelere Dikkat

Edilmeli?

Ailenin Suirece Dahil Edilmesi Nasil Gergeklesmeli?

Cocuklarla Yapilan Gortisme Ve Gozlemler Nasil Raporlanir?

ICERIK Gelisimsel Degerlendirmede Olgek Ve Test Kullanimi Nasil Olur?

Hangi Test Ve Olcekleri Neye Gore Se¢cmeliyiz?

Cocukla Yapilan Gorismede Danismanlik, Yonlendirme Ve Tedavi Sireci

Nasil Ele Alinmali?

Cocuklarla Calisirken Farkli Terapi Ve Ekollerin Tedavideki Yeri

SURE 8 saat

Psikoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik bélimi mezunlari ve bu

KATILIMCILAR el ", oo
bolimlerde okuyan son sinif 6grencileri.

194

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 8
EGIiTiv ADI OOG’DE PSIKOEGITIM
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - COCUK PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Bu egitimde, Ozel Ogrenme Bozuklugu’nda ¢ok sayida arastirma ile
AMAC degerlendirilmis ve etkinligi kanitlanmis olan psikoegitim uygulamalarinin
tanitilmasi amaglanmaktadir.

Ozel Ogrenme Bozuklugu’na Yonelik Psikoegitim Literatiriiniin Gézden

Gegirilmesi

Cocugun Zorluk Yasadigi Alanlarin Dogru Belirlenmesi

Dogru Destek Verilebilmesi icin OOG Bataryasinin Degerlendirilmesi

Cocuga Ozgii Psikoegitimin Amaglarinin Belirlenmesi

Psikoegitim Desteginin Alt Alanlara Yonelik Uygulanmasi

Psikoegitimde Gozden Gegirilecek Alanlar:

isitsel-Gorsel Algi Becerileri,

Dil,

Algisal-Kavramsal,

Motor-Koordinasyon,

Bellek,

Dikkat,

Organizasyon, 195
Duygusal-Sosyal,

isleme Hizi,

Organizasyon (Bilginin Dogru Yer Ve Diizen iginde islenmesi),
ince Ve Kaba Motor Beceriler,

Soyutlama,

Sosyal Yeterlilik.

ICERIK

SURE 12 saat
Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Ozel Egitim lisans
KATILIMCILAR mezunlari OOG Bataryasi ve WISC-R sertifikalarina sahip olmak ve O0OB

olan ¢ocuklar ile calistyor olmak 6n kosuldur.

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 9

- DIKKAT BECERILERINi GELISTIRME VE KONSANTRASYON TEKNIKLERI
EGITIM ADI EGITIM PROGRAMI
MODUL ADI PSIKOLOJIi MODULU - COCUK PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

“Dikkati toparlayamama” problemi, son zamanlarda en ¢ok duydugumuz
sikayetlerden biridir. Ogrencinin derse kendini verememesi, calismayi
sirdirememesi, sinavlarda hatalar yapmasi ve benzer problemler yaygin
olarak dile getirilen dikkat problemleridir. Ogrencinin performans
diizeyinin, dikkat egitim diizeyi ile paralellik gosterdigi inanci egitim
camiasi icinde giderek daha fazla kabul gérmektedir.

Egitimci ve uzmanlar, dikkat gelistirme konusunda bilgi ve deneyim
paylasimi gruplarina daha fazla katilma ihtiyaci duymaktadirlar. Bu egitim
grubunda on bes yillik galismalarimizin kazanimlarini bulacaksiniz. Grup
ve bireysel calismalariniza destek olacak paylasimlarda bulunmayi
hedefliyoruz.

Dikkatini toplayamama sikayetiyle bize basvuran bireylere yonelik yapi

AMAC

Dikkat Becerilerini Gelistirme ve Konsantrasyon Calismalarinin Kapsami
Dikkat ve Konsantrasyon Problemleri Ve Nedenleri

Beyinin Norobiyolojik Yapisi

Bilingaltinin Giiciiyle Konsantrasyon — hipnoterapi 196
Konsantrasyonun Sirri — Teknikler

Dikkat Cesitleri

Dikkat Gelistirme Oturumlarinin Planlanmasi

Dikkat ve Konsantrasyon Gelistirme Etkinlikleri

Dikkat ve Zeka Oyunlari

Sik Karsilasilan Sorunlar ve Coziimleri

Dikkat Egitim Duzeyini Belirleme Testi ve Dikkat Testleri ( 4 test)
Cocuklar icin Dikkat Gelistirme Etkinlikleri

Konsantrasyon icin Besin Takviyesi

Vaka paylagimi

iICERIK

SURE 2 gln

Dikkat ve Konsantrasyon gelistirme konusunda ¢alisan uzman ve
egitimciler katilabilirler. (Rehber Ogretmen, Psikolog, Psikolojik

KATILIMCILAR Danisman, Sosyolog, Egitim Danismani, Dikkat Terapisti, Danisman
Ogretmen, Yasam Kogu, Ogrenci Kogu, Cocuk Gelisimcisi, Pedagog ve ilgili
Alanlarda Egitim Goéren Universite Ogrenciler)

BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 10

v ETEGOM (ETKILESIM TEMELLI ERKEN GOCUKLUKTA MUDAHALE
EGITIM ADI PROGRAMI)
MoDUL ADI PSIKOLOJi MODULU - GOCUK PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

AMAC ETECOM, Etkilesim Temelli Erken Cocuklukta Miidahale Programi
uygulama konusunda yeterlilik, yetkinlik kazanmak.
ETECOM, iliski-temelli yaklasima (Relationship-Based Approach) dayali bir
programdir. Floortime, DIR, Denver Modeli ve ETECOM (Responsive
Teaching; http://www.responsiveteaching.org/) gibi iliski temelli
uygulamalar birincil bakicinin (ebeveyn ya da uzman/egitimci) cocugu ile
etkilesiminin niteligini gelistirmeye ve dolayisi ile gocugun gelisimini
(bilissel, sosyal-duygusal ve iletisim) desteklemeyi hedefler.

iCERIK

SURE 8 saat
Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,
KATILIMCILAR psikolojik danismanlar, aile terapistleri, 6zel egitimciler, sosyal hizmet

uzmanlari, vb.

BELGE SERTIFIKA 197
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Egitim No: 11
EGIiTiv ADI ZEKA OYUNLARI DERSI EGITIMCi EGIiTiMi SERTIFiKA KURSU
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - COCUK PSIKOLOJiSi VE TERAPILERI

Yeni sistemle segmeli ders olarak mifredata giren Zeka Oyunlari Dersi’nin
AMAC . P ’
nasil ve neyle islenecegi ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmak.

Zeka Becerilerine Giris, Mucitlik, Yaraticilik ve Gelistirilmesi, Liderlik ve
Sosyal Beceriler, Elestirel Duslince Becerileri, Sanat Egitimi, Zeka
Becerilerini Gelistirmek igin Egitim Programlarinin Farklilastirilmasi,
ICERIK Mifredatin farkhlastirilmasinin anlami; prensipleri; farklilastirmaya
rehberlik eden, Duyu Egitimi, Gérsel Becerilerin Ogretimi, Dikkat Egitimi,
isbirligi, Drama ve Grup Dinamikleri, Zeka Oyunlarini, Tiirlerini, Kazanim
Alanlarini Tanimak, Kullanimini Bilmek Ve Uretmek.

SURE 6 saat

Psikoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik bélimi mezunlari ve bu

KATILIMCILAR e . _
bolimlerde okuyan son sinif 6grencileri.

BELGE SERTIFIKA
198
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4.4. COCUK PSiKOLOJISi OLCME DEGERLENDIRME

kimpsikoloji.com EHZEKA & © Pw = istmem kin 199

EGITIM DEGERLENDIRME

a00
= Bu egitim dnemli ve gerekliydi
3so = Bu egitime katilmayr gok istedim
= Bu egitime katildigima memnun
oldum
200
= Organizasyon basarihyd: (egitim
ortami, kayit, ilgi vb)
250 = Egitmen basarihyd: (bilgi, yetkinlik,
aktarim, iletisim vb)
= Bu efitimi daha gok kisi almah
200
= Benzer programiar devam etmeli
150 = Emegi gecenlere tesekkir ederim
= Istanbul Kalkinma Ajansi’n bu

projedeki katkisindan dolays takdir
ettim
100 k

= istanbul [ Milli Egitim MOdUrAGRG NG
bu projedeki katkisindan dolays takdir
ettim

= Fatih Sultan Mehmet Vakif

50 Oniversitesi’'ni bu projedeki

katkisindan dolay: takdir ettim

= Kim Psikoloji’yi bu projedeki
katkisindan dolayi takdir ettim

o all a. B S

COK DOGRU DOGRU KARARSIZIM YANLIS COK YANLIS

kimpsikoloji.com (é)ﬁ,}m & © Pr €= istmem kim
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EGIiTiv ADI
MODUL ADI

AMAGC

iICERIK

SURE

KATILIMCILAR

BELGE

Egitim No: 1

WISC-R ZEKA TESTi EGITIMI
PSIKOLOJI MODULU-GOCUK PSIKOLOJiSi OLCME DEGERLENDIRME

Egitimin amaci, katilimcilara WISC-R zeka testini uygulamada,
degerlendirmede ve raporlamada yetkinlik kazandirmaktir.

Wisc-r Hakkinda Genel Bilgi Verilmesi
Alt Testlerin Tanitilmasi Ve Uygulama Ornekleri
Sozel Bolim Alt Testleri:

e Genel Bilgi
e Benzerlikler
e Aritmetik

e Sozcik Dagarcigl

e Yargilama

e Say Dizisi
Performans Bolimii Alt Testleri

e Resim Tamamlama

e Resim Diuzenleme

e Kiplerle Desen

e Parca Birlestirme

o Sifre

e Llabirentler
Gergek Bir Uygulamanin Katiimcilara izletilmesi
Test Uygulama Pratiklerinin Yapiimasi
Rapor Yazmanin Anlatiimasi
Uygulama-Degerlendirme
Suipervizyon Ve izleme

12 Saat Egitim Siireci Ardindan Siipervizyon ve izleme.

Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Hemsireleri, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri.

UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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Egitim No: 2
EGIiTiv ADI STANFORD BINET ZEKA TESTi EGITiMIi
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU-COCUK PSiKOLOJiSi OLCME DEGERLENDIRME

AMAC Egitimin amaci, katiimcilara Stanford Binet zeka testini uygulama,
degerlendirme ve raporlamada yetkinlik kazandirmaktir.

Stanford Binet Zeka Testi Hakkinda Genel Bilgi Verilmesi

Alt Testlerin Tanitilmasi ve Uygulama Ornekleri

Sozel Akil Yiiritme-Sozciik Dagarcigl

Kavrama

Sagmaliklar

Sozel iliskiler

Soyut/Gorsel Akil Yiritme, Oriintii Analizi

Kopyalama

Matrisler

Kagit Kesme ve Katlama

ICERIK Niceliksel Akil Yiiriitme

Say! Dizileri

Egitim

Kisa Sureli Bellek

Cumle Bellegi 201

Sayi Bellegi

Nesne Bellegi

Test Uygulama Pratiklerinin Yapilmasi

Rapor Yazmanin Anlatiimasi

Uygulama-Degerlendirme

izleme-Siipervizyon

SURE 8 Saat Egitim Siireci Ardindan Siipervizyon ve izleme.

Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Hemsireleri, Rehberlik ve Psikolojik

KATILIMCILAR . s .
Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri.

BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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Egitim No: 3
EGIiTiv ADI COCUK DEGERLENDIRME TESTLERI 1. PAKET
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU-COCUK PSiKOLOJiSi OLCME DEGERLENDIRME

Cocuk degerlendirme testleri egitimlerinin genel amaci, egitim siresince
AMAC anlatilan gocuk testlerinin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve rapor
edilmesi hakkinda katilimcilarin yeterlik kazanmalarinin saglanmasidir.

1. Giin:

ilk Gériisme, Anamnez Alma

Cocuk-Ergen Goriismelerinde Ornek Calismalar

Rotter Climle Tamamlama Testi

Beier Cimle Tamamlama Testi

Louissa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi
ICERIK 2. Giin:

Cocuk Cizimlerine Giris

Bir insan Ciz Testi

Bir Aile Ciz Testi

Hayvan Ailesi Ciz Testi

Bir Ev Ciz Testi

Bir Agac Ciz Testi

202
SURE 12 Saat Egitim Siireci Ardindan Siipervizyon ve izleme
KATILIMCILAR Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Hemslrelerl, R(ﬁl’:berllk vg Psikolojik
Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri.
BELGE UYGULAYICI SERTIFiKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Altunizade Mah. Kisikli Cad. No: 108, Villa Manolya, Camlica Uskiidar istanbul Tiirkiye
kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
+90216 428 7546, 4905321345432  egitim@kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com/
http://fb.com/kimpsikolojikim
http://twitter.com/kimpsikoloji
http://google.com/+kimpsikoloji
mailto:egitim@kimpsikoloji.com?subject=Kim%20Psikoloji%20Eğitim%20Katoloğu
http://www.kimpsikoloji.com

kim

PSiKOLOJi

Egitim No: 4
EGIiTiv ADI COCUK DEGERLENDIRME TESTLERI 2. PAKET
MODUL ADI PSiKOLOJI MODULU-COCUK PSIKOLOJiSI OLCME DEGERLENDIRME

Cocuk degerlendirme testleri egitimlerinin genel amaci, egitim siresince
AMAC anlatilan gocuk testlerinin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve rapor
edilmesi hakkinda katilimcilarin yeterlik kazanmalarinin saglanmasidir.

Cocuklar icin Dikkat Eksikligi Olcegi, Cocuk Denetim Odagi Olgegi,
Cocuklar icin Anksiyete Olgegi, Cocuklar icin Depresyon Olgegi, Cocuklar
icin Hiperaktivite Olgegi, Cocuklarin Duygularini Degerlendirme Olcegi,
Cocukluk Donemi Envanteri, Rathus Atilganlik Envanteri, Sosyal Uyum
Olcegi, Achenbach Cocuk Degerlendirme Formu, Achenbach Ebeveyn
Degerlendirme Formu, Aile Degerlendirme Olgegi, Aile Hayati Ve Cocuk
Yetistirme Tutumu Olgegi, Aile Sorunlari Skalasi, Algilanan Aile Destegi
Olgegi, Ana-Baba Tutum Envanteri, Conners Ebeveyn Degerlendirme
ICERIK Olgegi, iliski-Baglanma Olgegi, Benlik Tasarimi Envanteri, Coklu Zeka
Envanteri, Edwards Kisisel Tercih Envanteri, Holland Mesleki Yonelim
Envanteri, Kendini Degerlendirme Envanteri, Kuder ilgi Envanteri, Mesleki
Egilim Belirleme Envanteri, Mesleki Olgunluk Olgegi, Mesleki Yonelim
Belirleme Envanteri, Akademik Benlik Kavrami Olgegi, Basarisizlik
Nedenleri Anketi, Conners Sinif Ogretmenleri Degerlendirme Olcegi, 203
Calisma Davranisini Degerlendirme Olgegi, Kimdir Bu?, Kime Gére Ben
Neyim?, Otobiyografi, Ogrenme Guigligii Belirti Tarama Envanteri,
Ogrenme Stilleri Envanteri, Sinav Kaygisi Olgegi, Sosyometri

SURE 12 Saat Egitim Siireci Ardindan Siipervizyon ve izleme.
KATILIMCILAR Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Hemslrelerl, R?@berh!( vg Psikolojik
Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri.
BELGE UYGULAYICI SERTiFiKASI (RUH SAGLIGI DERNEGi ONAYLI)
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PSiKOLOJi
Egitim No: 5
EGIiTiv ADI COCUK DEGERLENDIRME TESTLERI 3. PAKET
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU-COCUK PSiKOLOJiSi OLCME DEGERLENDIRME

Cocuk degerlendirme testleri egitimlerinin genel amaci, egitim siresince
anlatilan gocuk testlerinin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve rapor

AMAG edilmesi hakkinda katilimcilarin yeterlik kazanmalarinin saglanmasidir.

Cocuk Performans Testleri Moduli

Cocuk Dikkat Testleri Moduilu

Cocuk Gelisim Testleri Moddli

Cocuk Dil Testleri Modli

Catell 2a-3a Zeka Testi

Porteus Labirentleri Testi

Frostig Gelisimsel Gorsel Algi Testi

Benton Gorsel Bellek Testi

D2 Dikkat Testi

Burdon Dikkat Testi

Frankfurter Dikkat Testi

Bender Gestalt Gorsel Motor Algi Testi

Agte Ankara Gelisim Tarama Testi 204
Metropolitan Okul Olgunlugu Testi
Gesell Gelisim Figlrleri Testi

Good Enough Bir insan Ciz Testi
Kelime Soyleyis Testi

Peabody Resim Kelime Eslestirme Testi

ICERIK

SURE 12 Saat Egitim Siireci Ardindan Siipervizyon ve izleme.

Psikologlar, Psikiyatrisiler, Psikiyatri Hemsireleri, Rehberlik ve Psikolojik

KATILIMCILAR . s .
Danismanlik mezunlari ve bu mesleklerin son sinif 6grencileri.

BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi

Egitim No: 6
Y GiLLIAM OTISTIK BOZUKLUK DERECELENDIRME OLCEGI-2-TURKCE
EGITIM ADI VERSIYONU
MoDUL ADI PSIKOLOJi MODULU-COCUK PSiKOLOJISI OLCME DEGERLENDIRME

Gilliam Otistik Bozukluk Derecelendirme Olgegi-2-Tiirkge Versiyonu
AMAC (GOBDO-2-TV) uygulama degerlendirme ve raporlama konusunda
yeterlilik, yetkinlik kazanmak.

Otistik Bozukluk (Otizm) Hakkinda Guincel Bilgiler
Otistik Bozuklugun Degerlendirilmesi Konusunda Bilgi Dagarcigini
ICERIK Gelistirecek Bilgiler
GOBDO-2-TV’nin Genel Ve Teknik Ozelliklerini Kavrayacak,
GOBDO-2-TV’nin Kullanimini Ogrenecek Ve Puanlanmasini Yapabilecektir.

SURE 8 saat

KATILIMCILAR Pﬁlliolop, psikolojik danlsman.l.llf ve rfehb'erllk bolimu mezunlari ve bu
bolimlerde okuyan son sinif 6grencileri.
BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi
Egitim No: 7
EGIiTiM ADI MARMARA iLKOGRETIME HAZIR OLUS TESTi EGITiMi
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU-COCUK PSiKOLOJiSi OLCME DEGERLENDIRME

Marmara ilkdgretime Hazir Olus Testinin kullaniimasi, uygulanmasi ve
degerlendirmesi hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmak. Okul olgunlugu

AMAC hakkinda bilgi sahibi olmak, Temel degerlendirme testlerinin tanitimi,
Uygulamada yeterlilik, Test sonrasinda egitim planini yapilandirmak.

L Gelisim Formu

ICERIK

¢ Uygulama Formu

SURE 6 saat
KATILIMCILAR Okul Oncesi, Cocuk Gelisimi, Ozel Egitim, Pedagog, Psikolog, Ruh Saghgi

Uzmanlari

BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi

Egitim No: 8
E&ITIM ADI DENVER Il GELISIMSEL TARAMA TESTi UYGULAYICI YETISTIRME SERTIFiKA
KURSU
MODUL ADI PSIKOLOJI MODULU-COCUK PSIKOLOJiSI OLCME DEGERLENDIRME
AMAC Denver testini uygulamak, degerlendirmek ve raporlamak icin yetkinlik

kazanmak

DENVER Il Saglikh Goériinimdeki Cocuklarda Olasi Gelisimsel Sorunlari

Saptamak Amaci ile Kullanilir. Ug Temel Alanda Degerlidir:

A) Saghkl Goézliken Cocuklari Olasi Sorunlari Yoniinden Taramasi,

B) Gelisimsel Gerilik Oldugundan Kuskulanilan islevleri Nesnel Sekilde
ICERIK Saptama Olanagi Vermesi,

C) Riskli Bebekleri (Ornegin Dogum Oncesi Sorunlar, Diisiik Dogum

Agirlikh Ya Da Erken Dogmus, Cogul Gebelikler, Ailede Gelisimsel Sorunu

Olanlar, Yardimci Ureme Teknikleri ile Dogan Bebekler V.B.) izlemede

Kullanilabilmesi.

SURE 12 saat
Cocuk Gelisimi, Okul Oncesi, Ozel Egitim, Hemsire, Psikoloji, psikolojik

KATILIMCILAR danismanlik ve rehberlik béliimi mezunlari ve bu bélimlerde okuyan son 207
sinif 6grencileri.

BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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Egitim No: 9
EGIiTiM ADI GECDA GAZi ERKEN COCUKLUK DEGERLENDIRME ARACI KURSU
MODUL ADI PSiKOLOJI MODULU-COCUK PSIKOLOJiSI OLCME DEGERLENDIRME

GECDA testini uygulamak, degerlendirmek ve raporlamak igin yetkinlik

AMAC
kazanmak.

GECDA, 0-72 Ay Tirk Cocuklarinin Gelisimlerini Ayrintili Olarak

Degerlendirebilecek, Egitim Yasantilarinin Diizenlenmesinde Ve

Cocuklardaki Gelisimsel Geriliklerin Erken Tanilanmasinda Kullanilabilecek

Bir Gelisim Degerlendirme Aracidir.

Genis Bir Orneklem Grubundan Elde Edilen Sonuglara Dayal Olarak Tiirk

Cocuklarinin Gelisimsel Ozelliklerini Yansitmasi, Cocugun Gelisimini Tim

Gelisim Alanlarinda Ayrintili Olarak Degerlendirebilecek Sayida Madde

icermesi, Cocugu Oyun Ortaminda Gézlemlemeye Dayanmasi, Uygulama

Ve Degerlendirmesinin Kolayligi, Standart Bir Uygulamaya Ve Materyal

Setine Sahip Olmasi Aracin Ustiinliikleridir.

GECDA, Psikomotor (73 Madde), Bilissel (60 Madde), Dil (60 Madde),

Sosyal-Duygusal Gelisim (56 Madde) Olmak Uzere Dért Alt Test Ve 249

ICERIK Maddeden Olusmaktadir. Ozbakim Becerilerine iliskin Maddeler ise

Sosyal-Duygusal Gelisim Alt Testinde Yer Almaktadir.

GECDA’nin Yas Araliklarinin Belirlenmesinde, Gelisim Dénemlerine Gore 208

Gelisim Hizlarinin Farklilasmasi Dikkate Alinarak Yirmi Bir Alt Yas Aralig

Kullanilmistir. 1-12 Aylar Arasi Birer Aylik, 13—24 Aylar Arasi Uger Aylik,

25-36 Aylar Arasi Altisar Aylik, 37—72 Aylar Arasi ise On ikiser Aylik

Periyotlar Halinde Dlizenlenmistir.

GECDA Standart Bir Materyal Seti, El Kitabi, GECDA Formu Ve Bilgi Formu

Kullanilarak Uygulanmaktadir.

Arag ilk On Bes Giinlinii Doldurmus Olan Bebeklerden Baslayarak Yetmis

ikinci Ayin Sonuna Kadar Olan Tiim Cocuklara Uygulanmaktadir. Ozel

Gereksinimli Cocuklari Daha ileri Degerlendirmelere Sevk Etmek icin De

Kullanilabilir.

SURE 10 saat
Cocuk Gelisimi, Okul Oncesi, Ozel Egitim, Hemsire, Psikoloji, psikolojik
KATILIMCILAR danismanlik ve rehberlik bolimi mezunlari ve bu bélimlerde okuyan son

sinif 6grencileri.

BELGE UYGULAYICI SERTIFiKASI (RUH SAGLIGI DERNEGiI ONAYLI)
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PSiKOLOJi
Egitim No: 10
EGIiTiv ADI MACHOVER YORUMLAMASI ILE BiR INSAN Ciz TESTi EGITiMI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU-COCUK PSiKOLOJiSi OLCME DEGERLENDIRME

Karen Machover, psikanalitik temele dayali ¢cok genis yorumlara olanak
AMAC saglayan “Bir insan Ciz” testini alana kazandirmistir. Bu yorumlamanin
amaci zekayl degerlendirmek degildir. Yas sinirlamasi bulunmamaktadir.

Resim Yorumlama Alanlari:
Resimdeki Ogelerin Cizilis Sirasi
Resmin Cinsiyeti
Resmin Sayfa icindeki Yeri
Resmin Cizgilerinin Niteligi
Resimdeki Bireyin Yasi

ICERIK Resmin Gériinen Yénii
Resimdeki Anlamli Eksikler
Resimdeki Anlaml Ugraslar
Resimdeki Giyim Ayrintilar
Resimdeki Vicut Ayrintilari
Resmin Cevresine Eklenen Figlirler
Resmin Kompozisyonu Ve Organizasyonu Yorumu Ele Alinmaktadir

209
SURE 6 saat
KATILIMCILAR Pﬁlliolop, psikolojik damsmanll.llv( ve r?hb.erllk bolimia mezunlari ve bu
bolimlerde okuyan son sinif 6grencileri.
BELGE UYGULAYICI SERTIFiKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi
Egitim No: 11
EGIiTiv ADI OKUMA YAZMAYI HIzLI OGRETEN YENi BiR YONTEM
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU-COCUK PSiKOLOJiSi OLCME DEGERLENDIRME

Okuma yazma gli¢ligl olan ¢ocuklar igin kolay okuma yazma 6grenme

AMA N . - .
¢ yontemi yazili pare uygulama konusunda yetkinlik ve yeterlilik kazanmak.

R O an yaganan olayin resmini gizip resmin soru ve cevabini yazma teknik ve

ICERIK R . - S
yontemleriyle okuma yazma becerisini kolaylastirma etkinlikleri.

SURE 6 saat
Dil Terapistleri, Psikologlar, Psikolojik Danismanlar, Rehber ve
Danismanlar, Rehber Ogretmenler, Cocuk Gelisim Uzmanlari,
Fizyoterapistler, Okul 6ncesi/Anaokulu Ogretmenleri, Ozel Egitim
KATILIMCILAR . ..

Uzmanlari, Sosyal Hizmet Uzmanlari, Zihin / Isitme / Sinif Ogretmenleri ve
bu branslarda egitimine devam eden lisans&lisansisti Universite
ogrencileri.

BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi
Egitim No: 12
EGIiTiv ADI KONUSMA SESLERI, ARTIKULASYON ve FONEM TEST EGITIMLERI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU-COCUK PSiKOLOJiSi OLCME DEGERLENDIRME
AMAC Konusma seslerini tespit etmek. Konusma gli¢liglini tedavi etmek.

KONUSMA SESLERI GELiSIM TESTi (KSGT), ARTIKULASYON TESTI (AT) ve
FONEM (KONUSMA SESI) TESPIT ETME EGITiMi

iICERIK Sesi Nasil Algiladiklarinin Tespit Edilmesi Egitsel Tedavi Oncesinde Ve
Sonrasinda Sesi Tespit Etme Egitimi Verilecektir. Sesi Devam Eden
Konusma icinde Tespit Ettiklerinde Bu Egitsel Tedavi Bitmektedir.

SURE 6 saat

Konusma-Dil Terapistleri, Cocuk Gelisim Uzmanlari, Fizyoterapistler, Okul
oncesi/Anaokulu Ogretmenleri, Ozel Egitim Uzmanlari, Psikologlar,
KATILIMCILAR Psikolojik Rehber ve Danismanlar, Rehber Ogretmenler, Sosyal Hizmet
Uzmanlari, Zihin / isitme / Gérme Engelliler / Sinif Ogretmenleri ve bu
branslarda egitimine devam eden lisans&lisansisti Gniversite 6grencileri.

BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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Egitim No: 13
EGIiTiM ADI YALCINKAYA METODU iLE DiL VE KONUSMANIN EGITSEL TEDAVISI
MODUL ADI PSiKOLOJI MODULU-COCUK PSIKOLOJiSI OLCME DEGERLENDIRME

isitme, dil konusma gecikmeleri olan gocuklari gok hizli konusturan dikde
yontemini uygulayabilecek beceriyi kazanmak. Dikde, konusma gecikmesi
olan gocuklara yonelik uygulanan dil ve konusma egitimi metodudur. Dil
gecikmesi ve dinleme bozuklugu diisiiniilen ¢ocuklarda 18 aydan itibaren
yuritilmeye baslanmaktadir. Sinir diizey, YGB ve norolojik gelisim
gecikmesi olan ¢ocuklarda da dil gelisimini destekleyici metod olarak
kullanilmaktadir. Bu egitimin amaci, Dikde yonteminin uygulayicilarini
yetistirmektir.

AMAGC

Oncelikle Konusma Gecikmesi Olan Cocuklara Yénelik Uygulanmaktadir.
Dil Gecikmesi Ve Dinleme Bozuklugu Disiiniilen Cocuklar ile Gelisim
Geriligi, Uyaran Eksikligi, Yaygin Gelisimsel Bozukluk Spektrumu
Hastaliklari Ve Norolojik-Genetik-Metabolik Hastaliklari olan Cocuklarda
ICERIK Da 18 Aydan itibaren Dil Gelisimini Destekleyici Metot Olarak
Uygulanabilir. Egitim; Yontemin Asamalarini, Uygulama ilkelerini,
Ebeveyn ile Calisma Siirecini Ve izlem Odaklarini igermektedir.
Katilmcilar Egitim Sonunda Dikde Yonteminin Tim Asamalarini Calisma
Yasamlarinda Uygulayabilme Becerisi Kazanacaklardir. 212

SURE 12 saat

Konusma-Dil Terapistleri, Cocuk Gelisim Uzmanlari, Fizyoterapistler, Okul
oncesi/Anaokulu Ogretmenleri, Ozel Egitim Uzmanlari, Psikologlar,
KATILIMCILAR Psikolojik Rehber ve Danismanlar, Rehber Ogretmenler, Sosyal Hizmet
Uzmanlari, Zihin / isitme / Gérme Engelliler / Sinif Ogretmenleri ve bu
branslarda egitimine devam eden lisans&alisansisti Gniversite 6grencileri.

BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi

Egitim No: 14
e CENTRAL iSITSEL iSLEMLE FONKSIYONLARININ DEGERLENDIRILMESI
EGITIM ADI TESTLERI EGITiMI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU-COCUK PSiKOLOJiSi OLCME DEGERLENDIRME

Artarda gelen konusmalari (6gretmenin anlatmasi, TV, radyo, kesintisiz
konusmalar vb.) ve glriltili ortamlarda gelen konusmalari anlamakta

AMAC glclik ceken ¢ocuklarda bozuklugun sebebinin merkezsel olup
olmadiginin degerlendirmesinde kullanilan testlerin egitimi konusunda
yeterlilik kazanmak.

Scan-C Testi

A Sirre Algilama Testi

IGERIK Frekans Algilama Testi
Rastgele Aralik Tespit Etme Testi

SURE 12 saat
Dil Terapistleri, Psikologlar, Psikolojik Danismanlar, Rehber ve
Danismanlar, Rehber Ogretmenler, Cocuk Gelisim Uzmanlari,
Fizyoterapistler, Okul 6ncesi/Anaokulu Ogretmenleri, Ozel Egitim
KATILIMCILAR Uzmanlari, Sosyal Hizmet Uzmanlari, Zihin / isitme / Sinif Ogretmenleri ve 213

bu branslarda egitimine devam eden lisans&lisansisti Universite
ogrencileri.

BELGE UYGULAYICI SERTIFiKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi
Egitim No: 15
EGiTiM ADI ALICI VE IFADE EDICIi DiLi DEGERLENDIRME TESTIi
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU—(;OCUK PSIKOLOJiSI OLCME DEGERLENDIRME
AMAC Cocuk testlerini uygulamada ve degerlendirmede yeterlilik kazanmak.

Gesell ve Good-Enough
Benton
Catell 2A ve Catell 3A
Bender Gestalt
iCERIK Frostig
Metropolitan
Porteus
Peabody
Agte

SURE 12 saat

Psikoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik bélimi mezunlari ve bu

KATILIMCILAR e . _
bolimlerde okuyan son sinif 6grencileri.

BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI) 214
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PSiKOLOJi

4.5. ENDUSTRI VE ORGUT PSiKOLOIJiISi

Egitim No: 1
EGITIM ADI ENDUSTRI VE ORGUT PSIKOLOJiSi TEMEL KAVRAMLAR
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - ENDUSTRI VE ORGUT PSIKOLOJISi

Egitimin amaci Endustri Psikolojisi alaninda galisan uzmanlarin ve
AMAC adaylarin bilgi ve beceri kazanarak yetkinlik sahibi olmalari, uygulamada
ve degerlendirmede yeterlilik kazanmalari amaglanmaktadir.

Etkili iletisim Becerileri Egitimi, Profesyonel iletisim-iliski Yonetimi Ve
Beden Dili

Ofke Ve Stres Yénetim

inovasyon, Girisimcilik Ve Degisim Yonetimi

Etkili Liderlik Ve Liderlik Becerileri

Miilakat Teknikleri Ve ise Alim Egitimi

Performans Degerlendirme Yonetimi

Kurum Kiiltiirii Ve Orgiitsel Vatandaslik Davranisi

Zor insanlarla Basa Cikma Becerileri

Hedef Ve Zaman Yénetimi 215
Etkili Toplanti Yonetimi

Takim Calismasi Ve Motivasyon

Kriz Ve Catisma Yonetimi, Mizakere Teknikleri Ve Arabuluculuk
Kalite Ve Toplam Kalite Yonetimi

Hizmet Yonetimi Ve Migsteri Memnuniyeti

Etkili Konusma Ve Hitabet Etkili Sunum Teknikleri

Problem C6zme Yontem Ve Teknikleri

Orgiitsel Baghlik Ve Psikolojik Kontrat

Tikenmislik Sendromu (Burnout)

Mobbing

Kurumsal Etkinlik Ve itibar Yénetimi

Kogluk Becerilerine Giris

iICERIK

SURE Her bir baslik bir gin sirmektedir.

Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, ik Mezunlari, Endiistri

KATILIMCILAR Miihendisleri

BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi
Egitim No: 2
EGIiTiv ADI iINSAN KAYNAKLARI BATARYASI
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - ENDUSTRI VE ORGUT PSiKOLOJISI

Endustri Psikolojisi alaninda ¢alisan uzmanlarin ve adaylarin insan
kaynaklari fonksiyonlarinda yararlanacaklari ¢alisanlarin degerlemesinde
yetkinlik sahibi olmalari, uygulamada ve degerlendirmede yeterlilik
kazanmalari amaglanmaktadir. Gérev tamlarinda yer alan niteliklerin ve
yetkinliklerin dlglilmesi amaciyla bir araya getirilen Bes Faktor Kisilik Testi,
Mesleki Egilim testi ve Genel Yetenek Testi ISCO-08 meslek standartlarina
gore c¢alisanlari yetkinlik bazl degerlemektedir. Bataryanin yaygin olarak
ise alim ve performans degerlemede kullaniimasi amaglanmistir.

AMAGC

DiA-5 BES FAKTOR KiSiLiKk ENVANTERI (Big Five Olcegi)
Duygusallik
iceddniikliik/Disaddniikliik
Aciklik
Uyumluluk
Sorumluluk
ICERIK MESLEKi EGILIM TESTI
GENEL YETENEK TESTI
Sozel 216
Sayisal
Uzay-Sekil
Go6z-El koordinasyon
ISCO-08 Uluslar arasi Meslek Standardi

SURE 12 saat

Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, iK Mezunlari, Endiistri

KATILIMCILAR Miihendisleri

BELGE UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi
Egitim No: 3
EGIiTiv ADI ENDUSTRI PSiKOLOJiSi TEST BATARYASI
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - ENDUSTRI VE ORGUT PSiKOLOJISI

Egitimin amaci, uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu gorevleri yiritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve Endistri Psikolojisi
Test Bataryasi konusunda bilgi sahibi olmak ve bu bilgileri uygulamaya
aktarabilmek ile ilgili genel bir bakis acisi kazandirmaktir.

AMAGC

D2, Yogun Dikkat Testi

Figlir Konsantrasyon, Yaygin Dikkat Testi
KVT, Dikkat-illizyon Testi

Raven, Objeler arasi iliski Kurma Testi

FLT, Fizik Beceri Testi

is Tatmini Testi

iletisim Testi

KDE, Kendini Degerlendirme Envanteri
PANAS, Pozitif ve Negatif Duygulanim Testi
Calisma Amaglari Testi

Eysenck Kisilik Envanteri 217
igsel Giidiilenme Envanteri

ICERIK

SURE 12 saat

Psikolog ve Psikolojik Danismanlar, iK Mezunlari, Endiistri Miihendisleri
insan Kaynaklari ile Alakali Birimlerde Calisan veya Calisacak ilgili
Branslardaki Uzmanlar ile bu boliimlerde okuyan 3. ve 4.Sinif 6grencileri
katilabilir. ik Mezunlari, Endiistri Mithendisleri

KATILIMCILAR

BELGE SERTIFIKA (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi
4.6. NOROPSIKOLOJi
Egitim No: 1
EGIiTiM ADI NOROPSIKOLOJIK EGITiMI
MoDUL ADI PSIKOLOJi MODULU - NOROPSIKOLOJi

Egitimin amaci uzmanlari mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla
modern psikolojinin gerektirdigi temel fonksiyon ve yontemleri tartismak;
bu goérevleri ylritecek uzmanlarin alan bilgilerinin gelistirilmesi yaninda
mesleki davranis gelisimlerine katkida bulunmak ve néropsikoloji ile ilgili
genel bir bakis acisi kazandirmaktir. Asagidaki basliklar vak'a galismalari
ile desteklenecektir.

AMAC

Noropsikolojiye Giris
Sinir Fizyolojisi
iCERIK Né&rolojik Bozukluklar
Norolojik Bozukluklarin Nedenleri
Tedavi Yaklasimlari

SURE 6 saat 218

Psikoloji Bolimi ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Bélimi, Cocuk

KATILIMCILAR Gelisimi mezunlari ve ilgili diger alanlardan mezun olmus bulunmak

BELGE SERTIFIKA (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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PSiKOLOJi

Egitim No: 2
EGIiTiv ADI NOROPSIKOLOJIK TESTLER EGITiMi
MmoDUL ADI PSiIKOLOJi MODULU - NOROPSIKOLOVJI

Egitimin amaci, noropsikoloji, ndropsikolojik degerlendirme,
noropsikolojik testler hakkinda genel bilgi vermek; testlerin gegerliginin
yani ne 6l¢tigliniin aktarilmasi, bu testleri uygulama, puanlama,
yorumlama becerisinin kazandirilmasi konusunda bilgi sahibi olmak ve bu
bilgileri uygulamaya aktarabilmek ile ilgili genel bir bakis agisi
kazandirmaktir.

AMAGC

Paket |
1. Stroop Testi Thag Formu: Odaklanmis Dikkat, Secici Dikkat, Tepki
Ketlemesi, Bozucu Etkiye Direnc Ve Bilgi islemleme Hizi
2. Sayi Dizisi Ogrenme Testi: Ogrenme Ve Kisa-Siireli Bellek
3. Isaretleme Testi Tiirk Formu: Gérsel Mekansal Algilama, Siirekli Dikkat
(Vijilans), Gérsel Tarama, Ataklik, Tepki Hizi Ve Mekansal ihmal
Paket Il
1. Wisconsin Kart Esleme Testi: Karmasik (Yonetici) Dikkat, Ozellik
Belirleme, Perseverasyon, Calisma Bellegi, Yonetici islevler,
Kavramsallastirma, Soyut Dislinme

ICERIK 2. Isitsel-Sozel Ogrenme Testi: S6zel Malzemeye iliskin Bilgi islemleme 219
Suregleri (S6zel Ogrenme, Serbest Hatirlamaya Dayanan Kisa-Siireli Ve
Uzun-Sireli Bellek, Geriye Bozucu Etki Ve Tanima Tirl Hatirlama)
Paket Ill
1. Gorsel-isitsel Sayi Dizileri Testi B Formu: Kisith Kapasite Sistemlerini
(Kisa-Suireli Bellek Ve Dikkat) (isitsel, Gorsel, S6zel Ve Yazil Modalitede)
2. Raven Standart Progresif Matrisler Testi: Gorsel-Mekansal Algilama,
Kategori Degistirebilme, Calisma Bellegi, Soyutlama, irdeleme Ve Genel
Yetenegi
3. Cizgi Yon(inl Belirleme Testi: Gorsel Mekansal Algilama Ve Yonelim
(Oriyantasyon)

SURE 36 saat

KATILIMCILAR PSIk‘O.|OJ.I Bolimi ile PS‘Ik(')|.OjI‘|f Danismanlik ve Rehberlik Bolim, Cocuk
Gelisimi mezunlari ve ilgili diger alanlardan mezun olmus bulunmak
Egitim programina katilanlara Psikofizyoloji ve N6éropsikoloji Dernegi

BELGE (PND) baskani tarafindan imzali sertifika verilecektir.
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PSiKOLOJi
Egitim No: 3
EGIiTiM ADI 0zGUL OGRENME GUCLUGU
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - NOROPSIKOLOJI

NOROPSIKOLOJIK TESTLER VE DIiKKAT EKSIKLIGI HIPERAKTIVITE
BOZUKLUGU (DEHB) BATARYASI kapsaminda Ozgiil Ogrenme Giicligi
AMAC (O0G) konusunda 6zet bir kuramsal bilginin kazandirilmasi, 00G’nin
Olcllmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilan 6lgme araglarini
uygulama, puanlama ve yorumlama becerisinin kazandiriimasi.

0O0G-B Alt Testleri:

Matematik Testi

Okuma Testi

Isittigini Yazma Testi

Gordigini Yazma Testi

Saat Cizimi Testi

Head Sag-Sol Ayirt Etme Testi

Harris Laterallesme Testi

Oncelik-Sonralik iliskilerinin Sorgulanmasi Testi

Siralama Testi

Gesell Gelisim Figlrleri Testi

* Bu Kursta Ozgiil Ogrenme Giicliigii Bataryasi icerinde Yer Alan Gorsel 220
isitsel Sayi Dizileri Testi-B Formunun (GiSD-B) Egitimi Verilmemektedir
(GISD-B 1. Ve 3. Pakette Verilmektedir).

ICERIK

SURE 12 saat

Psikoloji Bolimui, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Bolimi, Cocuk
KATILIMCILAR Gelisimi ve Egitimi ve benzeri birimlerden mezun olmak Katilimcilarin NPT
BILNOT Bataryasi testlerinde ve WISC-R bilmesi dnerilir.

Egitim programina katilanlara Psikofizyoloji ve Néropsikoloji Dernegi

BELGE (PND) baskani tarafindan imzal sertifika verilecektir.
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PSiKOLOJi
4.7. KiSISEL GELiSIM
Egitim No: 1
EGIiTiM ADI RESIM VE DANSLA YARATICILIK TERAPISI
MoDUL ADI PSIKOLOJIi MODULU- KiSISEL GELISIM

Alanda g¢alisan profesyoneller igin resimle ve dansla terapi tekniklerini
kendi yaraticilik kapasitelerini gelistirerek kullanabilme olanagi sunmak;
resim, muzik, dans, imgelemenin nasil kullanilabilecegine iliskin bilgi ve
deneyim kazandirmaktir.

AMAC

Grup Dinamigi Alistirmalari

Uygun Sanat Ogeleri Ve Uygun Tekniklerle Bireysel Farkindalik Amagli
Calismalar

Birbirini Destekleme, Takim Olma Sanati Ve Ekip Calismasi

Farkhliklar ile Bir Arada Olmayi Ogrenme

Bedensel, Zihinsel Ve Duygusal Farkindalik

Stresle Basa Cikabilme

Ozdeger Gelistirme

Zor Duygulari Déniistiirme 221
Kendini ifadeyi Gelistirme

Empati Kurma Ve Aktif Dinleme

Saglikli iliski Kurma Becerilerini Gelistirme

ICERIK

SURE 16 saat

Ruh saghgi ve egitim alanlarinda galisan psikiyatristler, psikologlar,
psikolojik danismanlar, aile terapistleri, psikiyatri hemsireleri, sosyal
hizmet uzmanlari, ana okul 6gretmenleri,, 6zel egitim 6gretmenleri, aile
KATILIMCILAR hekimleri, fizyoterapistler, kocluk hizmeti verenler, nlp uzmanlari ve
sanat alanlarinda egitim almis profesyoneller ile liniversitelerin ilgili
bollimlerinde okuyan son sinif 6grencileri katilabilir. Bu ¢alismaya
katilmak icin herhangi bir resim, dans ve sanat bilgisi gerekmemektedir.

1.UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI) (Ruh Saglig
Dernegi Onayli)

2.Deutsches Institut fur Entspannungstechniken und Kommunikation
egitmeni tarafindan onayli UYGULAYICI SERTIFIiKASI

BELGE
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Egitim No: 2
EGIiTiv ADI NEFES VE BEDEN FARKINDALIGI
MODUL ADI PSIKOLOJI MODULU- KiSISEL GELISIM

Bu egitimin amaci ,saghgimizi koruyabilmek, bagisikligi gliclendirmek,
beden farkindaligini gelistirme hissiyatini ve canliligini arttirmak, az ya da
fazla gevseme arasindaki dengeyi ayarlamak, yaraticiligi kesfetme ve
yaratma istegini kazandirmak, kendini deneyimleme ve gelistirmeye
duyulan hazzi artirmak, yeni yollara girme cesareti bulma ve yasamin
ritmine duyulan gilven kisisel sorumluluk arzusu kazandirmak, empatik
yeteneklerin artmasini saglamak, daha fazla oksijen alarak, beynin ve
organlarin daha verimli ¢calismasi kazandirmaktir.

AMAGC

Nefes Nedir? Dogru Nefes Ve Onemi
Nefesle iliskimiz Neden Onemli?
Diyafram Nedir? Diyaframi Kullaniyor Muyum?
Diyafram Gelistirme Teknikleri
Bolgesel Nefes Teknikleri
Nefes Meditasyon Calismasi
Farkli Nefes Teknikleri
Nefes Tutma Calismalari
ICERIK Beden Ve Nefes 222
Hareket Ve Nefes
Burun Kanallari
Burun Kanallarini Nefes Teknikleri ile Acma
Nefes Meditasyon Calismasi
Nefesle Beynin iki Lobunu Esitleme
iki Lobu Dengeleme Calismasi
Gevseme Nefesi
Supervizyon

SURE 16 saat

Ruh saghgi ve egitim alanlarinda ¢alisan; psikiyatristler, psikologlar,
psikolojik danismanlar, aile terapistleri, psikiyatri hemsireleri, sosyal

KATILIMCILAR hizmet uzmanlari, ana okul 6gretmenleri, 6zel egitim 6gretmenleri, aile
hekimleri, fizyoterapistler, cocuk gelisim uzmanlari, diyetisyenler, spor
ogretmenleri.

1.UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI) (Ruh Saglig
Dernegi Onayli

BELGE 2.Deutsches Institut fur Entspannungstechniken und Kommunikation
egitmeni tarafindan onayli UYGULAYICI SERTIFIKASI (RUH SAGLIGI
DERNEGI ONAYLI) verilecektir.
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Egitim No: 3
EGIiTiv ADI HIZLI OKUMA TEKNIKLERI
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU- KiSISEL GELISIM

Bu egitimde Hizli okuma becerisini kazanma, hizli okuma tekniklerini
o0gretme, hizl okuma tekniklerini 6gretmede yeterlilik kazanma,
katihmcilarin dakikada 150- 250 kelime civarinda olan okuma hizlarini %
200 -300 arttirarak daha yukarilara ¢ikarabilmek hedeflenmektedir.

AMAC Boylece; daha fazla sayida kitap ve gazete okuma, mail ve is raporlarini
daha kisa siirede bitirme saglanacaktir. Ogrencilere; 6devlerini daha hizh
yapma, sinavlarda ve soru ¢c6zmede daha kisa stirede sorulari okuma ve
¢6zme kabiliyeti kazandirarak okul basarisinin ylkselmesi
hedeflenmektedir.,

Goz Egzersizleri ile Géziin Aktif Gérme Alanini Gelistirme
Okurken Odaklanma Ve Dikkatin Yogunlastiriimasi

ICERIK Beyni Hizli Algllamaya‘AI|§t|rma
Geriye DOnuslerin Ve Igten Okumalarin Engellenmesi
SURE 6 saat
KATILIMCILAR ilgi duyan herkes 223
BELGE KATILIM BELGESI
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Egitim No: 4
EGIiTiM ADI BASARI MOTIVASYONU
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU- KiSISEL GELiSiM

Bu egitimde genel olarak “glidilenme” kavrami ve 6zel olarak “ basari

istegi” ile ilgili tanimlar ve kuramlarin gézden gegirilmesi; sinif ortami, ana
AMAC babalar ve egitimcilerin 6grencilerin 6grenme ve basari giidilenmeleri

Gzerindeki rollerinin tartisilmasi; glidiilenmenin arttiriimasi ile ilgili

Onerilerin paylasiimasi amaglanmaktadir.

Gudilenmenin Tanimi Ve Gldilenme Tirleri

Gudilenmede Kisisel Ve Cevresel Faktorler

Gudiilenme Ve Basari iliskisi

Basari ihtiyaci Ve Gudilenmesi Kurami

Beklenti, Deger Etkilesimi Kurami

Mesleki Hedefler Ve Ogrenme Giidiilenmesi Arasindaki iliski
Basari Yiiklemesi. i¢sel Ve Dissal Gudiilenme

Basaridan Korkma

Sinavlarin Kisisel Anlami Ve Sinanma Korkusu

Yakinlik Kurma, Gii¢ Ve Onaylanma Guduleri

Gudiulenmenin Arttirilmasi Ve Basariya Katkisi

Bireysel Veya Grupla Gudilenmeyi Arttirma Calismalari 224

ICERIK

SURE 12 saat
KATILIMCILAR ilgi duyan herkes

BELGE SERTIFiKA (RUH SAGLIGI DERNEGI ONAYLI)
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4.8. BiLIMSEL ARASTIRMA TEKNIKLERI

Egitim No: 1
EGIiTiM ADI E-PRIME KURSU EGITiMi
MODUL ADI PSIKOLOJi MODULU - ARASTIRMA TEKNIKLERI

E-Prime egitiminde bilissel siiregleri uyarmada kullanilan ¢ok sayidaki
gorevi bilgisayar ortaminda uygulama, yeni ve 6zgiin deneysel tasarimlar
gelistirme, ilgilenilen bilissel faaliyet konusunda veri toplama ve verileri
analiz etme becerilerinin gelistirilmesi ve bilgisayarli arastirma tekniginin
fonksiyonel manyetik rezonans gérintileme ortaminda kullaniimasi
konusunda bilgilendirme hedeflenmektedir.

AMAC

Deney Tasarimindaki Uyaricilarin Niceliksel Ozelliklerini Diizenleme

Uyarici Oriintilerini Gérsel-Mekansal Olarak Hazirlama

Deneysel Tasarimi Bilgisayar Ortaminda Gergeklestirme, Uygulama Ve
iCERIK Kontrol Etme

Bilissel Faaliyetleri Dakik Bir Sekilde, Objektif Olarak Olgme

Tepkileri Kaydetme

Verileri Analiz Etme 225
SURE 12 saat
KATILIMCILAR Arastirmacilar, Ruh Sagligi Calisanlari

Egitim programina katilanlara Psikofizyoloji ve Noropsikoloji Dernegi
(PND) baskani tarafindan imzal sertifika verilecektir. Belge,
“BILGISAYARLI ARASTIRMA TEKNIKLERI: E-PRIME KURSU SERTIFIKASI”
adini tastyacaktir.

BELGE
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Egitim No: 2
EGIiTiv ADI SOSYAL BILIMLERDE VERi ANALiZi KURSU
MODUL ADI PSiKOLOJi MODULU - ARASTIRMA TEKNIKLERI

Sosyal bilimlerde arastirma yapan arastirmacilarin veri analizleri
konusunda becerilerini gelistirerek arastirmacilarin istatistik paket
programlarini kullanarak veri analizlerine dayali olarak yorum

AMAC yapabilmesi, arastirmacilara betimsel ve yordamsal istatistikler
konusunda beceri kazandirma, ylksek lisans ve doktora tezi hazirlayacak
diizeyde veri analizi tekniklerinin ve veri analizi paket programlari
kullaniminin 6gretilmesi amaglanmaktadir.

Veri Giriglerinin Yapilmasi Ve Veri Kontrolleri
Betimsel istatistikler: Frekans Dagilimlari, Capraz Tablolar, Merkezi
Yayilma Ve Yigilma Olciileri.
Normallik Testleri: Kolmogorov — Smirnov (K-S) Testi, Shapiro Wilks
iliski (Korelasyon) Analizleri: Pearson, Spearman, Kismi Korelasyon
[Alternatif Diger Korelasyonlari igin Karar Verme)
Ki-Kare Bagimsizlik Testi
ICERIK Fark Testleri: Bagimsiz, Eslestirilmis Bir Orneklem T Testleri; Mann
Whitney-U, Wilcoxon, Friedman, Kruskal Wallis-H Testi, Tek Yonlu
Varyans Analizi (ANOVA) Ve Post-Hoc Teknikler 226
Olgek Gelistirme islemleri
Gegerlik: Acimlayici Faktor Analizi (EFA) Ve Tamamlayici Analizler (KMO,
Bartlett, Dondiirme islemleri Vb.)
Guvenirlik: i¢ Tutarhlik Degerleri Cronbach’s Alpha, Yarilama Giivenirligi
(Guttman Ve Spearman)

SURE 16 saat
KATILIMCILAR Sosyal B|I|“mler a.lzimmda temel istatistik bilgisine sahip olan kisiler egitime
katihm saglayabilir.
BELGE KATILIM BELGESI
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5. EGiTiM KURUMLARINA YONELIK EGIiTiIMLER

227

iISTANBUL iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU & BILFEN EGIiTiM KURUMLARI
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PSIKOLOJIK DANISMANLIK MERKEZI

MUDURLUGUNE

2011

Egitim hizmetlerinizdeki yasam boyu 6grenmeye verdiginiz deger ve oncii tutumlarinizdan dolayi
ayrica profesyonel igbirligi kararinizdan 6tiri kurumunuzu&gahsanlarinizi tebrik ederiz.

Ogretmen, ogrenci ve veli organizasyonlariniz igin bransinda ve alaninda ihtisas sahibi
uzmanlarnimizla dizenleyebilecegimiz etkinliklerle ilgili fiyat listesi asagidadir.

OERETMEN VE YONETICILERE YONELIK
HiZMETI ici EiTiM SEMINERI KONULARI

EGiTIMCI

ETKINLIK
BEDELI

EGITIM LIDERLIGI VE SINIFTA LIDERLIK 1-2-3

PSK. FARUK BULBUL

ETKILI ILETISIM BECERILER] 1-2-3

UZMAN PSK. DAN. OMER AKGUL

OGRENME VE OGRETME ENGELLERI 1-2

PSK. DAN. EBRU TUNCAY

ZOR OGRENCILERLE BASA CIKMA YONTEMLERI 1-2

PSK. DAN. SERKAN GURGENCI

OGRENCILERI MOTIVE ETME SANATI

UZMAN PSK. DAN. OMER AKGUL

EVRENSEL DEGERLERI KAZANDIRMA TEKNIKLERI

UZMAN PSK. DAN. OMER AKGUL

STRES VE OFKE YONETIMI

KLINIK PSK. ESRA B. ERGUL

VELI YONETIMIi PRENSIPLERI

PSK. FARUK BULBUL

DOGRU KARAR VERME TEKNIKLERI

KLINIK PSK. MERVE TUNAY

PROBLEM GOZME TEKNIKLERI

PSK. ORHAN DUNYA

GOCUK VE ERGENLERDE SIK KARSILASILAN UYUM VE
DAVRANIS PROBLEMLERI COZUM ONERILERI

PSK. ENISE AKGUL

OLUMLU DISIPLIN YONTEMLERI

UZMAN PSK. DAN. OMER AKGUL

AILE IGI ILISKILERIN COCUK VE ERGENLER UZERINDEKI ETKISI

PSK. ENISE AKGUL

ACIL DURUMA MUDAHELE VE KRiZ YONETIMI

UZMAN PSK. DAN. OMER AKGUL

KURUM KiMLIGi VE ORGUT KULTURU OLUSTURMAK

UZMAN PSK. DAN. OMER AKGUL

BiR EGITIMCI OLARAK HALKLA iLISKILER ETKINLIKLERI

UZM. PSK. MUSTAFA BARANGUL

ETKiLi ORGANIZASYON VE YONETIM BECERILERI

UZM. PSK. MUSTAFA BARANGUL

TUM SUREGLERIYLE PROJE YONETIMI

UZMAN PSK. DAN. OMER AKGUL

EKIP VE TAKIM OLMAK, SINERJI YAKALAMAK

UZM. PSK. MUSTAFA BARANGUL

OGRENCI KOGLUGU PEDAGOJIK BOYUTLARI

UZM. PSK. MUSTAFA BARANGUL

DERSI SEVDIRME TEKNIKLERI

PSK. DAN. MEHMET POLATOGLU

COCUKLARDA DIKKAT VE KONSANTROSYAN GUGLENDIRME

DIKKAT TERAPISTI M. POLATOGLU

DIKKAT EKSIKLIGI VE HIPERAKTIVITE ONLEYICi TEDBIRLER

COCUK VE ERGEN PSIKiYATRISTI
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PSIKOLOJIK DANISMANLIK MERKEZI

OGRENCILERE YONELIK SEMINER KONULARI EGITIMCI E;:g‘é'l'_"'(
VERIMLI DERS CALISMA YONTEMLERI PSK. FARUK BULBUL
KALICI OGRENME TEKNIKLERI PSK. DAN. SERKAN GURGENCI
MOTIVASYONUN GIZLI KURALLARI UZMAN PSK. DAN. OMER AKGUL
BASARI YOLUNDA ALTIN ILKELER PSK. AYSE HANDAN O.SELIM
GORGU VE NEZAKET KURALLARI KLINIK PSK. MERVE TUNAY
HAYATIN ANLAMI VE ANLAMIN HAYATI UZMAN PSK. DAN. OMER AKGUL
BAGIMLILIKLAR HAKKINDA FARKINDALIK KAZANMA KLINIK PSK. NEVIN ISIK
x’éﬂlfmﬂ’gj;i'ﬂ‘ém%i';msw ALISKANLIKLARIMIZ | ;70 1AN PSK. DAN. OMER AKGUL
ETKILI ILETISIM BECERILERI PSK. BUSRA BOREKC]
PROBLEM COZME VE DOGRU KARAR VERME TEKNIKLERI PSK. EMINE iLERI
MESLEK TERCIHI VE MESLEGININ ADAM! PSK. NUR YENICERI
BIR MESLEK OLARAK PSIKOLOJI VE PSIKIYATRI PSIKIYATRIST DOKTOR Y. YILMAZ
SINAV KAYGISINI YENME YONTEMLERI PSK. DAN. EBRU TUNCAY
BASARI GETIREN TEST COZME TEKNIKLERI PSK. AYSENUR BAYRAKTAR

VELILERE YONELIK SEMINER KONULARI EGITIMCI E;'E(L“éﬂk

COCUK VE ERGENLERDE SIK KARSILASILAN UYUM VE
DAVRANIS PROBLEMLERi CZUM ONERILERI

PSK. ENISE AKGUL

OLUMLU DISIPLIN YONTEMLERI

PSK. DAN. OMER AKGUL

AILE ICHILISKILERIN COCUK VE ERGENLER (JZERINDEK] ETKISI

PSK. ZEYNEP ATALAR

COCUKLARDA DIKKAT VE KONSANTROSYAN GUGLENDIRME

DIKKAT TERAPISTI M. POLATOGLU

ERGENLIK DONEMINI HASARSIZ ATLATMANIN YOLLARI

PSK. AYSE HANDAN O.SELIM

SORUMLULUK VE OZGUVEN GELISTIRME

KLINIK PSK. NEVIN ISIK

POZITIF DAVRANIS VE MOTIVASYON KAZANDIRMA

DIKKAT TERAPISTI M. POLATOGLU

AILE IC! PROBLEMLERI COZME YOLLARI

PSK. ENISE AKGUL

VELILER NASIL OGRENCILERINE KOGLUK YAPABILIR

UZM. PSK. MUSTAFA BARANGUL

PSIKODRAMA

PSK. DAN. EBRU TUNCAY

KARAKTER VE ANLAM EGITIMI

UZMAN PSK. DAN. OMER AKGUL

DIKKAT EKSIKLIG] VE HIPERAKTIVITE ONLEYICI TEDBIRLER

GOCUK VE ERGEN PSIKIYATRISTI

ANLAM ARAYISIMIZ

PROF. DR. KEMAL SAYAR
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PSIKOLOJIK DANISMANLIK MERKEZI

PSIKOLOJIK TEST ve TARAMALARIMIZ YA$ GRUBU ETKINLIK BEDELI

GELiSiM TESTLERI (DENVER, AGTE, GECDA, METROPOLITAN,
MARMARA ILKOGRETIME HAZIR OLUS, GESELL, PEABODY VB)

ZEKA VE PERFORMANS TESTLERI (WISC-R, TKT, CAS, BINET, OKUL
PORTEUS, GOOD ENOUGH, OTIS, ALEXSANDER, KOHLS VB) ONCESI
DIKKAT VE ALGI TESTLERI (FROSTIG, BENDER GESTALT, +

BENTON, BURDON, D2, FRANKFURTER, VB)

BASARI TESTLERI (AKADEMIK BENLIK TASARIMI, BASARI

oo
£
3
BEKLENTI, BASARISIZLIK NEDENLERI, BOS ZAMANLARI ILKOGRETIM =
DEGERLENDIRME, CALISMA ALISKANLIKLARI, PIERS HARRIS, BIRINCI I
SINAV KAYGIS|, COKLU ZEKA, OKUL TUTUM, OGRENME KADEME -
GUCLUGU, TORRANCE YARATICI DUSUNCE VB) . E
=
AiLE DEGERLENDIRME TESTLERI (AILE DEGERLENDIRME, %_
AILE TUTUM, AILE SKALASI, ANABABA TUTUM, AlLE KABUL =)
REDDETME VB) m
ILKOGRETIM o
iLGI YETENEK TESTLERI (KUDER, KDE, EDWARS, TYT, KARIYER IKINGI g 230

EGILIM, MESLEKI BENLIK, MESLEKI OLGUNLUK, HOLLAND, KADEME 2 -
MESLEKI EGILIM VB) 3
v 3
=

TARAMA TESTLERI (SCL-90, PROBLEM TARAMA VB)

PROJEKTIF TESTLER (TAT, MUREKKEP TESTI, LUISA DUSS,
BEIER, CAT VB) ORTAOGRETIM

KISILIK TESTLERI (MMPI, HKE, RORSCHACH, EYSENCK VB)

FYITLIWZIH 310 NVYNITV 3LATHIG A INIYITLIAY EVIVINVINDAN dNYO VAIA 13SA3NIE

MANUEL, OPTiK, VE ONLINE UYGULAMALARIMIZ VARDIR.

SUPERVIZYON

Aynca kurumunuzda psikolojik destek hizmetlerini yuraten rehber égretmenlerimize yonelik olarak Cocuk
Ergen Psikiyatristimiz (Dog. Dr.) tarafindan stipervizyon hizmeti verilmektedir. Rehber 6gretmenlerimizin
mesleki formasyonlaninin otesindeki vakalarin ¢ozumii icin psikiyatristimizin onerilerde bulundugu bir
hizmet ve istisare toplantisi olan sipervizyon hizmetinden faydalanabilirsiniz.
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PSIKOLOJi
PSIKOLOJIK DANISMANLIK MERKEZI

REHBER GGRETMENLER iCIN PROGRAMLARIMIZ

Kim Psikoloji Kariyer Istihndam Merkezi olarak ruh saghg hizmeti sunan meslektaslarimizin mesleki
yetkinliklerini gelistirmek ve giliclendirmek icin test, patoloji, terapi teknikleri vb akademik egitimlerimiz
sirekli olarak devam etmektedir. Rehberlik hizmeti sunan uzmanlarimizin verimi arttiracak mesleki
egitimlerimiz ile ilgili internet sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

GRUPLARA YONELIK (10-15 Kisi) ETKINLIK KONULARI E&ITIMCI HEDEF

10 HAFTA BOYUNCA 2'SER SAATTEN KITLE
YARATIC! DRAMA ILE SINAV KAYGISINI YENME UZM. PSK. DAN. METE AKOGUZ [ OGRENCI
FARKLI OERENEN OERENCILERE YONELIK PSIKODRAMA PSK. DAN. EBRU TUNCAY BERENCI
YARATICI VE USTUN COCUKLARA YONELIK PSIKODRAMA PSK. DAN. EBRU TUNCAY OGRENCI
COCUK PSIKODRAMASI UZM. PSK. FEYZA GOKAL OERENCI

ZEKA VE DIKKAT GELISTIRME ETKINLIKLERI

(EGITIM MATERYAL DESTEGI VE TEMINI) DIKKAT TERAPISTI M. POLATOGLU | OGRENCI

ZOR ERGENLERE YONELIK GRUP CALISMASI PSK. ZEYNEP ATALAR OGRENCI

OGRENCI KOGLUGU UZM. PSK. MUSTAFA BARANGUL | BGRENCI

BEN ANNEM VE COCUGUM PSIKODRAMA PSK. DAN. EBRU TUNCAY VEL

VELILERE YONELIK PSIKODRAMA PSK. ZEYNEP ATALAR VELI

AILE OKULLARI- ANNE BABA EGITIMLERI EKiP VELI 231
HIZLI OKUMA UZM. PSK. MUSTAFA BARANGUL | OERENCI -
OGRETMENLER ICIN SINIF YONETIMI TEMALI PSIKODRAMA [ PSK. DAN. EBRU TUNCAY OGRET.

Tim bu basliklarla birlikte ihtiyaciniz olan diger konularda da yelpazesi genis uzman psikolog
ekibimizden goriig ve hizmet almak igin teklif isteyebilirsiniz.

Ayni zamanda psikiyatrik, psikolojik ve pedagojik test-muayene-tedavi hizmetlerimizle destek-
yardima ihtiyaci olan 6grenci-veli ve ¢ahsanlanimzi géniil huzuruyla kurumumuza yonlendirebilirsiniz. Ruh
saghg ve psikoloji konularinda yiriteceginiz tim ¢alismalarimizda psikoloji ¢6ziim ortagimz olarak sizlerin
yaninda olmaktan bayik bir onur duyacagimizi bilmenizi isteriz.

KiMm Psikoloji Kariyer Istihdam Merkezine gosterdiginiz ilgi icin tegekkiir eder, ¢caligmalarimizda basari
ve kolayliklar dileriz.

NOT: Fiyatlanimiza KDV dahil degildir. Teklifimiz 3 ay gecerlidir.

Psikolog Enise AKGUL

KiM PSIKOLOJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saghg Organizasyon Danigmanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
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kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
490216428 7 546, +90533 2466134 bilgi@kim psikaloji.com
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6. YEREL YONETIMLERE YONELIK EGITIMLER

Yerel yonetimlerde sosyal belediyecilik ve sosyal politikalara, egitim hizmetlerinizdeki yasam boyu
o6grenmeye verdiginiz deger ve 6ncil tutumlarinizdan dolayi ayrica profesyonel isbirligi kararinizdan
oturd kurumunuzu&gcalisanlarinizi tebrik ederiz.

Secmenlerinize yonelik dizenleyeceginiz psikolojik etkinliklerin tamaminda deneyimli ruh saghgi
uzman kadromuzla sizlerle asagidaki basliklarda etkinlikler diizenleyebiliriz.

GEREKCE: Teknoloji ve modern yasamin insani aradigi konfora ulastirmasina ragmen, hayatin
anlamindan uzaklastirdigl®, hayatin anlamindan ve merkezinden kopardigi dustnilmektedir?.
Manadan maddeye® dogru siirtiklenen insan bu fitri uyumsuzluktan dolayi tatminsizlik, mutsuzluk ve
huzursuzluk gibi bircok psikolojik etkilerin altinda kaldigini diistintilmektedir®.

insanlarin bu arayisi ruh saghgi hizmetlerini ¢6ziim noktasinda popiiler bir konuma yiikselmistir.
Bilinglenen toplumun bilgilenen bireylerinin ruh sagligi ile ilgili farkindahigl ve arayisi artmistir. Ruh
sagligli hizmetlerinin delilere yoénelik olmadigi, herkesin zaman zaman destek alabilecegi algisi
yayginlasmistir. Bu sebeplerden 6tiirii artan taleplere hastanelerde yeterli cevap verilememektedir”.
Kisisel ve ylksek Ucretli olan ruh saghg hizmetleri yerel yonetimlerce yayginlastiriimaktadir.
Belediyemizin se¢meninin blytk bir kisminin sosyoekonomik seviyesi zayiftir. Ruh saghgi hizmetine
ihtiyaci olan binlerce segmen maddi durumu misaade etmedigi icin
bu imkanlardan mahrum kalmaktadir. Belediyemiz  6nci 232

belediyedir, yenilik¢idir, ihtiyac analizini dogru yapar, ruh saghgi
hizmetlerine ulasamayan magdur se¢menine bu hizmeti gotirecek
bir el olabilir.

Bu vesile ile belediyemiz sinirlari igerisinde diizenlenmesine ihtiyag
duyulan psikolojik etkinliklerinizde sizlere destek olmak isteriz.
Asagidaki basliklarda psikolojik etkinliklerimize yonelik birgok
teklifimizi gorebilirsiniz. Daha ayrintil bilgi icin “YEREL YONETIMLER
iCIN RUH SAGLIGI ve PSIKOLOJIK ETKINLIKLER TEKLIFLERI” dosyasini
inceleyiniz. www.kimpsikoloji.com/?p=16497 adresini tikladiktan
sonra gelen sayfa icin sifreyi giriniz:

Sifre: kimpsikoloji.com

' Dr. Victor FRANKL, insanin Anlam Arayisi.

2 prof. Dr. Kemal SAYAR, Her Seyin Bir Anlami Var.

* Prof. Dr. Robert FRAGER, Kalp, Nefis ve Ruh.

*Yrd. Dog. Dr. Omer AKGUL, Varolus Risalesi.

> Ruh Saghgi Dernegi, Ruh Saghgi Hizmetleri Arastirmasi.
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kaltar
merkezi

kiltir merkezleri 1

kisisel gelisim akademisi

kiltir merkezleri 2

basari akademisi

kiltir merkezleri 3

¢ocuk egitimi akademisi

kiltir merkezleri 4

aile okulu akademisi

kiltir merkezleri 5

evlilik okulu akademisi

bilgi
evleri

bilgi evleri 1 Ustlin yetenekli cocuklar yasanti destek grubu

bilgi evleri 2 Ustiin yetenekli cocuk yakinlari yasanti destek grubu
bilgi evleri 3 engelli yakinlari yasanti destek grubu

bilgi evleri 4 engelli yaganti destek grubu

bilgi evleri 5 kronik hastalar yasanti destek grubu

bilgi evleri 6 krinik hasta yakinlari yasanti destek grubu

bilgi evleri 7 teror magdurlari yasanti destek grubu

bilgi evleri 8 terér magduru yakinlari yasanti destek grubu

bilgi evleri 9 madde bagimlilari yasanti destek grubu

bilgi evleri 10 madde bagimlilari yakini yaganti destek grubu

bilgi evleri 11 siddet gorenler yasanti destek grubu

bilgi evleri 12 zor ergenlerin ailelerine yonelik yasanti destek grubu
bilgi evleri 13 Okslizve yetimler yasanti destek grubu

bilgi evleri 14 kocasizanneler yasanti destek grubu

bilgi evleri 15 hikimlu yasanti destek grubu

bilgi evleri 16 farkli 6grenenlere yonelik yasanti destek grubu

bilgi evleri 17 afet magdurlar yasanti destek grubu

bilgi evleri 18 yakini kaybetmisler yasanti destek grubu

milli
egitim

ilk okullarda veli seminerleri

cocuklarlailetisim

ilk okullara 6gretmen seminerleri

ogrencilerle iletisim

orta okullarda veli seminerleri

cocuklarlailetisim

orta okullara 6gretmen seminerleri

ogrencilerle iletisim

orta okullarda 6grenci seminerleri

verimli ders ¢alisma teknikleri

liselerde veli seminerleri

genglerle iletisim

liselerde 6gretmen seminerleri

anlam kazaniminda 6gretmen rolu

liselerde 6grenci seminerleri

bagimliliga karsi bilingleniyorum

rehber 6gretmenler ve ram

zeka testleri egitimi akademisi

milli egitim personeli

stresle basa ¢itkma

okul mudirleri ve mudur yardimcilar

takim ¢alismasi ve egitim liderligi

muftaluk

muftultk personeli ve cami gorevlileri

problem ¢6zme

kuran kurslari

etkiliiletisim

aile irsat rehberlik

terapotikiletisim becerileri akademisi

saghk

aile hekimleri

etkiliiletisim becerileri

saglik mudirlugi personeli

zaman yonetimi egitimi

muhtarlar

problem ¢ézme teknikleri egitimi

esnafgruplari (firincilar, kuaférler, vs.)

etkili iletisim becerileri

stklar (vakifdernekler)

proje gelistirme egitimi

hemseri dernekleri

aileiciiletisim

emniyet personeli

ofke yonetimi

belediye personeli ve yakinlariicin

aileigiiletisim semineri akademisi

kariyer akademisi

belediye yoneticileriigin

kogluk akademisi

daha ¢ok dahi gocuk

zeka ve akil oyunlari akademisi

degerler egitimi akademisi

karakter egitimi akademisi

ogrenci koglugu akademisi

AN N N N N N SRV

Bilgi evleri ile ilgili psikolojik hizmetlerimiz
Kiltir merkezlerine yonelik psikolojik hizmetlerimiz
Genglik merkezlerine yonelik psikolojik etkinliklerimiz

Engelli destek birimlerine yonelik psikolojik etkinliklerimiz
Kadin siginma merkezlerine yonelik psikolojik etkinliklerimiz

Kamu kurumlarina yonelik psikolojik etkinliklerimiz

Egitim kurumlarina yonelik psikolojik etkinliklerimiz

USKUDAR KULTOR-SANAT NISAN 2

islam Diinyasinda
Siyasetin Doniisiimii

PROF. DR. BERAT 0ZIPEK

Istanbul Kditdrind Yagatma Demedi
Mimar Sinan Mah. Karagazi Sk
No:4 Kat:3 Tan H kiidar

Uskiidar
Erenleri

SADIK YALSIZUCANLAR

Saat: 18.30
Altunizade Kiltir ve Sanat Merkezi

Aile igi ve Esler Arasi
Iletisimi Gelistirmek
ENISE AKGUL

kim

Saat: 18.00
UskOdar Koitr Merkezi Nikah Sarayi

Gundiz Seminerleri
Aile ve Cift Terapisti

Enise Akgul
Ruhsal Bakim

Hayatimiz boyunca sikintili donemler yasamamiz kacinilmazdir.

Bu donemlere dair neler yapabilecegimiz ve hangi noktadan
sonra bir uzmana basvurmamiz gerektigi bu seminerin konusu
olacaktir.

10 Nisan Cuma
Umraniye Sanatkarlar Carsisi (Son Durak)
14:00

Nisan 2015 21

Belediye yoneticilerine ve personeline yonelik psikolojik etkinliklerimiz

Sivil toplum kuruluslarina ve meslek gruplarina yonelik psikolojik etkinliklerimiz

Aile danismanlik merkezleri ve evlilik okullarina yénelik psikolojik hizmetlerimiz
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7. KAMU KURUMLARINA YONELIK PSiKOLOJIK ETKIiNLIKLERIMIZ

ilce sinirlan igerisinde kamu hizmeti sunan kamu kurumlarina, calisanlarina, hizmet verdigi
vatandaslara yonelik psikolojik etkinlikler diizenleyebiliriz. Bu kapsamda asagidaki 6rnekler fikir
vermesi acgisindan anlamli olabilir.

MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE YONELIK PSiKOLOJIK ETKiNLIKLERiIMiz

Egitim yoOneticileri icin ihtiyaca binaen okul ruh saghgini koruyucu ve glglendirici egitimler
diizenlenebilir. Acil durum mudahale yontemleri, kriz yonetimi gibi pratik beceriler kazandirilabilir.
Ogretmen 6grenci ve veliler icin gesitli psikolojik egitim, seminer ve etkinlikler diizenlenebilir.

EMNIYET MUDURLUGUNE YONELIK PSiKOLOJiK ETKiNLIKLERIMIizZ

iletisim, catisma yonetimi, 6fke ydnetimi, zaman ydnetimi afet psikolojisi, terér ve asayis psikolojisi,
bagimhlk, vb. konularinda seminerler verilebilir. Personelin tiikenmisligini gidermeye yonelik grup
¢alismalari yapilabilir.

MUFTULUGE YONELIK PSiKOLOJIK ETKiNLIKLERIMIz

Ruh saghgina katki saglayan din goérevlilerini psikolojik formasyon agisindan zenginlestirmenin, din
hizmetlerindeki niteligi arttiracagi diisiinilmektedir. Aile irsat rehberlik blro calisanlari basta olmak
Uzere, imam, miezzin, kayyum, vaiz ve vaizelere ve cami cemaatlerine, kurs Ogrencilerine ve 234

velilerine yonelik hizmet verilebilir.
SAGLIK KURUMLARINA YONELIK PSiKOLOJIK ETKiNLIKLERIMIiz

Aile Hekimleri basta olmak Uzere ilge saglik ¢calisanlari, eczacilar Vb personele yonelik ihtiya¢ duyulan
konularda seminerler verilebilir. Ayrica bu kurumdan hizmet alan segmenlere yonelik belediye isbirligi
ile gesitli psikolojik etkinlikler diizenlenebilir.

MUHTARLIKLARA YONELIK PSiKOLOJIK ETKiNLiKLERIMiz

iletisim, yonetim, etkili dinleme becerileri vb konularda seminerler diizenlenebilir yasadiklari ortak
sorunlarla ilgili basa ¢ikma mekanizmalarini gliclendirmek icin psikodrama etkinligi yapilabilir.

DIGER KAMU KURUMLARINA YONELIK PSiKOLOJiK ETKiNLIKLERIMiz

ilce icerisinde kamu hizmeti saglayan diger kamu kurumlarina, calisanlarina ve hizmet verdikleri
vatandasa yonelik ihtiya¢ duyulan bireysel-grup danismanhgi ve egitim, seminer ile ilgili psikolojik
etkinlikler diizenlenebilir.

KiM PSIKOLOVJI, Kariyer istihdam Egitim Ruh Saglig1 Organizasyon Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Altunizade Mah. Kisikli Cad. No: 108, Villa Manolya, Camlica Uskiidar istanbul Tirkiye
kimpsikoloji.com fb.com/kimpsikolojikim twitter.com/kimpsikoloji google.com/+kimpsikoloji
+90 216 428 7546, +90532 13454 32 egitim@kimpsikoloji.com


http://www.kimpsikoloji.com/
http://fb.com/kimpsikolojikim
http://twitter.com/kimpsikoloji
http://google.com/+kimpsikoloji
mailto:egitim@kimpsikoloji.com?subject=Kim%20Psikoloji%20Eğitim%20Katoloğu
http://www.kimpsikoloji.com

kim

PSiKOLOJi

8. SiViL TOPLUM KURULUSLARINA YONELIK EGITIMLER

Sivil toplum kuruluslari birlikte yasama kiltiriine

KENDINI glclendiren ve yasam kalitesini ylkselten sivil

organizasyonlardir. Nesnesi insan 06znesi insan filli

ARAY N insan olan cumlelerden olusur. insanla ilgili her
GENC siirecte psikolojik faktorlerin destegini alarak misyon

PROJESI ve vizyonlari dogrultusunda hedeflerine daha basarili
B ARE T ! ve hizli varmak igin egitim oncelikli unsurdur.
ES SECIMI VE IKI AILEYI
BIR POTADA ERiTMEK Sivil Toplum Kuruluslari Yoneticilerine Yonelik
Arzu Giircan GOKSU

Aile ve Cift Terapisti
Baglarbagi Kiiltiir Merkezi

Ailelere Yonelik

07.02.2014 Cumartesi 19:00 Cocuklara Yénelik
e C;.‘\ Calisanlarina Yonelik
(6Y (W €%
VIR Y o . _ . . L
\{\i';i”“ “.L,, ' ‘ Hizmet verdikleri hedef kitlelere yonelik
S Gazn;p;.”‘zm

DESTEK PROGRAMI

235

BAB-I ALEM ULUSLARARASI OGRENCi DERNEGI, OGRENCi BULUSMALARI, YALOVA
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9. INSAN KAYNAKLARI SURECLERINE YONELIK HiZMETLERIMIZE

Ekonomide meydana gelen gelismeler ve bliyiimenin etkisiyle bir¢ok isletme daha uzmanlasmis bir
yonetime ve insan gilcilne ihtiya¢c duymaktadir. Uzman yonetimin olmazsa olmazlarindan biri
isletmelerde insan kaynaklari ydnetimi icin birimler olusturulmasidir. insan kaynaklari ydnetimi
isletmelerin c¢alisanlarina iliskin, cahsanlarla ilgili, hukuki siiregler dahil, tiim faaliyetlerinin uygun
sekilde gergeklestirilmesidir. Endistri Psikolojisi ve Orgiitsel Davranis bilimleri 1siginda verimlilik icin
bilimsel psikoloji bir yaklasim...

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITES| SOUREKL| EGITIM MERKEZ| ve KIM PSIKOLOJI ISBIRLIGIYLE

Endustri Psikolojisi

Egitimleri

Calisan Destek Programlari Kapsaminda Uzaktan ve Yerinde Psikolojik Danismanlik Hizmetleri 236

Olgme Merkezi Hizmetleri-Psikometrik Test Gelistirme
ise Alim (Personel Segme) Ve Yapilandirilmis Miilakat Teknikleri
Egitim-Gelistirme-Kariyer Yonetimi

Performans Degerlendirme Yonetimi

is Analizleri Ve Dizayni

Orgiit Kultiiri ve iklimi, Orgiitsel Vatandaslik

Stratejik ik Planlamasi

Ucret Yénetimi-is Degerleme

is Hukuku-is Guvenligi-Calisan Saglig

Hobi Kullpleri-Emeklilik Hazirlik Strecleri Yonetimi
Calisan Memnuniyeti-Kalite Yonetimi-is Tatmini
Expatiate Danismanligi

Proje Yonetimi

Motivasyon Yénetimi

AN N N N N N S N N N U N N NN

Psikolojik tiim y&nleriyle iKY
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REFERANSLAR

kimpsikoloji.com

REFERANSLARIMIZDAN...

CUMHURBASKANLIGI, BASBAKANLIK, MiLLi EGITiM BAKANLIGI, AiLE VE SOSYAL POLITIKALAR
BAKANLIGI, GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI, iCISLERI BAKANLIGI, KALKINMA BAKANLIGI, KULTUR VE
TURIZM BAKANLIGI, SAGLIK BAKANLIGI, ISTANBUL VALILiGi, ISTANBUL iL OZEL iDARESI, ISTANBUL

KALKINMA AJANSI, AHILER KALKINMA AJANSI, MARMARA KALKINMA AJANSI, DOGU ANADOLU
KALKINMA AJANSI, SERHAT KALKINMA AJANSI, IPEKYOLU KALKINMA AJANSI, ANKARA KALKINMA

AJANSI, ZAFER KALKINMA AJANSI, MEVLANA KALKINMA AJANSI, TRAKYA KALKINMA AJANSI,

iISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI, UMRANIYE BELEDIYESi, USKUDAR BELEDIYESI, ESENLER
BELEDIYESI, ZEYTINBURNU BELEDIYESI, RiZE BELEDIYESI, EYUP BELEDIYESIi, BAGCILAR BELEDIYESI,

KARTEPE BELEDIYESi, KARTEPE KAYMAKAMLIGI, CEKMEKOY KAYMAKAMLIGI, USKUDAR
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