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Neden Koçluk Sistemi?

• Öğrencilerin kendilerini tanımaları,

• Güçlü yanlarını ve yeteneklerini keşfetmelerini,

• Hedef koymalarını sağlamaya ve

• Kaynaklarını daha iyi kullanabilmelerine yönelik, 

Yol haritası ve eylem planı yapmalarına destek sağlayan hizmettir.



Koçluk Sisteminin Amacı

• Öğrencinin Bilgilendirilmesi

• Öğrencinin Tanınması

• Öğrenciye Psikolojik Destek Sağlanması

• Hedef Belirleme, Moral ve Motivasyon çalışmaları Yapılması

• Öğrencilere Yardım ve Yönlendirme Yapılması

• Öğrencilerin Takip ve Kontrol Edilmesi

• Öğrenme Stillerine Uygun Çalışma Yöntemi Oluşturulması

• Derslerde Kaynak Kitap ve Videolar Önerilmesi

• Öğrencilerin Gelişim Raporunun Oluşturulması

• Potansiyellerine Uygun çalışma Yöntemleri Belirlenmesi

• İlgi-Yetenek ve Mizacına Uygun Bölümlere Yerleşmesi

• Kendisine- Ailesine ve Milletine Hayırlı Nesiller Olmaları..



Koçluk Sisteminin Gerekliliği

✓Kendini tanımasını ve yönetebilme becerisini geliştirmesini sağlar.

✓Kendine uygun hedefler seçmesini sağlar. Belirlenen hedeflere ulaşmak için doğru 
bir strateji belirlemesine yardımcı olur.

✓ İstek ve ihtiyaçlarını doğru bir biçimde belirlemesine imkan sağlar.

✓Sınırlayıcı düşünce kalıplarından kurtularak olumlu düşünce kalıpları 
geliştirebilmesinin yollarını belirlemesini sağlar.

✓Etkin çalışmayı öğrenmesine yardımcı olur.



Koçluk Sisteminin Gerekliliği

✓ Zaman yönetimini gerçekleştirebilmesini, etkili bir program 
oluşturabilmesini ve bu programa uyma disiplini geliştirmesini sağlar.

✓ Doğru soruları sorma becerisini geliştirerek farkındalığını arttırır, böylelikle 
güçlü yönlerini açığa çıkartması ve kullanmasını sağlar. 

✓ Ailesi, arkadaşları, öğretmenleri ve çevresindeki diğer tüm bireylerle etkin 
bir paylaşım ve iletişim ortamının oluşturulmasına yardımcı olur.

✓ Dersleri, eğlence isteği ve hobileri arasında denge kurabilmeyi 
öğrenmesini ve uygulayabilmesini sağlar. Ve böylelikle daha dengeli, mutlu, 
özgüvenli, başarılı olmasının yollarını açar.



*** Koçluk Sistemi İçeriği ***

• Öğrenci-öğretmen-velilerin koçluk sistemi hakkında genel olarak 
bilgilendirilmesi

• YKS sınav sistemi ve süreci bilgilendirme sunumları (öğrenci-öğretmen-veli)

• Öğrenci bireysel tanıma teknikleri ( Öğrenci tanıma formları - test ve 
anketler, bireysel görüşmeler, veli görüşmeleri, öğretmen görüşmeleri)

• Ölçme ve değerlendirme takibi ( KTT- TYT ve AYT deneme sınavları) 

• Öğretmen takip sistemi ( Gözlem, deneme sınav ve değerlendirme 
raporları)

• Motivasyon çalışmaları ( Seminer, gezi, etkinlik, spor vb..)

• Meslek- bölüm ve üniversite tanıtım çalışmaları

• Etkili Ders Kaynakları ( Kitaplar, Online ve Offline ders videoları, deneme 
sınavları)



*** Koçluk Sistemi İçeriği ***

• Dikkat ve Konsantrasyon Çalışmaları

• Psikolojik Destek Sağlanması ( Özgüven, kaygı, takıntılar, oyun bağımlılığı, 
aile içi iletişim sorunları, öfke, depresyon, ergenlik sorunları vb.

• Yeni nesil soruları, Düşünme becerileri, Hafıza teknikleri, Mantık ve 
Muhakeme Çalışmaları

• Düzenli Yaşam ve Sağlıklı beslenme seminerleri

• Veli Bilgilendirme Sunumları 

• Tercih ve Yerleştirme süreci

• Ve okulun hedef, vizyon ve misyonuna göre farklı uygulamalar yapılabilir..



Koçluk Sisteminin Eğitim Paydaşlarına 
Sunumu

• Öğrenci-öğretmen-velilerin koçluk sistemi hakkında genel olarak 
bilgilendirilmesi.

• Sene başında sistemin tam manası ile anlaşılıp adapte olunması ve 
gereken desteğin sağlanması amacı ile paylaşım yapılması.

• Koçluk sisteminde sene sonuna kadar SÜRECİN bilimsel, etkin ve 
sağlıklı yürütülmesinde Okul Yönetimi – Öğretmen - Öğrenci – Veli 
birlikteliği ve iletişimi çok önemli ve gereklidir.



YKS Sınav Sistemi ve Süreci

• YKS Sınav Sistemi ve Süreci Bilgilendirme Sunumları                    

Öğrenci

Öğretmen

Veli

• Genel olarak YKS sınav sistemi ve sürecinde bilinmesi, dikkat 
edilmesi gereken durumlar anlatılır ve birlikte hareket edilir.



Öğrenci Tanıma Teknikleri

• Öğrenci Tanıma Formu ve Değerlendirme Anketleri

• Mesleki Eğilim Belirleme Testi, Holland Meslek Tercih Envanteri, 
Akademik Benlik Kavramı ölçeği vb..

• Öğrenme Stilleri Testi ve Dikkat Testi

• Dokuz Tip Mizaç Ölçeği 

• Çoklu Zeka Envanteri

• Veli Görüşmeleri ve Değerlendirmeleri

• Öğretmen Görüşmeleri ve Raporlamaları



YKS
Ölçme ve Değerlendirme Takibi

KTT                

Konu Tarama

Testleri

TYT

Deneme

Sınavları

AYT 

Deneme 

Sınavları



Danışman Öğretmen Sistemi 

✓ Danışman Öğretmenlik sistemi: 8-10 öğrencinin takibi yapılması

✓ Deneme sınavlarının değerlendirilmesi

✓ Öğrenci gözlem ve değerlendirme raporlarının hazırlanması

✓ Raporların Drive’a işlenmesi

✓ Düzenli toplantılar yapılması

✓ Öğrenci ve veli bireysel görüşmeleri yapılması



Motivasyon Çalışmaları

• Seminerler
- Stres ve Sınav kaygısı,

- Zaman Planlaması, 

- Verimli ve Planlı  Çalışma,

- Etkili Test Teknikleri, vb.. 

• Moral ve Motivasyon Etkinlikleri

- Mezun öğrencilerin tecrübe paylaşımları

- Etkili ve farklı Başarı Video ve Filim paylaşımları

• Geziler
• Spor Turnuvaları vb..



Meslek- Bölüm ve Üniversite Tanıtım 
Çalışmaları

• Meslek Tanıtımları
- Farklı Mesleklerde uzmanlaşmış, başarılı olmuş ve örnek şahsiyetleri 
okula davet ederek öğrenciler ile söyleşiler yapılması.

- Belirlenen Üniversitelerin farklı bölümlerinden davet edilecek öğretim 
görevlilerinin öğrenciler ile buluşmaları sağlanabilir. 

• Üniversite ve Bölüm Tanıtım ve Gezileri
- Farklı özel ve devlet üniversitelerine geziler düzenlenebilir.

- Ayrıca, «Geleceğimle Buluşuyorum» başlığı ile okulda farklı 
üniversitelerin ve bölümlerin, akademisyenlerin bir araya geldiği 
tanıtım organizasyonu düzenlenebilir.



Etkili Ders Kaynakları ve Kontrolü

• YKS Ders Kitapları
- Öğrencinin düzeyine ve ihtiyacına uygun öğretmeni ile istişare edilerek kaynak seçimi ve takibi 
yapılır.

• Online Dersler
- Öğrencinin eksik olduğu konular tespit edilerek online etüt ayarlanır ve takibi yapılır.

• Offline Dersler ve Videolar

- Öğrencinin konularda ön hazırlık yapabilmesi ve konu tekrarları yapabilmesinde etkili ve gerekli 
olabilir.

• Deneme Sınavları
- Öğrencinin seviyesi ve gelişimi ölçüsünde farklı yayınlardan deneme 
sınavları belirlenerek sistemli bir şekilde çözmesi sağlanır, ilerlemesi takip ve 
kontrol edilir.



Dikkat ve Konsantrasyon çalışmaları

• Öğrencilere Dikkat Testi Uygulanması

• Sonuçlara göre düzenli ve sistemli olarak bireysel, 
gurup dikkat ve konsantrasyon çalışmaları 
yapılması



Yeni Nesil Soruları, Düşünme Becerileri, Hafıza 
Teknikleri, Mantık ve Muhakeme çalışmaları

• TEOG sisteminden gelen öğrencilerimizin YKS de zorlanacakları yeni 
nesil soruları kavramaları ve çözebilmeleri amacıyla gerekli 
çalışmalar yapılır.

• Yeni nesil soruları içerikleri 

• Düşünme becerileri çalışmaları

• Hafıza teknikleri uygulamaları 

• Mantık ve Muhakeme çalışmaları



Düzenli Yaşam ve Sağlıklı Beslenme 
Seminerleri

• Uyku Düzeni ve Önemi

• Sağlıklı ve Düzenli Beslenmenin Başarıya Etkisi

• Bilgisayar, Cep tel. ve Oyun bağımlılığının olumsuz etkileri

• Spor ve Egzersizlerin Başarıya Etkileri

• Su ve Nefes Egzersizlerinin Sınavda Etkileri

• Stres ve Kaygı Kontrolü

• Vb..



Veli Bilgilendirme Sunumları 

• YKS sistemi

• Sınav sürecinde etkili iletişim

• Ölçme ve değerlendirme / takip – kontrol nasıl olmalı

• Moral ve motivasyon yöntemleri

• Aile – Okul işbirliği

• Meslek- Bölüm Seçiminde Ailenin rolü

• Tercih ve yerleştirme süreci



Tercih ve Yerleştirme süreci

• Öğrenci ve Velilerin tercih ve yerleştirme sürecinde bilinmesi gereken
ve dikkat edilmesi gereken tüm bilgiler ve adımlar belirli bir takvim
çerçevesinde sunulur.

• Bireysel ve gurup bilgilendirmeleri yapılır.



2020-2021 Eğitim ve Öğretim Yılı 

Tüm Öğrencilerimize Hayırlı Olsun

Başarılı Bir Yıl Geçirmelerini 
Temenni Ederim


