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EGITIMIN ADI: Sanal Ekiplerde En Iyi Liderlik Uygulamalart

EGITIiM DILi: Ingilizce (Tiirkge terciime)

TARIH: 18.09.2021 19:00-21:00

EGITMEN: Prof. Dr. Ronald Riggio

VIDEO KAYIT: Egitim kayd: yapilacaktir. 1 hafta boyunca izlenebilecektir.
KATILIMCILAR: Yoneticiler, Liderler, Psikologlar, IK vb.

KATILIM BICIMLERI: Bireysel 6deme, kurumsal 6deme, sponsorluk bileti (sponsor kuruluslardan giris bileti temin
edebilirsiniz), sponsor olup sevdiklerinize bilet hediye edebilirsiniz.
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AYRINTILI BILGI: www kimpsikoloji.com/SEL
Merhaba Degerli Liderimiz,

Sizlerle ¢ok 6zel ve onemli bir daveti paylagmaktan dolay1 mutluluk duyuyoruz. Prof. Dr. Ronald Riggio ile
gerceklestirecegimiz bu egitimde sizleri aramizda gérmekten memnuniyet duyariz.

Sanal Ekiplerde En Iyi Liderlik Uygulamalar:

Rekabette fark yaratan unsurlardan sermaye, hammadde, makine gibi faktorlere erisim eskisine gére daha kolay oldugu
icin, giiniimiizde ve gelecekte rekabette fark olusturacak en temel unsur INSAN FAKTORU olarak oniimiize
ctkmaktadir. Lokomotif ruhlu insanlar bu verimlilik doniistimiinde en 6nemli kilavuzlar olacaktir. Sizi de bu yolculuga
davet ediyoruz.

Covid-19 salgini ekiplerde uzaktan caligmanin ani bir sekilde artmasina neden oldu. Bu egitimde liderlikteki ve sanal ekip
liderligindeki en verimli uygulamalar iizerine yapilan arastirmalardan yararlanilacaktir.

Egitim konu icerigi:

e Liderler pandemi kosullarinda liderlik yapmanin zorluklarina nasil uyum saglayabilir ve nasil baga
cikabilirler?

e 120 yillik liderlik arastirmalar: bize liderleri ve liderligi en iyi nasil gelistirecegimizi anlatiyor. Peki
pandemi doneminde en iyi uygulamalar nelerdir?

e Doniisiimcii Liderlik unsurlari nelerdir ve sanal ekip liderligi i¢in nasil bir yol izlenebilir, kendinizi ve
ekiplerinizi doniislimiine nasil liderlik yapabilirsiniz?

e Sanal (ve sanal olmayan) ekipler icin arastirma ile test edilmis verimli/verimsiz teknikler nelerdir?

e Kisisel liderliginizi ve ekip tiyelerinizin liderlik potansiyelini uzaktan nasil gelistireceginizi 6grenmek
ister misiniz?

Prof. Dr. Ronald Riggio kimdir?

Ronald E. Riggio, Henry R. Kravis Liderlik ve Orgiit Psikolojisi Profesoriidiir ve Claremont McKenna Kolejinde Kravis
Liderlik Enstitiisti'niin eski Direktoriidiir. Dr. Riggio, bir diizineden fazla yazilmis ve diizenlenmis kitab1 ve 150’den fazla
makalesi/kitap boliimii olan bir sosyal/kisilik psikologu ve liderlik uzmandir. ilgi alanlari liderlik ve orgiitsel iletisimdir,
ozellikle sozsiiz iletisim ve duygusal yeterlilik. Yagam boyu liderlik gelisimini (1 yaginda baglayan ve yetigkinlige kadar
devam eden) inceleyen boylamsal Fullerton ¢aligmasinda yer almaktadir.

Kitaplari:

e Bass,B. M., & Rigeio, R. E. (2006). Transformational leadership (2nd ed.). Mahwah, NJ: Lawrence
Erlbaum Associates.

e Conger,J. A., & Riggio,R. E. (Eds.). (2007). The practice of leadership: Developing the next
generation of leaders. San Francisco, CA: Jossey-Bass.
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Murphy, S. E.. & Riggio, R. E. (Eds.). (2003). The future of leadership development. New York:
Psychology Press.

Riggio, R.E. (Ed.) (2019). What’s wrong with leadership? Improving leadership research and practice.
New York: Taylor & Francis/Routledge

Riggio, R.E. (2020). Daily leadership development: 365 steps to becoming a better leader. Barnes &
Noble Press ISBN 9781663548481

Riggio, R.E. (2018). Introduction to Industrial/Organizational Psychology (7th ed.). New York: Taylor
& Francis/Routledge.

Riggio, R. E., Chaleff, 1., & Lipman-Blumen, J. (Eds.). (2008). The art of followership: How great
followers create great leaders and organizations. San Francisco, CA: Jossey-Bass.

Riggio, R. E., & Feldman, R. S. (Eds.). (2005). Applications of nonverbal communication. Mahwah

NIJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Riggio, R. E., Murphy, S. E.. & Pirozzolo, F. J. (Eds.). (2002). Multiple intelligences and leadership.
Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Riggio,R.E.. & Orr, S. S. (Eds.). (2004). Improving leadership in nonprofit organizations. San

Francisco, CA: Jossey-Bass.

Dergide Yaymlanmis Makaleleri:

Guerin, D.W.. Oliver, P.H., Gottfried, A.W.. Gottfried, A.E., Reichard, R.J., & Rigeio, R.E. (2011).

Childhood and adolescent antecedents of social skills and leadership potential in adulthood:
Temperamental approach/withdrawal and extraversion. The Leadership Quarterly, 22(3), 482-494.

Mio, J. S., Riggio,R. E., Levin, S., & Reese, R. (2005). Presidential leadership and charisma: The
effects of metaphor. The Leadership Quarterly, 16, 287-294.

Riggio,R. E., & Lee, J. (2007). Emotional and interpersonal competencies and leader development.
Human Resources Management Review, 17(4), 418-426.

Riggio, R. E., & Reichard, R. J. (2008). The emotional and social intelligences of effective leadership:
An emotional and social skill approach. Journal of Managerial Psychology, 23(2), 169-185.

Riggio, R. E., Riggio, H. R., Salinas, C., & Cole, E. J. (2003). The role of social and emotional
communication skills in leader emergence and effectiveness. Group Dynamics: Theory, Research, and
Practice, 7, 83-103.
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e Sy, T.,Horton, C., & Riggio, R.E. (2018). Charismatic leadership: Eliciting and channeling follower
emotions. The Leadership Quarterly, 29(1), 58-69. doi.org/10.1016/j.leaqua.2017.12.008

o Uhl-Bien, M., Riggio, R.E., Lowe, K.B., & Carsten, M K. (2014). Followership theory: A review and
research agenda. The Leadership Quarterly, 25(1), 83-104.

Diger Yaynlari:

Riggio, R. E. (2006). Nonverbal skills and abilities. In V. Manusov & M. Patterson (Eds.), Handbook of
nonverbal communication. Thousand Oaks, CA: Sage Press.

Riggio, R. E. (2005). The Social Skills Inventory (SSI): Measuring nonverbal and social skills. In V.
Manusov (Ed.), The sourcebook of nonverbal measures: Going beyond words (pp. 25-33). Mahwah,

NIJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Riggio, R. E. (2004). Charisma. In J. M. Burns, W. Goethals, & G. Sorenson (Eds.), Encyclopedia of
leadership (Vol. 1, pp. 158-162). Great Barrington, MA: Berkshire Publishing.

Rubin, R. S., & Riggio, R. E. (2005). The role of emotional intelligence in ethical decision making at

work. In R. Giacalone, C. L. Jurkiewicz, & C. Dunn (Eds.), Positive psychology in business ethics and
corporate social responsibility (pp. 209-229). Information Age Publishers.

SPONSOR OLMAK iCiN: egitim@kimpsikoloji.com
irtibat: Psk. Yaren Selin Acar
0216 428 75 46
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