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EĞİTİMİN ADI: Sanal Ekiplerde En İyi Liderlik Uygulamaları 

EĞİTİM DİLİ: İngilizce (Türkçe tercüme) 

TARİH: 18.09.2021 19:00-21:00 

EĞİTMEN: Prof. Dr. Ronald Riggio 

VİDEO KAYIT: Eğitim kaydı yapılacaktır. 1 hafta boyunca izlenebilecektir. 

KATILIMCILAR: Yöneticiler, Liderler, Psikologlar, İK vb. 

KATILIM BİÇİMLERİ: Bireysel ödeme, kurumsal ödeme, sponsorluk bileti (sponsor kuruluşlardan giriş bileti temin 
edebilirsiniz), sponsor olup sevdiklerinize bilet hediye edebilirsiniz. 
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AYRINTILI BİLGİ: www.kimpsikoloji.com/SEL 

Merhaba Değerli Liderimiz, 

Sizlerle çok özel ve önemli bir daveti paylaşmaktan dolayı mutluluk duyuyoruz. Prof. Dr. Ronald Riggio ile 
gerçekleştireceğimiz bu eğitimde sizleri aramızda görmekten memnuniyet duyarız. 

Sanal Ekiplerde En İyi Liderlik Uygulamaları 

Rekabette fark yaratan unsurlardan sermaye, hammadde, makine gibi faktörlere erişim eskisine göre daha kolay olduğu 
için, günümüzde ve gelecekte rekabette fark oluşturacak en temel unsur İNSAN FAKTÖRÜ olarak önümüze 
çıkmaktadır. Lokomotif ruhlu insanlar bu verimlilik dönüşümünde en önemli kılavuzlar olacaktır. Sizi de bu yolculuğa 
davet ediyoruz. 

Covid-19 salgını ekiplerde uzaktan çalışmanın ani bir şekilde artmasına neden oldu. Bu eğitimde liderlikteki ve sanal ekip 
liderliğindeki en verimli uygulamalar üzerine yapılan araştırmalardan yararlanılacaktır. 

Eğitim konu içeriği: 

• Liderler pandemi koşullarında liderlik yapmanın zorluklarına nasıl uyum sağlayabilir ve nasıl başa 
çıkabilirler?  

• 120 yıllık liderlik araştırmaları bize liderleri ve liderliği en iyi nasıl geliştireceğimizi anlatıyor. Peki 
pandemi döneminde en iyi uygulamalar nelerdir? 

• Dönüşümcü Liderlik unsurları nelerdir ve sanal ekip liderliği için nasıl bir yol izlenebilir, kendinizi ve 
ekiplerinizi dönüşümüne nasıl liderlik yapabilirsiniz? 

• Sanal (ve sanal olmayan) ekipler için araştırma ile test edilmiş verimli/verimsiz teknikler nelerdir? 
• Kişisel liderliğinizi ve ekip üyelerinizin liderlik potansiyelini uzaktan nasıl geliştireceğinizi öğrenmek 

ister misiniz?  
 

Prof. Dr. Ronald Riggio kimdir? 

Ronald E. Riggio, Henry R. Kravis Liderlik ve Örgüt Psikolojisi Profesörüdür ve Claremont McKenna Kolejinde Kravis 
Liderlik Enstitüsü’nün eski Direktörüdür. Dr. Riggio, bir düzineden fazla yazılmış ve düzenlenmiş kitabı ve 150’den fazla 
makalesi/kitap bölümü olan bir sosyal/kişilik psikoloğu ve liderlik uzmanıdır. İlgi alanları liderlik ve örgütsel iletişimdir, 
özellikle sözsüz iletişim ve duygusal yeterlilik. Yaşam boyu liderlik gelişimini (1 yaşında başlayan ve yetişkinliğe kadar 
devam eden) inceleyen boylamsal Fullerton çalışmasında yer almaktadır.   

Kitapları: 

• Bass, B. M., & Riggio, R. E. (2006). Transformational leadership (2nd ed.). Mahwah, NJ: Lawrence 
Erlbaum Associates. 

• Conger, J. A., & Riggio, R. E. (Eds.). (2007). The practice of leadership: Developing the next 
generation of leaders. San Francisco, CA: Jossey-Bass. 
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• Murphy, S. E., & Riggio, R. E. (Eds.). (2003). The future of leadership development. New York: 
Psychology Press. 

• Riggio, R.E. (Ed.) (2019). What’s wrong with leadership? Improving leadership research and practice. 
New York: Taylor & Francis/Routledge 

• Riggio, R.E. (2020). Daily leadership development: 365 steps to becoming a better leader. Barnes & 
Noble Press ISBN 9781663548481 

• Riggio, R.E. (2018). Introduction to Industrial/Organizational Psychology (7th ed.). New York: Taylor 
& Francis/Routledge. 

• Riggio, R. E., Chaleff, I., & Lipman-Blumen, J. (Eds.). (2008). The art of followership: How great 
followers create great leaders and organizations. San Francisco, CA: Jossey-Bass. 

• Riggio, R. E., & Feldman, R. S. (Eds.). (2005). Applications of nonverbal communication. Mahwah, 
NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

• Riggio, R. E., Murphy, S. E., & Pirozzolo, F. J. (Eds.). (2002). Multiple intelligences and leadership. 
Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

• Riggio, R. E., & Orr, S. S. (Eds.). (2004). Improving leadership in nonprofit organizations. San 
Francisco, CA: Jossey-Bass. 

Dergide Yayınlanmış Makaleleri: 

• Guerin, D.W., Oliver, P.H., Gottfried, A.W., Gottfried, A.E., Reichard, R.J., & Riggio, R.E. (2011). 
Childhood and adolescent antecedents of social skills and leadership potential in adulthood: 
Temperamental approach/withdrawal and extraversion. The Leadership Quarterly, 22(3), 482-494. 

• Mio, J. S., Riggio, R. E., Levin, S., & Reese, R. (2005). Presidential leadership and charisma: The 
effects of metaphor. The Leadership Quarterly, 16, 287-294. 

• Riggio, R. E., & Lee, J. (2007). Emotional and interpersonal competencies and leader development. 
Human Resources Management Review, 17(4), 418-426. 

• Riggio, R. E., & Reichard, R. J. (2008). The emotional and social intelligences of effective leadership: 
An emotional and social skill approach. Journal of Managerial Psychology, 23(2), 169-185. 

• Riggio, R. E., Riggio, H. R., Salinas, C., & Cole, E. J. (2003). The role of social and emotional 
communication skills in leader emergence and effectiveness. Group Dynamics: Theory, Research, and 
Practice, 7, 83-103. 
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• Sy, T., Horton, C., & Riggio, R.E. (2018). Charismatic leadership: Eliciting and channeling follower 
emotions. The Leadership Quarterly, 29(1), 58-69. doi.org/10.1016/j.leaqua.2017.12.008 

• Uhl-Bien, M., Riggio, R.E., Lowe, K.B., & Carsten, M.K. (2014). Followership theory: A review and 
research agenda. The Leadership Quarterly, 25(1), 83-104. 

Diğer Yayınları: 

• Riggio, R. E. (2006). Nonverbal skills and abilities. In V. Manusov & M. Patterson (Eds.), Handbook of 
nonverbal communication. Thousand Oaks, CA: Sage Press. 

• Riggio, R. E. (2005). The Social Skills Inventory (SSI): Measuring nonverbal and social skills. In V. 
Manusov (Ed.), The sourcebook of nonverbal measures: Going beyond words (pp. 25-33). Mahwah, 
NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

• Riggio, R. E. (2004). Charisma. In J. M. Burns, W. Goethals, & G. Sorenson (Eds.), Encyclopedia of 
leadership (Vol. 1, pp. 158-162). Great Barrington, MA: Berkshire Publishing. 

• Rubin, R. S., & Riggio, R. E. (2005). The role of emotional intelligence in ethical decision making at 
work. In R. Giacalone, C. L. Jurkiewicz, & C. Dunn (Eds.), Positive psychology in business ethics and 
corporate social responsibility (pp. 209-229). Information Age Publishers. 
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